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Consejo Nacional de la Judicatura

DECRETO N.° 431

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

Que la Constitucidnde la Republica, en elarticulo 34, reconoce
a las nifas, nifos y adolescentes el derecho a vivir en
condiciones familiares y ambientales que le permitan su
desarrollo integral, para lo cual tendra la proteccion del
Estado. La Ley establecerd y determinara los deberes del
Estado y creard las instituciones para la proteccion de la
maternidad y de la infancia.

. Que segun el articulo 35 de dicha norma primaria, es deber

del Estado proteger la salud fisica, mental y moral de las nifias,
nifos y adolescentes, asi como garantizarles el derecho a
la educacion y a la asistencia. En el articulo 42, inciso 2° se
establece que las Leyes regularan la obligacion de los patronos
de instalar y mantener salas cunas, y lugares de custodia para
los nifios de los trabajadores.

Que mediante Decreto Legislativo n.° 487, de fecha 27 de
abril de 1990, publicado en el Diario Oficial n.° 108, Tomo
n.° 307, de fecha 9 de mayo de 1990, El Salvador ratifico la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y se comprometio
a respetar los derechos enunciados en ella y asegurar su
aplicacion a cada nifa, niflo y adolescente sujeto a su
jurisdiccion sin distincion alguna, independientemente de la
raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, discapacidad, la
opinidn politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o
social, la posicion econdmica, el hacimiento o cualquier otra
condicion del nifAo, de sus padres o de sus representantes
legales; comprometiéndose a asegurarles su proteccion y
cuidados necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los
deberes de sus padres, familias u otras personas responsables;
compromiso que se concreta con las medidas legislativas y
administrativas adecuadas.

. Que las niflas, nifos y adolescentes, inician su desarrollo

desde el momento de la concepcion, por lo que se requiere
una normativa que potencie sus derechos en el ciclo que
comprende la primera infancia, la nifiez y la adolescencia.
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V. Que el Estado estd comprometido con el principio de
progresividad en el enfoque de proteccion integral de
la primera infancia, nifiez y adolescencia por lo que ha
considerado las observaciones especificas para el pais por
parte del Comité de los Derechos del Nifio de la Organizacion
de las Naciones Unidas, 6rgano intérprete y vigilante de la
aplicacion de la Convencion sobre los Derechos del Nifio,
que en 2018 recomendd mejoras legislativas en esta materia.

POR TANTO,

Enuso de sus facultades Constitucionalesy a iniciativa del Presidente
de la Republica, por medio del Ministro de Educacion, Ciencia y
Tecnologia.

DECRETA, la siguiente:

LEY CRECER JUNTOS
PARA LA PROTECCION INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA,
NINEZ Y ADOLESCENCIA

LIBROI
DERECHOS Y GARANTIAS

Titulo Preliminar
Disposiciones Generales

Capitulo |
Disposiciones Preliminares

Finalidad

Art. 1.- La presente Ley tiene por finalidad garantizar el ejercicio y
disfrute pleno de los derechos de toda nifia, nifio y adolescente y
facilitar el cumplimiento de sus deberes, independientemente de su
nacionalidad, para cuyo efecto se establece un Sistema Nacional de
Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia con
la participacion de la familia, la sociedad y el Estado, fundamentado
en la Constitucion de la Republica y Tratados Internacionales sobre
derechos humanos vigentes en El Salvador, especialmente, en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio.
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La presente Ley es de caracter especial y prevalecera sobre otras.
Definiciones
Art. 2.- Para efectos de esta Ley se entendera por:

Accion positiva: Aquellas disposiciones, politicas o practicas
estatales orientadas a remover los obstaculos sociales, politicos y
economicos que en la practica impiden o restringen el ejercicio de
los derechos reconocidos a favor de las nifias, nifos y adolescentes.

Acoso en el ambito escolar: Es cualquier forma de persecucion u
hostigamiento que conllevaunaformade maltratofisico, psicologico,
verbal o cibernético producido a nifias, nifos y adolescentes de
forma reiterada o continua en la comunidad educativa.

Cuidado carifioso y sensible: Es el conjunto de condiciones que
se proveen a nifias y nilos para garantizar su salud, nutricion,
seguridad, proteccion, atencion receptiva y oportunidades para un
aprendizaje temprano. Tiene como objetivo atender y responder a
sus necesidades e intereses, garantizar sus derechos, protegerles
de los peores efectos de la adversidad, reducir sus niveles de estrés
y fortalecer los mecanismos emocionales y cognitivos para hacer
frente a las situaciones dificiles.

Derechos colectivos: Son aquellos que por su naturaleza
corresponden a los intereses de un grupo determinable o
determinado e individualizable de nifas, nifos y adolescentes
que forman parte de una colectividad limitada, unida mediante un
vinculo comun.

Derechos difusos: Son aquellos que por su naturaleza corresponden
a los intereses de un grupo o pluralidad de nifas, nifos y
adolescentes pero que no presentan la particularidad o el caracter
de determinables e individualizables. Se trata de la existencia de
grupos no organizados juridicamente. Es difuso por el caracter
indeterminado del grupo.

Desarrollo infantil: Proceso continuo, gradual y multidimensional
que permite a niflas y nifos la construccion de capacidades y el
desarrollo de habilidades y competencias para lograr una mayor
autonomia y el ejercicio pleno de sus derechos.

Familia extendida: Es el grupo o persona que brinda cuidados
familiares temporales a una nifa, nifo o adolescente que ha sido
separado de su familia de origen. Esta familia o persona cumple la
tarea del cuido de manera solidaria, siendo la primera alternativa a
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la familia de origen. Esto abarca a miembros de la familia extensa
por consanguinidad o afinidad (tios, abuelos, hermanos, padrinos y
otros con lazos socio afectivos).

Familiar idéneo: Es la persona o grupo familiar nuclear o extendida
que luego de pasar por un proceso de evaluacion demuestre
disposicion, interés, aptitud, capacidad y motivacion para ejercer
el cuidado o proteccion de la nifa, nilo o adolescente o bien,
contar con vinculos de caracter socio afectivos comprobables y de
acuerdo con el interés superior.

Familiatemporal: Es el grupo familiar que no tiene vinculacion previa
con una nifa, nino o adolescente ni con su familia y que decide
postularse de forma voluntaria a un programa de acogimiento para
ser evaluada, aprobada y capacitada para ese fin. Esta familia recibe,
a través del dictado de una medida de acogimiento, a una nifia, niRo
0 adolescente para ejercer conscientemente su cuidado transitorio
o temporal.

Gestacion: Se refiere al crecimiento y desarrollo de un nuevo
individuo en el seno materno desde el momento de la concepcion
hasta el nacimiento, pasando por la etapa de embrion y feto.

Maltrato psicolégico: Es un patron repetitivo de interacciones
perjudiciales por parte del padre, madre, responsable del cuido
o entre nifas, nios y adolescentes, que se expresa a través de
ataques sobre el desarrollo de la personalidad y de la competencia
social de las nifias, nifos y adolescentes mediante una conducta
psicologicamente destructiva que se manifiesta en acciones
como rechazar, aislar, humillar, infundir miedo o terror, ignorar y
corromper.

Modalidades de acogimiento: Son aquellas que estan a disposicion
de nifias, nifos y adolescentes privados del cuidado parental o
en riesgo de perderlo. Incluyen el acogimiento familiar en sus
modalidades -colocacion en familia extendida y familia temporal-
y el acogimiento institucional, considerando la institucionalizacion
como una medida urgente, excepcional, necesaria, de ultimo
recurso y por un periodo corto.

Necesidades especificas de apoyo educativo: Se refiere a los
apoyos, atenciones educativas y adaptaciones curriculares que son
requeridas para dar respuesta a necesidades especificas de las nifias,
nifos y adolescentes, incluyendo altas capacidades, dificultades de
aprendizaje o que precisan actuaciones de caracter compensatorio
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para poder adaptarse y desenvolverse en su entorno de aprendizaje
y alcanzar su maximo potencial de desarrollo.

Ninas, ninos y adolescentes con discapacidad: Son aquellos que
tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales
a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su desarrollo, participacion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con los demas.

Nifiez y adolescencia en conexidon con la calle: Niflas, Nifios y
Adolescentes que dependen de la calle para vivir o trabajar; ya sea
por si solos, con otros nifios, personas o con su familia. Comprende
nifias, ninos y adolescentes que tienen vinculos solidos con los
espacios publicos y para quienes la calle tiene un papel fundamental
en su vida cotidiana e identidad. En este conjunto se incluye a los
que periodicamente o habitualmente viven, trabajan o permanecen
en la calle con sus compafieros, hermanos o familiares.

Proteccidn integral: Implica el reconocimiento de las nifias, nifios y
adolescentes como sujetos de derechos; la garantia y cumplimiento
de dichos derechos; la prevencion de amenazas; la atencion en
caso de vulneraciones y la reparacion y restitucion atendiendo al
interés superior.

Responsables: Son personas mayores de 18 aflos que tienen bajo su
responsabilidad el cuidado, vigilancia y proteccion de nifias, nifios o
adolescentes, en atencion de su cargo o relacion con éstos.

Sociedad: Todas las personas naturales y juridicas, entidades o
instituciones privadas, incluyéndose en estas ultimas al sector
empresarial y a las asociaciones y fundaciones sin fines de lucroy,
en general, cualquier entidad de la sociedad organizada.

Sujetos de derechos

Art. 3.- Todas las nifias, nifos y adolescentes son sujetos plenos de
derechos.

Los derechos, garantias y obligaciones reconocidos en la presente
Ley son aplicables a toda persona desde el instante de la concepcion
hasta que cumpla los dieciocho aflos de edad, y seran ejercidos
directamente por las nifias, nifos y adolescentes, tomando en
consideracion el desarrollo evolutivo de sus facultades, la direccion
y orientacion apropiada de su madre y padre o responsable y las
limitaciones establecidas en la presente Ley.

Delimitacion de la primera infancia, nifiez y adolescencia

Art. 4.- La nifiez comprende desde la concepcion hasta antes de
cumplir los doce anos, y la adolescencia, desde los doce hasta

cumplir los dieciocho anos.
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Dentro de la niflez existe una etapa del desarrollo denominada
primera infancia, que comprende a nifias y nifos desde su gestacion
hasta cumplir los ocho afos.

Presuncion de nifiez y adolescencia

Art. 5.- En caso de existir duda sobre la edad de una nifia, nifo o
adolescente, se presumira nifia o nifio antes que adolescente.

En el caso que la duda fuese sobre si la persona es adolescente o
mayor de edad, se presumira adolescente.

La edad de la persona sera determinada por el juez competente
conforme a la normativa vigente, mediante las pruebas pertinentes.

Ambito de aplicacion

Art. 6.- La presente Ley se aplica a todas las nifas, nifios vy
adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en
el territorio nacional. Lo anterior no limita las gestiones de
coordinacion o colaboracion con las autoridades respectivas en el
extranjero en el caso de nifias, nifios y adolescentes salvadorefios
fuera del territorio.

Sujetos obligados

Art. 7.- Las madres y padres, en condicion de equidad, los
representantes o responsables de las nifias, nifios o adolescentes,
funcionarios, empleados e instituciones publicas y la sociedad en
general, estan obligados a cumplir y hacer cumplir las disposiciones
de esta Ley.

Deberes del Estado

Art. 8.- Es deber del Estado adoptar todas las medidas
administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad a los
derechos y deberes reconocidos en la presente Ley; especialmente
aquellas destinadas a proteger y fortalecer a la familia.

El Estado tiene la obligacion de invertir en primera infancia, nifiez
y adolescencia y debera garantizar la asignacion de recursos
necesarios en las areas de salud, educacion y proteccion,
incrementando de manera gradual y de acuerdo a la disponibilidad
derecursosdelEstado; paraello, disefiara programas presupuestarios
que garanticen la entrega eficiente, oportuna y sostenida de los
servicios destinados a su desarrollo integral.
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Las municipalidades aseguraran la inversion a través del desarrollo
de programas, proyectos y servicios en favor de las nifias, nifos
y adolescentes que residen en su territorio. En el caso de los
proyectos de inversion municipales, la Direccion de Obras
Municipales ejecutara los proyectos y realizara las obras necesarias
de conformidad con su marco legal.

Capitulo Il
Principios Rectores

Principio del rol primario y fundamental de la familia

Art. 9.- La familia es la base fundamental de la sociedad y tendra la
proteccion del Estado.

Se reconoce el rol fundamental de la familia como medio natural
para garantizar la proteccion integral de nifias, nifos y adolescentes
y su papel primario y preponderante en su desarrollo.

El ejercicio de los derechos y deberes de las nifias, nifos y
adolescentes sera orientado por quienes ejerzan la responsabilidad
parental, representacion legal o cuidado personal. En caso de duda,
la decision final correspondera a quien ejerza la autoridad parental
de la nifa, nino o adolescente; a menos que, quien deba tomar la
decision sea el presunto vulnerador de sus derechos, en cuyo caso
la decision correspondera a la autoridad competente.

El padre y la madre tienen deberes, responsabilidades y derechos
compartidos, iguales e irrenunciables relacionados con el cuidado,
educacion, manutencion, proteccion y generacion de vinculos
afectivos de sus hijas e hijos.

Los padres, madres, representantes o responsables de las nifas,
nifos o adolescentes deberan fomentar la sana convivencia basada
en la equidad, igualdad, solidaridad, comprension mutua y respeto
reciproco entre los integrantes de la familia.

Las autoridades administrativas y judiciales tomaran en cuenta este
principio, para lo cual escucharan el parecer de la madre, padre o
representante legal, cuando sea procedente.

Ninguno de los principios o derechos establecidos en esta Ley se
entendera que limita 0 menoscaba en manera alguna la autoridad
parental de quien legitimamente la ejerce respecto de las nifas,
nifios y adolescentes sujetos a la misma.
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Principio de ejercicio progresivo de las facultades

Art. 10.- Los derechos y garantias reconocidos a las nifias, nifios
y adolescentes seran ejercidos de manera progresiva tomando en
consideracion el desarrollo evolutivo de sus facultades, su condicion
o situacion individual, la direccion y orientacion apropiada de sus
padres, madres o de quien ejerza la representacion legal, y de las
disposiciones establecidas en la presente Ley.

Para facilitar el ejercicio de estos derechos, las entidades publicas y
privadas ejecutaran programas dirigidos a la nifiez y adolescencia,
los cuales comprenderan actividades, planes o proyectos educativos
sobre los derechos y obligaciones de las nifias, nifios y adolescentes.

En el caso de los centros educativos, estas actividades seran
coordinadas por el Organo Ejecutivo en el ramo de Educacion,
Ciencia y Tecnologia.

Principio de igualdad, no discriminacién y equidad

Art. 11.- Todas las nifias, ninos y adolescentes son iguales ante la Ley.
Por tal motivo, no podra justificarse ninguna distincion, exclusion,
restriccion o preferencia basada en criterios tales como sexo, raza,
color, edad, idioma, religion, culto, opinion incluyendo la politica,
filiacion, origen nacional, étnico o social, posicion econdmica,
discapacidad, nacimiento o cualquier otra condicion de las nifias,
nifos, adolescentes o de sus madres, padres, representantes y
responsables, que tengan por objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos
fundamentales.

Lo dispuesto en elinciso precedente no se opone al establecimiento
de medidas especiales de accion positiva a favor de determinados
grupos o colectivos de nifias, nifos o adolescentes.

Principio del interés superior de la niia, nifio y adolescente

Art.12.- Enlainterpretacion, aplicacion e integracion de toda norma;
en la toma de decisiones judiciales, administrativas y legislativas,
asi como en la formulacion, implementacion y evaluacion de las
politicas publicas y otros instrumentos de gestion publica, es de
obligatorio cumplimiento el principio del interés superior de las
nifias, nifios y adolescentes, en lo relativo a asegurar su desarrollo
integral y el disfrute de sus derechos y garantias.
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Se entiende por interés superior de la nifia, nifio y adolescente
que en toda situacion se favorezca su desarrollo fisico, espiritual,
psicologico, moral y social para lograr el pleno y armonioso
desenvolvimiento de su personalidad.

La madre, padre, representante o responsable tienen obligaciones
comunes en su rol de garante del desarrollo y del ejercicio de los
derechos de la nifia, nino o adolescente. El interés superior de estos
debera ser garantizado por la familia, la sociedad y el Estado.

Para ponderar el principio del interés superior en situaciones
concretas, deben ser considerados de forma concurrente los
elementos siguientes:

a) La condicion de sujeto de derechos y la no afectacion del
contenido esencial de los mismos.

b) La opinidn de la nifia, nifio o adolescente.

c) Su condicion como persona en las diferentes etapas de su
desarrollo evolutivo.

d) El bienestar espiritual, fisico, psicoldgico, moral, material y
social de la nifia, nifo o adolescente.

e) El parecer del padre y madre o de quienes ejerzan la
representacion legal, segun sea el caso.

f) La decision que se tome debera ser aquella que mas derechos
garantice o respete por mayor tiempo, y la que menos
derechos restringe por el menor tiempo posible.

La consideracion de este principio es obligatoria para toda autoridad
judicial, administrativa o particular.

Principio de corresponsabilidad

Art.13.- La garantia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
corresponde a la familia, la sociedad y el Estado.

Dicho principio conlleva un ambito de responsabilidad directa del
padre, lamadre, lafamilia extendiday el representante o responsable,
segun corresponda por participar en el ambiente natural e idoneo
en el cual se favorece el desarrollo de la personalidad de las nifas,
nifos y adolescentes.
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El Estado tiene la obligacion indeclinable e ineludible mediante
politicas, planes, programas y acciones, de crear las condiciones
para que la familia pueda desemperiar su rol de manera adecuada.

Asimismo, deberd asegurar los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes cuando por cualquier circunstancia la familia no pueda
hacerlo, previa resolucion de autoridad competente conforme a la
presente Ley.

La sociedad debera participar activa y continuamente en la garantia
de los derechos de las nifias, nifos y adolescentes. Asimismo, velara
por que cada una de las obligaciones expresadas en esta Ley sea
efectivamente cumplida.

Principio de prioridad absoluta

Art. 14.- E| Estado debe garantizar de forma prioritaria todos los
derechos de la nifiez y de la adolescencia mediante su preferente
consideracion en las politicas publicas, la asignacion de recursos,
la accesibilidad y prestacion de servicios publicos, la prestacion de
auxilio y atencion en situaciones de vulnerabilidad y en cualquier
otro tipo de atencidn que requiera.

Naturaleza de los derechos y garantias

Art. 15.- Todos los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
reconocidos en la Constitucion de la Republica y tratados
internacionales vigentes en El Salvador en la materia objeto de
esta Ley y los contenidos en la presente Ley son irrenunciables,
inalienables, indelegables, intransigibles, indivisibles e
interdependientes.

Titulo |
Derechos de Crecimiento y Desarrollo Integral

Capitulo |
Derecho a la Vida

Derecho a la vida

Art. 16.- Se reconoce el derecho a la vida desde el instante de la
concepcion. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion
de asegurar a la nifia, nifo y adolescente una vida digna, crecimiento
optimo y desarrollo integral, inclusivo y no discriminatorio, en los
ambitos fisico, mental, espiritual y social.
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Condiciones para garantizar el derecho a la vida

Art. 17.- El Estado debera crear politicas, programas, proyectos
y servicios, con acceso y cobertura universal e inclusiva, que
garanticen la atencion preconcepcional, prenatal, perinatal,
posparto, neonatal, pediadtrica y de los adolescentes; asi como
realizar intervenciones que permitan la promocion de la salud, la
prevencion de enfermedades y la reduccion de la morbilidad y
mortalidad materno-infantil, de la nifez y de la adolescencia.

Toda persona tiene derecho a nacery vivir en condiciones familiares,
ambientales y de cualquier otra indole, que le permitan obtener su
completo y adecuado desarrollo biopsicosocial.

Derecho a la proteccion de las personas por nacer

Art. 18.- La proteccion de las nifias o nifios por nacer se ejercera a
través de las atenciones en salud, educacion prenatal y cuidados,
asi como la generacion de otras condiciones que garanticen el
bienestar de la embarazada y su familia, desde el instante de la
concepcion hasta el nacimiento.

Con la finalidad de asegurar la proteccion de las nifias y los nifios
por nacer, corresponde al Estado asegurar las condiciones para la
atencion integral y gratuita de la mujer y la familia en las etapas
preconcepcional, prenatal y perinatal.

Medidas para la salvaguarda del derecho a la vida en situaciones
de emergencia

Art. 19.- Es obligacion de todo prestador de servicios de salud
del Sistema Nacional Integrado de Salud, la atencion inmediata
y gratuita a embarazadas, nifias, nifos y adolescentes ante una
situacion de emergencia, que ponga en peligro inminente la vida
o constituya un riesgo inmediato de sufrir dafios irreparables a la
salud; asi como su referencia una vez estabilizada para su traslado
seguro y la conexion con servicios de proteccion en caso de ser
necesario. En tal caso, el profesional de la salud debera proceder
como la ciencia lo indique, aun sin el consentimiento explicito del
padre, la madre, representante o persona responsable y comunicara
luego el procedimiento seguido.

Si la situacion no es de emergencia, pero se pudieran derivar
dafos irreparables a la salud fisica de la nifia, nifio o adolescente,
el profesional médico solicitara al padre, la madre, representante o
responsable la autorizacion para su hospitalizacion o intervencion.
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En caso de ausencia, imposibilidad de brindar el consentimiento
U oposicion a que reciba la atencion, el profesional médico
deberd informar al Procurador General de la Republica o a los
Juzgados Especializados de Nifiez y Adolescencia para que emitan
la autorizacion correspondiente en un plazo maximo de
veinticuatro horas.

Prohibicién de experimentacion y practicas que atenten contra la
vida, la dignidad y la integridad

Art. 20.- Se prohibe cualquier tipo de actividad que atente contra la
vida, dignidad o integridad fisica, psiquica o moral de las nifias, nifios
y adolescentes, tales como:

a) Experimentacion médica o cientifica.

b) Experimentacion genética.

c) Practicas étnicas, culturales o sociales crueles, inhumanas o
degradantes.

d) Tratamientos, terapias o practicas crueles, inhumanas o
degradantes, por cualquier razon o circunstancia.

Cualquier persona que tenga conocimiento de la experimentacion
O practicas a que hace referencia el inciso anterior, estara obligada
a denunciarla conforme a la normativa penal.

Derecho a una vida digna

Art. 21.- Todas las nifias, niflos y adolescentes tienen el derecho a
gozar de un nivel de vida adecuado en condiciones de dignidad,
desarrollo integral, goce y ejercicio de sus derechos y se satisfagan
sus necesidades basicas. Este derecho comprende, entre otras
condiciones:

a) Alimentacion y nutricion balanceada y suficiente para su
optimo crecimiento y desarrollo.

b) Seguridad alimentaria.
c) Vivienda digna, segura e higiénica.

d) Agua apta para consumo humano, energia eléctrica,
alcantarillado, tecnologias de la informacion y comunicacion.

e) Saneamiento ambiental.
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f) Servicios integrales de salud, educacion y proteccion.
g) Vestuario adecuado al clima, limpio y suficiente.

h) Cultura, recreacion y sano esparcimiento.

i) Programas sociales.

Corresponde a la madre, al padre, a la familia extendida, adultos
responsables o representantes la garantia prioritaria de este derecho
conforme a sus posibilidades.

El Estado garantizara las medidas adecuadas para asegurar que
las familias o personas responsables puedan hacer efectivo este
derecho y en caso necesario proporcionara asistencia material
y programas de apoyo. También tomara todas las medidas para
asequrar el cumplimiento de estas obligaciones por parte de los
padres, madres u otras personas con responsabilidad econdmica,
tanto si viven en el pais como en el extranjero.

Capitulo Il
Salud, Seguridad Social y Medio Ambiente

Art. 22.- Derecho a la salud

La salud es un bien publico y un derecho fundamental de las
nifas y nifos nacidos o por nacer y de los adolescentes, que debe
entenderse como un estado de completo bienestar fisico, mental y
social y no solamente como la ausencia de enfermedades; incluye
la interaccion con factores economicos y medioambientales, el
acceso al agua en calidad y cantidad suficiente, el estilo de vida y el
acceso a servicios de salud enfocados en la promocion, proteccion,
atencion, habilitacion y rehabilitacion.

El Estado debe garantizar este derecho mediante la formulacion
y ejecucion de las politicas publicas, programas, proyectos o la
entrega de bienes y servicios que sean necesarios para asegurar la
salud integral de la niflez y adolescencia. En todo caso, la ausencia
de politicas, programas, proyectos, bienes y servicios de salud
no exime de la responsabilidad estatal de brindar la atencion que
sea requerida en forma individualizada para cualquier nifia, nifio o
adolescente.

Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” | 23



Ley Crecer Juntos

Los servicios que se brinden deben de cumplir las caracteristicas de
disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y calidad.

Atencioén integral en salud

Art. 23.- Las nifas, niflos y adolescentes tienen derecho a recibir
una atencion integral en salud; entendida esta como la atencion
que abordara los problemas sanitarios que afectan a embarazadas,
nifias, nifios y adolescentes en su contexto familiar y comunitario,
orientando sus atenciones a la promocion de la salud, la prevencion
de enfermedades; asi como a los servicios curativos, paliativos,
de habilitacion y rehabilitacion, que sean capaces de maximizar
el bienestar de la nifiez y la adolescencia, desde el primer nivel de
atencion.

Los miembros y colaboradores del Sistema Nacional Integrado de
Salud, estableceran programas dedicados a la atencion integral de
la nifa, nifo y adolescente hasta los dieciocho afios cumplidos,
procurando la activa participacion de la familia y la comunidad.

Derechos de las nifas, ninos y adolescentes usuarios de los
servicios de salud

Art. 24.- Toda nifia, nifo y adolescente usuario de los servicios de
salud, publicos y privados, tiene derecho a:

a) Que se respete su personalidad, dignidad e intimidad.

b) La reserva de la informacion relacionada con el acto médico
y su historia clinica con las excepciones que la Ley establece.

c) No ser sometidos a exploracién, tratamiento o exhibicion
con fines docentes, sin su consentimiento atendiendo al
ejercicio progresivo de sus facultades; o el consentimiento
libre e informado de su madre, padre, adulto responsable o
representante legal cuando no esté facultado para hacerlo.

d) No ser objeto de experimentacion para la aplicacion de
medicamentos o tratamientos sin ser debidamente informados
sobre la condicion experimental de estos, de los riesgos que
corre y sin que medie previamente el consentimiento de su
madre, padre, adulto responsable o representante legal.
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e) Recibir un trato en condiciones de igualdad y no
discriminacion, en razon de discapacidad, enfermedad o
cualquier otra condicion.

f) Que se le brinde informacion veraz, oportuna y completa
sobre los términosy condiciones del servicio de salud ofrecido,
para que pueda dar su consentimiento libre e informado,
previo a su aplicacion, asi como negarse a este. Para este fin
se considerara el desarrollo evolutivo de sus facultades.

g) Queseledéentérminoscomprensibles, informacioncompleta
y continuada sobre su condicion de salud, incluyendo el
diagnostico, prondstico y alternativas de tratamiento; asi
como sobre los riesgos, contraindicaciones, precauciones y
advertencias de los procedimientos y medicamentos que se
le prescriban o administren.

h) Que se le entregue el informe de alta al finalizar su estancia en
el establecimiento de salud y, si lo solicita, copia de su historia
clinica.

i) Que se tenga en cuenta los comportamientos individuales
y los factores ambientales que aumentan los riesgos y
la vulnerabilidad, particularmente de los adolescentes;
brindandoles la oportunidad de participar activamente en la
planificacion y programacion de su propia salud y desarrollo.

En los casos de los literales, c), d), f), g), h) se debera dejar constancia
por escrito del cumplimiento de dichas obligaciones, de acuerdo al
desarrollo evolutivo de las nifias, ninos y adolescentes.

Gratuidad de los servicios de salud

Art. 25.- El Estado proveera gratuitamente, a través de los
prestadores publicos del Sistema Nacional Integrado de Salud en
el nivel de atencion correspondiente, los servicios de salud a las
embarazadas, nifias, nifios o adolescentes que los requieran. Esto
incluye todos los servicios necesarios para garantizar una atencion
integral en salud.

Cuando no resulte posible el acceso de las embarazadas, nifas,
nifos o adolescentes a los servicios de salud ofrecidos por los
prestadores publicos del Sistema Nacional Integrado de Salud o no
se cuente con los medios idéneos, el Organo Ejecutivo en el ramo
de Salud, debera coordinar esfuerzos con instituciones nacionales
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e internacionales, publicas o privadas para brindar los servicios de
salud requeridos.

En casos de peligro inminente para la vida o situaciones que
constituyan un riesgo inmediato de sufrir dafios irreparables a la
salud y agotadas las alternativas existentes, el Estado podra gestionar
que los servicios de salud sean brindados por entidades privadas,
debiendo asumir los gastos correspondientes, si los hubiere. Para
tales efectos, se celebraran los acuerdos legales correspondientes.

En ningun caso, se podran negar la atencidon en los servicios de
salud bajo el pretexto de la ausencia de representante legal, la falta
de cupo o recursos y las consideraciones técnicas de la atencion.

Embarazo en nifas y adolescentes

Art. 26.- El Estado debera implementar politicas publicas y
programas especificos para la prevenciony la atencion delembarazo
en nifias y adolescentes.

Toda nifa o adolescente embarazada tiene derecho a ser protegida
de cualquier forma de discriminacion.

Las instituciones del Estado, segun su competencia, tienen la
obligacion de adecuar los servicios de salud, educacion, proteccion,
entre otros para garantizar sus derechos.

La atencion integral en salud del embarazo en la nifiez y la
adolescencia sera considerada una prioridad para las instituciones
del Sistema Nacional Integrado de Salud quienes deberan contar
con profesionales que posean las competencias técnicas necesarias
y areas de atencion amigables, exclusivas o diferenciadas y que
prevengan la revictimizacion.

Obligaciones del Sistema Nacional Integrado de Salud

Art 27.- Corresponde al Estado, a través del Sistema Nacional
Integrado de Salud:

a) Elaborary ejecutar como parte de la politica nacional de salud,
los componentes de atencion preconcepcional, prenatal,
perinatal, postparto, neonatal, pediatrica y de la persona
adolescente.

b) Asegurar el acceso universal a los servicios de salud y a la
atencion integral en salud a las embarazadas, nifias, ninos y
personas adolescentes.
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Desarrollar programas de atencion integral de la salud sexual
y reproductiva de la nifia, nifio y adolescente, de acuerdo con
su desarrollo y al ejercicio progresivo de sus facultades.

Promover, proteger y apoyar la lactancia materna exclusiva
los primeros seis meses de vida y prolongada hasta los dos
anos.

Desarrollar programas para prevenir el consumo de alcohol,
tabaco, drogas o cualquier tipo de sustancias psicotropicas.

Asegurar el acceso a informacion precisa y adecuada sobre la
forma de proteger la salud y promover un comportamiento
sano.

Implementar servicios de atencion especializada, accesibles
y adaptados a las necesidades de embarazadas, nifias, nifos
y adolescentes para el tratamiento de las adicciones y sus
complicaciones.

Desarrollar programas permanentes para la promocion
de la salud mental, la prevencion de sus alteraciones y
la atencion psicologica y psiquiatrica especializada para
embarazadas, nifas, nifios, adolescentes y sus familias, en los
establecimientos de salud en todos los niveles.

Impulsar la implementacion de programas educativos sobre
nutricion y seguridad alimentaria dirigidos a embarazadas,
nifias, nifos y adolescentes usuarios de los servicios que
proveen las instituciones integrantes del Sistema.

Facilitar que toda nifia, nino o persona adolescente que se
encuentre hospitalizado sea acompafiado por la madre, el
padre, adulto responsable o representante legal.

Establecer, implementar y supervisar el cumplimiento de
normativa que regule la actuacion del personal de salud frente
a cualquier forma de violencia que afecte a embarazadas,
nifas, nifos o adolescentes, asi como las acciones de la
administracion publica frente al incumplimiento de dicha
normativa.

Informar de forma oportuna, adecuada y comprensible sobre
el estado de la salud de la nifia, niflo o adolescente a su familia
y al paciente mismo tomando en cuenta su desarrollo y el
ejercicio progresivo de sus facultades.
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m) Monitorear y evaluar el crecimiento y desarrollo de toda nifia,
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nifo y adolescente; orientando y apoyando a las familias
para que realicen acciones que permitan alcanzar su maximo
potencial de desarrollo.

Cumplir con las atribuciones relacionadas con el registro de
los nacimientos.

Asegurar las condiciones que faciliten el proceso de
inscripcion del nacimiento.

Establecer y supervisar la implementacion de documentos
requlatorios para la atencion integral en salud en el periodo
preconcepcional, prenatal, perinatal, postparto, neonatal,
pediatrica y de la persona adolescente.

Dar aviso o poner en conocimiento de las autoridades
competentes de cualquier amenaza o violacion a los derechos
de nifias, nifos y adolescentes, de que se tenga conocimiento
en el marco de la prestacion de los servicios.

Brindar atencion meédica de emergencia para la nifa,
adolescente o mujer embarazada que se encuentre en peligro
inminente de muerte o de sufrir dafios irreparables para su
salud o la del nino o nifa por nacer. Dicha atencion debera
ser provista por la institucion de salud publica o privada mas
cercana del lugar donde se encuentre.

Proporcionar servicios adecuados de salud y asesoramiento
a las nifas, ninos y adolescentes que han sufrido violencia,
explotacion o abuso sexual, asegurando sus derechos, es
decir, que reciban la atencion especializada y de acuerdo a su
etapa evolutiva.

Asegurar la implementacion de los servicios integrales de
salud para las nifias, nifios y adolescentes que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad, especialmente, aquellos que
se encuentran en cuidado alternativo en su modalidad de
acogimiento institucional o los que se encuentran cumpliendo
medida socio educativa en centros especializados.

Llevar la recopilacion y analisis de informacion o
datos desglosados por sexo, edad, origen, condicion
socioeconomica, asi como la generacion de estudios de
grupos vulnerables de nifias, ninos y adolescentes.
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Crear areas especializadas o diferenciadas para la atencion
psiquiatrica de nifias, nifos y adolescentes.

Responsabilidades de la familia frente al derecho a la salud

Art. 28.- Es obligacion de la madre, el padre, representante o
responsable de la nifia, nino o adolescente:

a)

Garantizar su inscripcion en el establecimiento del Sistema
Nacional Integrado de Salud, segun corresponda, para su
atencion integral.

Asegurar su asistencia a las consultas preventivas, curativas,
de habilitacion y rehabilitacion.

Suministrar los cuidados necesarios para la prevencion de
enfermedades y complicaciones o factores que agraven una
condicion de discapacidad.

Cumplir con diligencia las indicaciones y recomendaciones
de los profesionales de la salud.

Evitar practicas carentes de base cientifica que no sean
respaldadas por un personal de la salud debidamente
autorizado para su ejercicio profesional.

Realizar denuncias correspondientes cuando se niegue
arbitrariamente el servicio.

Responsabilidades de la sociedad frente al derecho a la salud

Art. 29.- Corresponde a la sociedad frente al derecho a la salud:

a)

c)

Garantizar que el interés superior sea un principio aplicado a
la toma de decisiones en aspectos relacionados con la salud
y el bienestar de nifas, nifos y adolescentes; particularmente
en situaciones de emergencia que requieran de una atencion
inmediata, con independencia de factores u obligaciones
economicas.

Participar en la formulacion, implementacion, seguimiento
y evaluacion de politicas y programas para la garantia de la
salud de las embarazadas, nifias, nifos y adolescentes.

Fomentar practicas relacionadas con estilos de vida saludables.
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d) Otras acciones que favorezcan el derecho a la salud.
Derecho a la lactancia materna
Art. 30.- Es obligacion del Estado en materia de lactancia materna:

a) Informar, educar y comunicar sobre aspectos relacionados
con la lactancia materna y la alimentacion complementaria.

b) Promover, proteger y apoyar la lactancia materna exclusiva
hasta los 6 meses de edad y prolongada hasta los 2 afios
de edad; utilizando de manera informada y adecuada los
sucedaneos de la leche materna en situaciones especiales.

c) Informarse e informar sobre las condiciones especiales en las
que se puede ofrecer como alternativa el uso de sucedaneos
de la leche materna, de acuerdo a la normativa que el Organo
Ejecutivo en el ramo de la Salud establezca.

d) Implementar mecanismos que faciliten que toda mujer
trabajadora pueda ejercer el derecho a la lactancia materna a
través de la interrupcion de la jornada laboral para amamantar
O extraer su leche; asi como la generacion de espacios
adecuados para este fin.

e) Promover las condiciones adecuadas para la lactancia
materna de las hijas e hijos de mujeres privadas de libertad.

Promocién de la salud y atenciones preventivas para la nifiez y la
adolescencia

Art. 31.- El Sistema Nacional Integrado de Salud establecera como
parte de su Politica Nacional, la promocion de la salud y desarrollara
programas enfocados en mejorar habitos, modos y estilos de vida.

Ademas, proveera de forma prioritaria atenciones preventivas que
mejoren la salud y el bienestar de las embarazadas, nifias, nifios y
adolescentes, tales como la vacunacion obligatoria y gratuita contra
enfermedades infecto-contagiosas, epidémicas o endémicas.

Salud mental

Art. 32.- El Estado garantizard la proteccion del derecho de
embarazadas, nifias, nifios y adolescentes a la salud mental;
entendida como un estado de bienestar emocional, psicoldgico
y social que facilita el desarrollo de habilidades y capacidades,
el aprendizaje de destrezas sociales, el fortalecimiento de las
relaciones con los demas, el hacer frente a situaciones de estrés y
desarrollar la resiliencia.
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Para este fin deberd formular, implementar y evaluar politicas
publicas, programas y proyectos especificos que garanticen un
abordaje integral y multidimensional. También promovera la
ampliacion y mejoramiento de los servicios de salud mental en
centros de prevencion y tratamiento de adicciones.

Las instituciones publicas incorporaran en sus programas el
abordaje de la salud mental, priorizando aquellos que brindan
atencion educativa y servicios de cuidado y proteccion a la nifiez y
adolescencia.

La internacion en instituciones publicas o privadas de cualquier
nifia, nino o adolescente por padecimientos de origen mental,
neuroldgico o psicosocial, deberd ser autorizada por la madre,
padre o representante legal y podra ser revisada por el Juzgado
Especializado de Niflez y Adolescencia competente, previa peticion
de la parte interesada.

Se prestard especial atencion a la salud mental de las nifas, niflos y
adolescentes en los casos de desastres naturales u otras situaciones
de vulnerabilidad.

Educacion integral de la sexualidad y salud sexual y reproductiva

Art. 33.- Todas las nifias, nifos y adolescentes, sin excepcion, de
acuerdo con su desarrollo y el ejercicio progresivo de sus facultades
tienen el derecho a recibir educacion integral de la sexualidad y
atencion de la salud sexual y reproductiva. Para el ejercicio de este
derecho, la madre, el padre y la familia tienen un rol fundamental y
primario.

La familia, la sociedad y el Estado, de acuerdo a las competencias
de cada uno, garantizaran los servicios y programas de salud
concernientes, incluyendo de educacion integral de la sexualidad,
con el objeto de preparar a las nifias, nifos y adolescentes, con
conocimientos, actitudes y valores para potenciar su salud,
bienestar, dignidad y proteccion, previniendo asi el abuso sexual y
fomentando relaciones respetuosas.

El ejecutivo a través de los ramos de Educacion y Salud, definira las
estrategias a implementar segun sus competencias.
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Prohibicién de venta, distribuciéon de material y sustancias que
puedan generar daino a la salud mental y fisica

Art. 34.- Se prohibe la venta, distribucion y facilitacion a nifias, niflos
y adolescentes, por cualquier medio, de material pornografico
impreso o digital, asi como de sustancias estupefacientes vy
psicotropicas, bebidas alcoholicas, pegamentos industriales, tabaco
y sus derivados, cigarrillos electronicos, asi como otras que puedan
producir adiccion.

También se prohiben las acciones que faciliten el acceso, uso,
posesion y portacion de armas blancas, armas de fuego, municiones
y explosivos de cualquier clase por nifias, nifios y adolescentes.

Atencion integral en salud para nifas, nifos y adolescentes con
discapacidad

Art. 35.- La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de
garantizar a las nifias, nifos y adolescentes con discapacidad el
acceso universal e inclusivo a la atencion integral en salud.

El Estado garantizara la eliminacion de todos los obstaculos fisicos,
urbanisticos, arquitectonicos, comunicacionales, de transporte,
sociales, econdmicos y culturales, que impidan a las nifias, niRos
y adolescentes con discapacidad acceder a los servicios de salud.

Ademas, en los establecimientos de salud publicos y privados se
deberan tomar en cuenta los siguientes aspectos:

a) Facilitar la deteccion temprana y atencién especializada de
nifias, nifos y adolescentes con discapacidad.

b) Disefiar e implementar planes, programas y proyectos para
fortalecer la capacidad instalada de los establecimientos
de salud que brindan servicios de diagndstico, tratamiento,
habilitacion y rehabilitacion.

c) Brindar formacion y capacitacion continua del personal de
salud para la atencion integral de la nifiez y adolescencia con
discapacidad.

d) Asignar recurso humano especializado, asi como materiales e
infraestructura con disefio universal.

e) Incorporar como parte de sus sistemas de informacion
estadistica, un registro actualizado de la situacion de nifas,
nifos y adolescentes con discapacidad.
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Ninas, nifos y adolescentes con VIH-SIDA

Art. 36.- El Estado a través del Sistema Nacional Integrado de Salud
sera responsable de:

a) Brindar una atencion integral y especializada enfocada en la
prevencion, atencion, tratamiento y apoyo a nifias, ninos y
adolescentes con VIH/SIDA.

b) Garantizar informacion pertinente, adecuada y oportuna que
se ajuste a su edad y a su capacidad.

c) Tomar medidas para que las nifias, niflos y adolescentes
afectados por VIH/SIDA tengan acceso a la atencion educativa
aun en condicion de hospitalizacion.

d) Garantizar el acceso a servicios confidenciales de salud
sexual y reproductiva, métodos anticonceptivos, cuidados
y tratamientos especificos para su enfermedad y demas
condiciones relacionadas.

e) Proveer servicios de asesoramiento de caracter confidencial.
f) Garantizar el acceso a pruebas de deteccion del VIH.

g) Prevenir la transmision del VIH en todas sus formas.

h) Proporcionar servicios de salud mental.

Los padres, madres, representantes o responsables de nifias, nifios
y adolescentes, tienen el derecho preferente de ser informados y
decidir sobre los tratamientos médicos a los que estos deban ser
sometidos. No obstante lo anterior, las nifias, nifos y adolescentes,
deberan ser informados y escuchados de acuerdo al desarrollo
progresivo de sus facultades. Su opinion debera ser tomada en
cuenta por los prestadores de servicios de salud. En caso de negativa,
se estard a lo dispuesto en los articulos 19 y 276 de esta Ley.

Derecho a servicios de salud como parte de la seguridad social

Art. 37.- Las nifias, nifios y adolescentes, hijos de padres o madres
derechohabientes, ya sea cotizante, beneficiario o pensionado,
tienen el derecho de ser inscritos y beneficiarse de los servicios
preventivos, curativos, de habilitacion y rehabilitacion, provistos
por instituciones publicas del Sistema Nacional Integrado de Salud
que brindan servicios de seguridad social, incluyendo el Instituto
Salvadorerfio del Seguro Social.
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La cobertura de los servicios se desarrollara de forma progresiva y
conforme a las leyes correspondientes.

Derecho a un ambiente sano

Art. 38.- Las nifias, niflos y adolescentes tienen derecho a gozar de
un ambiente sano, ecologicamente sostenible y adecuado para su
desarrollo.

El Estado tiene el deber de formular, implementar y evaluar
programas permanentes, dentro de la politica medioambiental,
dirigidos a:

a) Generar las condiciones ambientales que garanticen un
entorno protector que promueva el desarrollo.

b) Promover la participacion de las nifias, nifos y adolescentes
en la proteccion, conservacion y disfrute de los recursos
naturales.

c) Implementar programas educativos dirigidos a la familiay a la
comunidad enfocados en la proteccion del medio ambiente.

d) Implementacion de programas educativos sobre el manejo
adecuado de los residuos solidos, el reciclaje de desechos
0organicos y no organicos, asi como el monitoreo de la calidad
del agua en sus comunidades.

Capitulo Il
Derechos de la Personalidad

Derecho al libre desarrollo de la personalidad

Art. 39.- Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho al libre y
pleno desarrollo de su personalidad.

Derecho a la identidad

Art. 40.- Las niflas, nifos y adolescentes tienen el derecho a
la identidad y a los elementos que la integran, especialmente, al
nombre, la nacionalidad, a conocer su origen y a la obtencion de
documentos publicos de identidad de conformidad con la normativa
vigente.
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Es obligacion del Estado crear programas para que las instituciones
publicas competentes garanticen la identidad de toda nifia, nifio y
adolescente.

Registro del nacimiento en las instituciones del Sistema Nacional
Integrado de Salud

Art. 41.- Sin perjuicio de lo que establece la Ley especial en la
materia, es obligacion de los prestadores de servicios hospitalarios
del Sistema Nacional Integrado de Salud, llevar un registro del hecho
del nacimiento que se produzca dentro o fuera de los mismos,
mediante los procedimientos que la entidad rectora en materia de
identidad e identificacion defina para tal fin, en el cual se incluya la
siguiente informacion:

a) Datos médicos relacionados con el nacimiento.

b) Identidad de la persona recién nacida conforme a la
informacioén proporcionadaporlamadre, padre, representante,
responsable o quien tuvo conocimiento del hecho.

c) Impresion plantar de la persona recién nacida.

d) Datos de identificacion de la madre, con su firma y huellas
dactilares.

e) Datos de identificacion del padre, con su firma y huellas
dactilares, cuando estuviere presente.

f) Datos de identificacion del responsable, representante legal o
informante en el caso de que la madre no pueda proporcionar
la informacion o se trate de una nifia o adolescente.

También tendran la obligacion de remitir directamente al Registro
del Estado Familiar del respectivo municipio una constancia de
dicho registro y ficha médica de nacimiento en el plazo establecido
por la entidad rectora en la materia de identidad e identificacion.
Ademas, deberan contar con informes consolidados con todos los
nacimientos registrados en dicha institucion hospitalaria.

La informacion relativa a la filiacion materna y paterna versara
exclusivamente sobre la declaracion voluntaria formulada por la
madre o el padre.
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Derecho a la inscripcidon del nacimiento

Art. 42.- El Estado garantizard el derecho a la inscripcion del
nacimiento de forma inmediata, gratuita y agil. En consonancia con
las Leyes vigentes en la materia, la inscripcion se debera realizar
mediante el sistema que el ente rector en materia de identidad e
identificacion establezca. Para lograr ese fin, el Estado establecera
los mecanismos en horarios flexibles y extendidos.

Es obligacion de la madre, el padre o en ausencia de ellos del
familiar mas proximo, inscribir a la persona recién nacida en el
plazo establecido, no obstante, de no hacerlo el Estado realizara
este tramite de oficio.

Las instituciones publicas colaboraran gratuitamente para la
busqueda, localizacion y obtencion de informacion para la
inscripcion del nacimiento de nifias, niflos y adolescentes.

Los procedimientos y pruebas requeridas para la inscripcion del
nacimiento seran los regulados en la Ley correspondiente y debera
contemplar las medidas y mecanismos adecuados para evitar
inscripciones fraudulentas, indebidas o erroneas.

Procedimientos para captura de datos e inscripciéon de la persona
recién nacida

Art. 43.- El ente rector en materia de identidad e identificacion
definira los procedimientos y mecanismos para la captura de datos
a partir de la informacion relativa al hecho del nacimiento, debiendo
brindar la asistencia técnica y juridica sobre la recopilacion y
procesamiento de datos relativos al nacimiento que son necesarios
para la inscripcion.

La inscripcion de la persona recién nacida se realizara en el
Registro del Estado Familiar del municipio donde hubiese ocurrido
el nacimiento o en el domicilio que los padres expresen tener. La
inscripcion debera efectuarse dentro de los cuarenta y cinco dias
habiles posteriores al nacimiento.

En caso de no existir constancia de la captura de los datos de la
persona recién nacida, la madre, el padre o la persona que tuvo
conocimiento delhecho del nacimiento estan obligados ainformarlo
directamente al Registro del Estado Familiar correspondiente.

En ningun caso seran relacionados en los asientos del Registro del
Estado Familiar o en los documentos que estos expidan, situaciones
que revelen el origen del estado familiar.
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Serd responsabilidad de la institucion rectora en materia de identidad
e identificacion compartir la informacion derivada del hecho del
nacimiento y garantizar el acceso a los sistemas de informacion que
la contengan al ente rector en materia de proteccion de derechos
de niflez y adolescencia.

Derecho a la identificacion

Art. 44.- Las nifias, nifosy adolescentes tienen derecho a contar con
un documento de identidad y un numero unico de identificacion
a partir de su nacimiento. El Estado generard a través del ente
rector en materia de identidad e identificacion las condiciones para
que el documento sea emitido de manera expedita, centralizada,
permanente y actualizada.

El numero de identificacion se generara a partir de la informacion
recopilada por los mecanismos definidos en las instituciones
hospitalarias del Sistema Nacional Integrado de Salud.

Derecho a conocer a su madre o padre y a mantener relaciones
personales con ellos

Art. 45.- Todas las nifias, ninos y adolescentes, sin importar el origen
de su filiacion, tienen derecho a conocer a su madre y a su padre;
también a mantener relaciones afectivas y un trato personal que
favorezca su desarrollo integral, salvo cuando sea contrario a su
interés superior.

El Estado a través de las instituciones competentes en la materia,
debera promover programas orientados a generar competencias y
habilidades parentales que favorezcan el desarrollo integral de la
nifiez y adolescencia, respetando sus etapas evolutivas. Asimismo,
empleard sus recursos humanos, financieros y operativos para
asegurar el reencuentro de las nifias, nifios y adolescentes
desaparecidos por cualquier circunstancia con sus familias y la
restitucion de elementos de su identidad.

Derecho a crecer y desarrollarse en familia

Art. 46.- Las nifas, nifos y adolescentes tienen derecho a crecer,
convivir, desarrollarse y criarse con su madre, padre y familia,
incluyendo a las personas con las que han construido lazos o
vinculos de caracter socio afectivo. Solo podran ser separados de
éstas en los casos en que sea estrictamente necesario para preservar
su interés superior de conformidad con la Ley.
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Cuando no sea posible garantizar este derecho, el Estado adoptara
de forma inmediata las acciones que faciliten su reintegracion
O incorporacion a un grupo familiar apto para asumir las
responsabilidades paterno filiales de conformidad a su interés
superior.

Capitulo IV
Educacion y Cultura

Derecho a la educacion

Art. 47.- Las nifias, nifos y adolescentes tienen derecho a una
educacion de calidad, inclusiva e integral desde la primera infancia,
que garantice el aprendizaje hasta alcanzar su maximo potencial de
desarrollo.

La educacion debe orientarse al pleno ejercicio de la ciudadania, el
respeto de los derechos humanos, la equidad de género, inclusion,
el fomento de valores, el respeto de la identidad cultural propia,
la paz, la democracia, la solidaridad, la corresponsabilidad familiar
y la proteccion del medio ambiente. Todas las nifias, nifios y
adolescentes tienen derecho a recibir educacion artistica y a
participar de la vida cultural del pais.

El Estado debe garantizar este derecho mediante el desarrollo
de politicas educativas inclusivas e integrales para asegurar una
educacion plena y de alta calidad. En consecuencia, debera asignar
los recursos economicos suficientes para facilitar las acciones
destinadas al cumplimiento de este derecho, incluyendo el acceso
equitativo e inclusivo al entorno digital.

Los padres, madres, representantes o responsables tendran derecho
preferente a escoger la educacion de las nifias, nifios y adolescentes
y las instituciones educativas publicas y privadas deberan cumplir
con el articulo 33, de la presente Ley.

Educacion gratuita y obligatoria

Art. 48.- La educacion en los diferentes niveles y modalidades sera
obligatoria y gratuita cuando la imparta el Estado. Asimismo, debera
brindarse con calidad y calidez en respeto a los ritmos y estilos de
aprendizaje, garantizando la continuidad educativa.
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El Estado debe creary sostener centros educativos que cuenten con
instalaciones y recursos pedagogicos adecuados para brindar una
educacion integral. En consecuencia, debe asignar un presupuesto
suficiente para tal fin.

En elambito privado, las instituciones deberan propiciar condiciones
para que, en caso de incumplimiento de las obligaciones del pago,
la madre, padre o responsable pueda solventar la situacion de mora
y que no se interrumpa la continuidad educativa de la nifia, nifio
o0 adolescente. La insolvencia de pago no impide ni condiciona la
entrega de la documentacion para que la nifia, nilo o adolescente
pueda ser inscrito en otra institucion publica o privada, sin que se
entienda que se exime la obligacion del pago de la mora.

Acceso a la educacion

Art. 49.- El Estado tiene la obligacion de asegurar a las nifias, nifios
y adolescentes el acceso universal a la educacion, incluyendo
educacion artistica y deportiva; garantizando la infraestructura
adecuada, la incorporacion oportuna, la permanencia, transicion y
finalizacion exitosa del proceso educativo en todos los niveles y las
modalidades. Ademas, debera asegurar la pertinencia del curriculo
y la disponibilidad de planes y programas educativos sin ningun tipo
de discriminacion por causa de embarazo, discapacidad u otras
condiciones.

En ningun caso la falta de documentos de filiacion o de identidad de
la nifa, nifio o adolescente sera obstaculo para su correspondiente
matricula, continuidad educativa y culminacion de sus estudios.

Modelo de atencidn integral a la primera infancia

Art. 50.- Las nifas y niflos tienen derecho a recibir atenciones
integrales y de calidad que propicien su desarrollo en la primera
infancia.

Es responsabilidad del Estado definir un modelo de atencion integral
a la primera infancia, que sera implementado a través de dos vias, la
familiar-comunitaria y la institucional. Todo proveedor de servicios
y atenciones a primera infancia debera adoptar este modelo.

Atencién educativa para nifas, nifios y adolescentes con
discapacidad

Art. 51.- El Estado tiene la obligacion de asegurar a las nifas, nifos
y adolescentes con discapacidad el acceso universal e inclusivo a la
atencion educativa en todos sus niveles y garantizara la eliminacion
de todo tipo de barreras que impidan gozar de este derecho, tanto
en los centros educativos publicos como privados.
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No se podra restringir a nifias, nifos y adolescentes con discapacidad
el derecho a la educacion, ni su participacion en actividades
recreativas, deportivas, sociales, ludicas o culturales en instituciones
publicas y privadas.

No se consideraran discriminatorias las medidas especificas que
sean necesarias para lograr la igualdad y equidad de las nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad, especialmente, aquellas que
busquen el desarrollo maximo de sus potencialidades individuales.

El Estado en el ramo de educacion en coordinacion con la entidad
rectora en materia de discapacidad, establecera las medidas para
apoyar al sector publico y privado para la consecucion de este
derecho y debera implementar acciones a fin de sensibilizar y
concientizar a la familia y a la sociedad sobre la importancia de
combatir los estereotipos y prejuicios que afectan a las personas
con discapacidad.

Atenciéon de ninas, nifos y adolescentes con necesidades
especificas de apoyo educativo

Art. 52.- El Estado asegurara las condiciones para que las nifias
nifos y adolescentes que, por diversas circunstancias, tales como
dificultades del aprendizaje, altas capacidades o incorporacion tardia
al sistema educativo requieran de una adaptacion de los objetivos,
contenidos, métodos y otros aspectos del curriculo, reciban una
atencion educativa diferenciada y pertinente.

Abordaje de la violencia en la comunidad educativa

Art. 53.- EL Organo Ejecutivo en el ramo de educacion implementara
las acciones y estrategias idoneas para crear un entorno libre de
violencia dentro de la comunidad educativa, en el que se fomente
la convivencia armonica y el desarrollo integral de las nifias, niflos y
adolescentes.

Ademas, emitira lineamientos aplicables para los centros educativos
publicos y privados, que desarrollen lo siguiente:

a) Ejecucion de acciones que contemplen la participacion
de la nifiez y adolescencia en la deteccion temprana,
prevencion y erradicacion de la violencia escolar en todas sus
manifestaciones, incluyendo el acoso escolar y ciberacoso.

b) Actividades de sensibilizacion y formacion del personal que
labora en los centros educativos para prevenir las referidas
vulneraciones.
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Mecanismos gratuitos de atencion, asesoria, orientacion y
proteccion de nifias, nifos y adolescentes afectados por
violencia escolar.

Definicion y aplicacion de sanciones al personal que labora
en los centros educativos que promueva, propicie, participe,
tolere o no denuncie actos de violencia escolar, conforme a
lo dispuesto en esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Art. 54.- Responsabilidad del Estado en materia de educacion

Para hacer efectivo el derecho a la educacion, en todos los niveles y
modalidades, el Estado debera garantizar las siguientes condiciones:

a)

b)

Implementar programas de salud y alimentacion escolar.

Proveer insumos o herramientas para el aprendizaje en los
centros educativos publicos, en todos sus niveles.

Fomentar la generacion de conocimiento cientifico vy
tecnoldgico.

Fomentar la expresion artistica y cultural.
Promover los valores éticos y ciudadanos.

Fomentar el conocimiento y respeto del idioma castellano,
lengua de sefas, lenguas de pueblos indigenas, identidad
cultural y de otras manifestaciones culturales.

Estimular en todos los niveles de ensefianza el desarrollo
del pensamiento autdnomo, critico y creativo, respetando la
iniciativa y las caracteristicas individuales de cada nifia, nifio
O adolescente; asimismo, el desarrollo de las habilidades
sociales y la inteligencia emocional.

Garantizar una oferta educativa que considere modalidades
flexibles y horarios que faciliten a nifias, niflos y adolescentes
la realizacion de su proyecto personal de vida, especialmente,
de quienes estan en alguna condicion de vulnerabilidad.

Disefar estrategias para erradicar la desercion educativa.

Incluiren el curriculo contenidos relacionados con la nutricion,
la educacion integral de la sexualidad, la equidad y violencia de
género, educacion inclusiva, discapacidad, la prevencion del
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acoso escolar, convivencia escolar, resolucion de conflictos,
inteligencia emocional, prevencion del consumo de sustancias
psicotropicas y similares, enfermedades infecto contagiosas,
conservacion del medio ambiente, sequridad vial, cultura de
paz, prevencion de la migracion irreqular, el uso adecuado de
las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, el
uso del entorno digital y la no discriminacion, entre otros.

Propiciar la comunicacion y las relaciones sociales a través de
cualquier medio entre las autoridades educativas y los padres,
madres, representantes o responsables de nifias, nifios y
adolescentes.

Promover investigaciones sobre la practica educativa con
énfasis en pedagogia, didactica, evaluacion, curriculo
y metodologias planteadas por expertos u organismos
internacionales que respondan a las caracteristicas de
aprendizaje de las nifias, nifos y adolescentes.

m) Evaluar periddicamente la calidad y pertinencia de los

n)

o)

programas educativos desarrollados por centros escolares
publicos y privados.

Asegurar que la evaluacion de aprendizajes y la adquisicion
de conocimientos se realice de forma integral y con las
adaptaciones necesarias para las nifas, niflos y adolescentes
con necesidades especificas de apoyo educativo.

Cualquier otro elemento que propicie el desarrollo vy
aprendizaje.

Responsabilidad de las madres, padres, representantes o
responsables en materia de educacién

Art. 55.- Es responsabilidad de las madres, padres, representantes y
responsables de las nifas, nifos y adolescentes:

a)

b)

c)

42|

Matricular a la nifia, nifio o adolescente oportunamente en un
centro educativo.

Incentivar, exigir y verificar la asistencia regular a clases y
apoyar en todo su proceso educativo.

Denunciar posibles violaciones a los derechos de nifias, nifos
y adolescentes.
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d) Dar a conocer a las nifias, nifos y adolescentes las instancias
O mecanismos que protegen sus derechos en el ambito
educativo.

e) Atender al llamado del centro educativo para conocer de
situaciones relativas a la educacion de sus hijos e hijas.

Responsabilidad de las instituciones educativas
Art. 56.- Las instituciones educativas tienen la obligacion de:

a) Comunicar al ente rector de educacion o a quien este designe,
los casos de desercion escolar, indices de reprobacion y las
reiteradas inasistencias injustificadas de los estudiantes.

b) Dar seguimiento a los casos de inasistencias injustificadas y
desercion escolar para desarrollar estrategias que contribuyan
a contrarrestarlas.

c) Denunciar ante las autoridades competentes cualquier
amenaza o violacion a los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, que se realicen dentro o fuera de los centros
educativos.

Convivencia escolar positiva

Art. 57.- Las niflas, nifos y adolescentes tienen derecho a ser
respetados por el personal del centro educativo y a recibir una
educacion basada en la tolerancia, comprension mutua, respeto y
solidaridad.

Las instituciones educativas deberan implementar medidas de
disciplina positiva y prohibir todo abuso, maltrato fisico, verbal,
psicologico y de cualquier forma de violencia. De igual forma se
prohibe la exclusion, expulsion y negacion de matricula en razon
de embarazo o maternidad, orientacion sexual, discapacidad o VIH/
SIDA.

Solo podran imponerse sanciones por conductas previamente
tipificadas en los reglamentos internos y manuales de convivencia
de las instituciones educativas que no contravengan lo dispuesto en
la presente Ley y las normas aplicables a la materia.

Los reglamentos internos y manuales de convivencia deberan ser
elaborados de conformidad con los lineamientos emitidos por el
ente rector en elramo de educacion y contar con la participacion de
las niAas, ninos, adolescentes y demas miembros de la comunidad
educativa.
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Derecho a la cultura, a participar en la vida cultural y en las artes

Art. 58.- La familia, la sociedad y el Estado deberan respetar los
valores culturales, artisticos e historicos propios del contexto social
de las nifas, nifos y adolescentes, garantizandoles la libertad de
creaciony el acceso a las fuentes de cultura.

La instancia competente en materia de cultura y los gobiernos
locales asignaran recursos e infraestructura, asi como programas
y espacios inclusivos para promover las habilidades artisticas de
nifas, ninos y adolescentes, por ser componentes de su desarrollo
integral.

También desarrollara una oferta de esparcimiento cultural para
nifias, nifos y adolescentes que incluya actividades creativas,
producciones artisticas y otras modalidades acordes a su desarrollo
evolutivo.

Derecho a la identidad cultural

Art. 59.- Las nifias, nifos y adolescentes tienen derecho a conocer,
conservar, desarrollar y recuperar los valores espirituales, culturales,
religiosos, linguisticos y cualquier otro elemento que le permita
definir su identidad cultural; para lo cual la familia, la sociedad y el
Estado, deberan facilitar los espacios que le permitan desarrollar este
derecho en los diferentes ambitos: familiar, escolar, comunitario,
municipal y nacional.

De igual manera, tienen derecho a que se les reconozca, respete
y fomente el conocimiento y la vivencia de la cultura a la que
pertenezcan.

Derecho al descanso, recreacion, esparcimiento, juego y deporte

Art. 60.- Las nifias, nifos y adolescentes tienen derecho al descanso,
recreacion, juego, esparcimiento y actividades deportivas propias de
su edad, como factores primordiales de su desarrollo y crecimiento
integral.

La familia, la sociedad y el Estado deberan promover el desarrollo de
juegos inclusivos, participativosy no violentos; asicomo el desarrollo
de una oferta deportiva y recreativa adaptada a las caracteristicas
propias de nifias, nifios y adolescentes y a sus intereses.
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Espacios e instalaciones para el descanso, recreacion,
esparcimiento, juego y deporte

Art. 61.- Las autoridades competentes garantizaran la creacion
y conservacion de espacios e instalaciones publicas, gratuitas,
inclusivas y accesibles, dirigidas a la recreacion, esparcimiento,
juego y el descanso de nifias, nifos y adolescentes.

La planificacion urbanistica debe aseqgurar la creacion de areas
verdes, recreacionales y deportivas accesibles, aplicando los
principios del disefio universal.

La institucion rectora en materia de deporte brindara a las
federaciones deportivas y proveedores de servicios relacionados,
los lineamientos para la prevencion y deteccion de amenazas y
vulneraciones a derechos dentro de sus recintos.

Titulo 1l
Derechos de Proteccion

Capitulo |
Integridad Personal y Libertad

Derecho a la integridad personal

Art. 62.- Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a que se
respete su integridad personal, la cual comprende la integridad
fisica, psicoldgica, cultural, moral, emocional y sexual. Las personas
que tengan bajo su responsabilidad a una nifia, nino o adolescente,
ya sea de manera temporal o definitiva, deberan emplear métodos
y pautas no violentas para el establecimiento de limites y normas
de forma que sean coherentes con su interés superior, desarrollo
evolutivo, cognitivo y madurez.

La familia, la sociedad y el Estado deben proteger a las nifas,
nifos y adolescentes ante cualquier situacion que atente contra su
integridad personal.

Para tal efecto el Estado implementara programas que promuevan
la implementacion de pautas de crianza positiva, participativa y no
violenta.
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Derecho al buen trato

Art. 63.- Toda nifia, nifio o adolescente tiene derecho al buen
trato, por lo tanto es obligacion de su madre, padre o responsable
brindarle orientacion, guia, trato digno y disciplina bajo un cuidado
carinoso y sensible, con respeto mutuo y la educacion positiva.

Proteccion frente al maltrato

Art. 64.- El Estado tiene la obligacion de establecer las herramientas
de gestion publica para la prevencion, atencion y erradicacion del
maltrato de nifias, nifios y adolescentes en todas sus formas.

Se entiende por maltrato, toda accidén u omision que provoque o
pueda provocar dolor, sufrimiento o dafio a la integridad o salud
fisica, psicolégica, moral o sexual de una nifia, nifio o adolescente,
por parte de cualquier persona, incluido sus madres, padres u
otros parientes, educadores y personas a cargo de su cuidado,
cualesquiera que sean los medios.

El maltrato también incluye el abandono o incumplimiento de
las obligaciones familiares y la utilizacion de las nifas, nifos
y adolescentes en la mendicidad o cualquier otra forma de
explotacion.

Proteccion frente a la tortura, tratos crueles, inhumanos y
degradantes

Art. 65.- El Estado garantizara que ninguna nifia, nilo o adolescente
sea sometido a tortura, desaparicion forzada, tratos crueles,
inhumanos o degradantes en cualquier entorno.

Se prohibe el uso, sin prescripcion médica, de productos
quimicos, farmacéuticos, psicotropicos o de otra indole en los
centros educativos, modalidades de atencion a primera infancia,
modalidades de cuidado alternativo institucional y centros de
insercion social, publicos o privados, con el objetivo de provocar
alteraciones del comportamiento, control, contencion y disciplina
forzada.

El Estado debe garantizar la existencia de programas de prevencion
y atencion a las nifias, nifios y adolescentes victimas de las
vulneraciones antes sefialadas, debiendo mantener una vigilancia
especial de los centros de internamiento o de estancias prolongadas.
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Proteccioén frente a la violencia sexual

Art. 66.- Todas las nifias, nifos y adolescentes tienen el derecho a
ser protegidos frente a toda forma de violencia sexual.

El Estado debe garantizar programas permanentes, inclusivos y
gratuitos de atencion integral de las nifias, nifos y adolescentes
victimas de violencia sexual y de su familia; asi como para la
prevencion y reparacion digna, integral y transformadora, de este
tipo de violencia en todos los contextos.

Proteccion frente a la privacion de libertad, internamiento e
institucionalizacion arbitraria o ilegal

Art. 67.- Todas las nifias, niflos y adolescentes tienen derecho a no
ser privados de su libertad de forma arbitraria o ilegal.

Cualquier medida de privacion de libertad, internamiento o de
acogimiento de nifias, nifos o adolescentes, que sean tomadas por
las autoridades competentes, sera el ultimo recurso, tendran caracter
excepcional y temporal por lo que deberan estar debidamente
fundamentadas y respetaran los plazos previstos por la Ley.

Se prohibe el internamiento o resguardo de adolescentes en centros
de detencion policiales o penitenciarios de personas adultas.

En caso de las adolescentes embarazadas o en periodo de lactancia
a quienes se las haya dictado alguna medida de acogimiento
institucional, resguardo o internamiento, se adoptaran las medidas
pertinentes en los centros donde se encuentren para garantizar sus
derechos.

Derecho de nifias, nifios y adolescentes a denunciar y realizar
peticiones

Art. 68.- Las niflas, nifios y adolescentes tienen el derecho a
denunciar ante instancias competentes, las vulneraciones o
amenazas a sus derechos y realizar peticiones relacionadas con
su estadia en centros de acogimiento, proteccion, internamiento,
resquardo o cualquier otro que implique su albergue temporal.
Asimismo, a recibir respuesta en el plazo correspondiente.

El ente rector en materia de proteccion garantizara la creacion de
mecanismos y procedimientos para garantizar este derecho.
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Proteccidn frente a la trata de nifias, nifios y adolescentes

Art. 69.- Las niflas, nifos y adolescentes tienen derecho a ser
protegidos frente a la trata de personas.

Las instituciones del Estado deberan brindar atencion integral
y aplicar las medidas adecuadas para la proteccion, restitucion,
reparacion digna, integral y transformadora, de los derechos de las
nifas, nifos y adolescentes victimas del delito de trata de personas.

Libertad de transito y movilidad personal

Art.70.- Las nifias, nifios y adolescentes tienen el derecho de transitar
libremente por todo el territorio nacional, sin otras restricciones que
las establecidas por las Leyes y las derivadas de las facultades de sus
madres, padres, representantes o responsables.

El Estado debe contribuir a generar espacios universalmente
accesibles para el ejercicio de este derecho.

Proteccion especial frente al traslado y retencion ilicitos

Art. 71.- Se prohibe el traslado y la retencion ilicita de nifias, nifios
y adolescentes, aun cuando dicha practica tenga como origen
el ejercicio de la responsabilidad parental, la custodia y cuidado
personal, el régimen de visitas o las normas sobre autorizacion para
salir del pais. En consecuencia, el Estado garantizara la erradicacion
de dicha practica.

Las nifias, nifios y adolescentes que han sido trasladados o
retenidos ilicitamente tienen derecho a ser reintegrados a su medio
familiar y a gozar de las visitas de sus progenitores y otros parientes,
siempre que esto no contravenga el interés superior de aquellos.

Para estos efectos se considerara lo establecido por el Convenio de
la Haya sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion Internacional
de Menores y la Convencion sobre los Derechos del Nifio, siendo
la autoridad central en esta materia la Procuraduria General de la
Republica.

Viajes fuera del pais

Art. 72.- Las nifas, nifos y adolescentes tienen derecho a viajar
fuera del pais solos, acompafados por sus padres, por uno solo de
ellos o por terceras personas.

En el caso que el viaje sea solo con la madre o el padre, se requiere
autorizacion del otro expedida en acta notarial o por documento
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autorizado por el Procurador General de la Republica o por los
procuradores auxiliares delegados para tal efecto. Asimismo, se
requerira autorizacion de madre y padre cuando la nifia, nilo o
adolescente viaje solo o con tercera persona.

Tanto el acta notarial como el documento que emita el Procurador
General de la Republica, segun sea el caso, tendran un periodo de
validez no mayor de un afilo contado desde la fecha de su expedicion.

Cuando la madre o el padre se encontraren ausentes o la nifia, nifilo o
adolescente careciere de representante legal, el Procurador General
de la Republica, emitira opinion favorable cuando corresponda,
sobre la expedicion del pasaporte y autorizara la salida del pais de
la nifia, nino o adolescente. La opinion que emita sera vinculante.

Cuando el padre o la madre se negaren injustificadamente a dar la
autorizacion para la emision del pasaporte, salida temporal del pais
o tramites de visado, la otorgara mediante proceso abreviado, el
Juzgado Especializado de Nifiez y Adolescencia competente, previa
calificacion razonada.

En caso de que las nifias, nifos y adolescentes viajen con terceras
personas, también requieren autorizacion de sus padres O
representantes legales, de acuerdo con las reglas ya apuntadas y
expedida en uno de los instrumentos de los sefialados en el inciso
segundo del presente articulo.

En cualquiera de los casos, la autorizacion debera contener los
siguientes requisitos:

a) Una relacion de la certificacion de partida de nacimiento u
otro documento publico de identidad y del pasaporte de la
nifia, nino o adolescente.

b) Que se exprese el nombre, apellido, edad, profesiéon u oficio,
domicilio, Documento Unico de Identidad o pasaporte y
relacion que tenga la nifia, niflo o adolescente con la persona
con quien viajara.

c) Destino del viaje y el tiempo de permanencia, ya fuere
temporal o definitiva.

d) Motivos por los cuales la nifla, nifio o adolescente saldra
del pais con terceras personas con las que no tenga ningun
vinculo familiar, incluido personal de aerolineas o transporte
terrestre.
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Derechos de refugio y asilo

Art. 73.- Las nifas, nifios y adolescentes extranjeros tienen derecho
a recibir proteccion y asistencia legal y humanitaria; asi como a
solicitar el estatus de asilado o refugiado conforme a la normativa
vigente en la materia. El mismo derecho asiste a su madre, padre o
a las personas encargadas de su cuidado.

Derecho de reunificacion familiar

Art. 74.- Los extranjeros que residan legalmente en el pais tienen el
derecho de solicitar ante la autoridad competente el ingreso de sus
hijas e hijos al territorio de la Republica, para lo cual deberan acreditar
el vinculo familiar. lgualmente podran solicitar la regularizacion
de la situacion migratoria de sus hijas e hijos si estos no residen
legalmente en El Salvador.

Las nifias, ninos y adolescentes extranjeros que residan legalmente
en el pais, tienen elderecho de solicitar ante la autoridad competente
el ingreso de su familia de origen al territorio de la Republica, para
lo cual deberan acreditar el vinculo familiar, igualmente podran
solicitar la regularizacion de la situacion migratoria de sus padres si
estos no residen legalmente en El Salvador.

Para los efectos de la reunificacion familiar se sequira el
procedimiento administrativo que disponga la normativa vigente en
la materia.

Puede denegarse el derecho de reunificacion familiar si esta
contraria el interés superior de la nifia, nino o adolescente, o si
existe una causa previa y legal para impedir el ingreso del familiar
o familiares de la nifia, nifio o adolescente al pais, debidamente
fundamentada por la autoridad migratoria. Dicha decision, en todo
caso, podra ser revisada en sede judicial.

Proteccidn de las hijas e hijos de las personas privadas de libertad

Art. 75.- Las nifas, ninos y adolescentes tienen derecho, siempre
que no sea contrario a su interés superior, a mantener el vinculo
socio afectivo con su madre, padre o persona cuidadora cuando
estén privadas de libertad; a contar con facilidades para mantener
el contacto, a recibir atencion del Estado, a participar en programas
que aseguren el contacto con su familiay a la proteccion frente a la
violencia y estigmatizacion.
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Cuando no sea posible que las madres de nifias y nifilos menores
de cinco afios cumplan una medida alternativa a la privacion de
libertad y no exista la posibilidad de cuidado con familiares directos,
sus hijas e hijos podran convivir junto a ellas ponderando su interés
superior. En tal caso, sera responsabilidad del Estado garantizar el
derecho de nifias y niflos a acceder a modalidades de atencion que
promuevan su desarrollo, a recibir apoyo psicosocial que facilite su
transicion al medio externo y el acompafiamiento posterior.

Obligaciones del Estado frente a situaciones de vulnerabilidad

Art. 76.- El Estado debe promover planes, programas y proyectos
enfocados a prevenir y atender las diversas situaciones de
vulnerabilidad, tales como la migracion irregular, la situacion o
conexion con la calle, el desplazamiento forzado, la violencia
sexual, entre otras.

Las nifias, nifios y adolescentes que estén en estas situaciones tienen
el derecho a que el Estado les garantice primordialmente la salud,
la educacion y la continuidad educativa, el albergue temporal, la
cultura, el deporte, el esparcimiento y la participacion.

Aquellos que estén bajo medidas de proteccion, internamiento
meédico, o cumpliendo medidas socioeducativas  por
responsabilidad penal también tienen el derecho a que el
Estado adopte medidas para su transicion al medio externo, a la
vida adulta o a la reintegracion familiar.

Para ese fin, las instituciones competentes estableceran las
articulaciones necesarias para desarrollar programas y servicios de
forma integrada y con la colaboracion de la sociedad.

Derechos al honor, imagen, vida privada e intimidad

Art. 77.- Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho al honor,
propia imagen, vida privada e intimidad personal y familiar; sin
perjuicio del derecho y deber de las madres, padres, representantes
o responsables de ejercer supervision sobre cualquier actividad,
incluyendo en el entorno virtual, que pueda poner en peligro la
dignidad de las nifas, ninos y adolescentes.

Se permitiran publicaciones que destaquen aspectos positivos
de nifas, nifos y adolescentes en cualquier entorno siempre que
Nno sea en contra de su voluntad. En el caso de las nifias y nifios,
serd necesario su consentimiento ademas del conocimiento vy
aprobacion de sus padres, representantes o responsables. Cuando
se trate de adolescentes bastara su consentimiento.
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No se requerird ningun consentimiento cuando nifas, nifios vy
adolescentes participen en actos publicos acordes a su edad;
tomando en cuenta su desarrollo y ejercicio progresivo de sus
facultades, siempre que exista un interés cientifico, cultural,
deportivo o educativo, no comercial ni proselitista y se tomen las
precauciones suficientes para evitar un dafio o vulneracion a sus
derechos; y cuando se trate del ejercicio regular del derecho de
informar sobre acontecimientos de interés general vinculados a
temas de nifiez y adolescencia.

Se prohibe:

a) Divulgar, exponer, utilizar la voz o imagen real o editada de
nifias, ninos y adolescentes, contrariando a lo dispuesto en
esta Ley y sin cumplir con los requisitos respectivos.

b) Publicar, compartir, enviar, distribuir, exponer o divulgar
datos, informacion, voz e imagenes que lesionen el honor
o la reputacion de las nifias, nifios y adolescentes o que
constituyan injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada
o intimidad personal y familiar, incluidos aquellos con fines
comerciales o proselitistas, sin el consentimiento expreso de
sus madres, padres, representantes o responsables.

c) Intervenir la correspondencia y todo tipo de comunicacion
telefonica o electronica de nifas, ninos y adolescentes, salvo
lo establecido en la parte final del inciso primero de este
articulo.

Prohibiciones especificas frente a la utilizacion de la imagen y
afectacion de la intimidad personal de niias, nifos y adolescentes

Art. 78.- Se prohibe:

a) La utilizacion de la voz o la imagen de nifias, nifios y
adolescentes en contenido pornografico a través de cualquier
medio o recurso, incluyendo el entorno digital; asi como en
contenidos que inciten a la violencia, sean inadecuados para
su edad o que lesionen la integridad de las nifas, niAos o
adolescentes.

b) La publicacion, distribucion o exhibicion de noticias,
reportajes, cronicas, historias de vida, grabaciones, referencias
escritas o cualquier otra forma de expresion periodistica o
publicitaria con la voz, imagen o nhombres propios de nifias,
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nifos o adolescentes que, de manera directa o indirecta los
identifiguen como victimas o testigos de delitos; asi como de
laimagen de las y los adolescentes procesados o sentenciados
por delitos o faltas.

Derecho de rectificacion o respuesta

Art. 79.- Las nifias, nifos y adolescentes tienen derecho a la
rectificacion o respuesta cuando su honor, imagen, vida privada e
intimidad sean vulnerados por informacion divulgada o publicada
por cualquier medio de comunicacion.

La rectificacion o respuesta debera realizarse en el mismo medio
de comunicacion, en similar forma en la que fue comunicada o
publicada.

En caso de violacion a la intimidad, el honor o la propia imagen de
una nifa, ninlo o adolescente por un medio de comunicacion, se
garantiza el derecho de rectificacion o respuesta, a través de la via
judicial, el cual podra ser utilizado por la nifia, nifio o adolescente o
a través de su madre, padre, representante o responsable.

Defensa material de sus derechos

Art. 80.- Para ejercer su derecho a defenderse las nifias, nifos y
adolescentes podran valerse de todos los medios que la Ley
disponga; ante cualquier persona, entidad u organismo, sea este
publico o privado.

Asimismo, tienen garantizada la proteccion administrativa y judicial;
incluyendo la posibilidad de acudir a las autoridades competentes,
ya sea directamente o por medio de su madre, padre, representantes
o responsables. También podran participar e intervenir en todos los
procedimientos y procesos conforme a las disposiciones legales
pertinentes.

Para el ejercicio de este derecho, el Estado garantizara la asesoria
legal y multidisciplinaria gratuita.

Derecho de acceso a la justicia

Art. 81.- El Estado garantizara a las nifas, nifios y adolescentes
el acceso gratuito a la justicia, independientemente del caracter
en que intervengan en el proceso; esto implica recibir atencion
oportuna, diligente, apropiada para su edad, nivel de madurez y
caracteristicas individuales, centrada en sus derechos, incluido el
derecho al debido proceso.
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Asimismo, velara por el cumplimiento efectivo de las siguientes
obligaciones:

a)

54|

Facilitar la participacion y comprension de su situacion
juridica.

Respetar su vida privada y familiar, su integridad y dignidad.

Brindar asesoria y atencion especializada en materia de
proteccion de los derechos de la nifiez y de la adolescencia.

Atender de forma prioritaria tanto en sede judicial como en
las instituciones auxiliares de la administracion de justicia,
sedes policiales y administrativas.

Adoptar las medidas de proteccion de su identidad y la de sus
familiares, cuando resulte procedente.

Facilitar la rendicion de su declaracion, en calidad de victima
o testigo, por Unica vez, en un entorno inclusivo y amigable,
por medio de profesionales competentes y capacitados,
utilizando sistemas de circuito cerrado, teleconferencia, u
otros aplicables; garantizando la grabacion para su posterior
reproduccion en audiencia administrativa o judicial, cuando
este sea necesario.

Dar seqguimiento de las acciones iniciadas y ejecucion de las
resoluciones para la proteccion de la nifiez y la adolescencia.

Informar a las nifias, ninos y adolescentes del estado de sus
procesos judiciales y procedimientos administrativos, de
forma clara, sencilla y amigable, accesible y acorde a su edad
o condicion de discapacidad.

Garantizar la cobertura nacional de los servicios de acceso
a la justicia e incorporacion del uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion.

Brindar un trato digno y respetuoso a la nifa, nifio vy
adolescente, asi como a su madre, padre, representantes o
responsables.

Disponer de material en formatos accesibles para la
divulgacion, de informacion y de orientacion sobre los
procesos judiciales y procedimientos administrativos para la
defensa de los derechos de la niflez y de la adolescencia.

Redactar de forma clara, sencilla y amigable las resoluciones
judiciales y administrativas.
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m) Garantizar el derecho de opinar de la nifia, niflo y adolescente
en todos aquellos procesos judiciales y procedimientos
administrativos cuya decision les afecte de manera directa o
indirecta y que dicha opinion se tome en cuenta.

n) Resolver de forma agil y oportuna los procedimientos
administrativos y los procesos judiciales.

o) Cumplir las medidas socioeducativas por responsabilidad
penal dictadas por la jurisdiccion penal juvenil en programas
que garanticen sus derechos y las condiciones para su
reintegracion a la sociedad y recuperar su proyecto de vida.

p) Procurar en la aplicacion de la justicia, mecanismos
alternativos de resolucion de conflictos tales como la
mediacion y conciliacion, siempre que no se menoscabe los
derechos reconocidos en la presente Ley.

q) Establecer en los procedimientos administrativos y procesos
judiciales los mecanismos que eviten el sometimiento de
nifas, nifos y adolescentes a interrogatorios nocivos o
inadecuados, debiendo prevalecer el principio de interés
superior, sin que esto signifique una negacion de acceso a la
justicia.

De las condiciones de la prueba testimonial de nifas, nifios y
adolescentes

Art. 82.- La rendicién de testimonio, por parte de una nifia, nifio
o0 adolescente debe ser una medida excepcional. En tal caso, se
debera proteger su integridad fisica, moral, emocional y psicologica,
privilegiando la utilizacion de mecanismos idoneos que eviten su
revictimizacion.

Derecho al debido proceso

Art. 83.- Las nifias, niflos y adolescentes tienen derecho al debido
proceso en cualquier procedimiento administrativo y judicial de
acuerdo con los términos consagrados en la Constitucion de la
Republica, en esta Ley y en el resto de ordenamiento juridico.

En cualquier caso, las autoridades administrativas y judiciales
deberan evitar las actuaciones y dilaciones indebidas que provoquen
mayores perjuicios a las nifas, nifos y adolescentes.

El Estado reconoce la especial condicion de vulnerabilidad de los
adolescentes con responsabilidad penal y velara por la proteccion
reforzada de sus derechos y garantias, en el ambito administrativo
y judicial.
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Garantia de reserva

Art. 84.- Todas las autoridades o personas que intervengan en la
investigacion y decision de asuntos judiciales o administrativos
relativos a nifias, nifos y adolescentes, asi como en la aplicacion de
las medidas que se adopten, estan obligados a guardar secreto sobre
los asuntos que conozcan, los que se consideran confidenciales
y no podran divulgarse en ningun caso. Sin embargo, madres,
padres, representantes legales y responsables tendran acceso a las
actuaciones y expedientes respectivos.

También podran las autoridades judiciales y administrativas
permitir a las instituciones académicas acreditadas, que realicen
investigaciones con fines cientificos, el acceso a los expedientes
excepto a los datos confidenciales contenidos en los mismos.

En cumplimiento de lo dispuesto en este articulo, queda prohibida
la reproduccion total o parcial de los expedientes relacionados
con nifAas, ninos y adolescentes, salvo que fuere en interés de los
mismos, para intentar acciones judiciales o administrativas o para
divulgar la doctrina contenida, sin que en este ultimo caso pueda
identificarseles.

Proteccidn en situaciones de emergencia, desastre o conflictos

Art. 85.- Las nifias, niflos y adolescentes tienen derecho a la
proteccion especial en situaciones de emergencia o desastre,
incluyendo los conflictos sociales y los conflictos armados internos
O internacionales. Esta proteccion se expresara, entre otras
medidas, en la provision prioritaria de medios de evacuacion de
las zonas afectadas, alojamiento, alimentacion, atencion médica y
psicologica, asi como la dotacion de medicamentos.

El Estado tiene la obligacion de garantizar una respuesta adecuada
y adaptada al interés superior de las nifas, ninos y adolescentes,
que incluya prevenir la separacion familiar, el apoyo psicosocial,
la generacion de espacios amigables, accesibles e inclusivos y la
prevencion de cualquier tipo de violencia o discriminacion.

El Estado debe garantizar de manera especial la preservacion del
derecho a la identidad de las nifias, nifos y adolescentes y a la
reintegracion familiar a la brevedad posible, y ademas considerar
las observaciones del Protocolo Facultativo de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio Relativo a la Participacion de Nifios en los
Conflictos Armados.
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Proteccioén contra otras formas de explotacion

Art. 86.- Las nifas, nifios y adolescentes seran protegidos de toda
forma de explotacion econdmica. Se consideran como formas de
explotacion econdmica las siguientes:

a)

Las que, conforme al Derecho Internacional, se consideran
como las peores formas de trabajo infantil.

La venta y el trafico de nifias, nifios y adolescentes.

La extraccion de organos o tejidos humanos, asi como su
comercializacion.

Trata de personas en todas sus modalidades.

El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que
se lleva a cabo, dafie la salud, la sequridad o la moralidad de
las nifas, ninos y adolescentes.

La induccion o facilitacion a la mendicidad para obtener un
beneficio a cuenta de tercero.

El reclutamiento forzoso u obligatorio de nifias, nifos vy
adolescentes para utilizarlos en conflictos armados.

La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifias, nifios y
adolescentes para la utilizacion de actividades ilicitas, en
particular, la producciony trafico de drogas y estupefacientes.

Cualquier otra actividad que pudiera generar analogamente
este tipo de explotacion econdmica.

La realizacion de tareas de niflas, nifos y adolescentes en las
actividades econdmicas y productivas de la familia podran realizarse
siempre que:

a)

b)

c)

No afecte el derecho a la educacién y sano esparcimiento.

No se ponga en riesgo su salud e integridad fisica, psicologica
y moral.

No se afecte su desarrollo integral.
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Capitulo Il
Proteccién de la Persona Adolescente Trabajadora

Edad minima para el trabajo

Art. 87.- La edad minima para que una persona pueda realizar
actividades laborales es de catorce aflos. Excepcionalmente puede
autorizarse la ocupacion de personas menores de catorce afios,
siempre y cuando se cumplan los supuestos siguientes, en ambos
Casos:

a) Que sea indispensable para su subsistencia o de su familia, es
decir ante contextos de urgencia, sin que implique negligencia
o descuido de sus padres, madres o responsables ante el
trabajo.

b) Que no implique la realizacion de alguna de las peores formas
de trabajo infantil, especialmente las previstas en el Convenio
numero 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
respetando las normas de jornada, horario y condiciones
laborales previstas en la Constitucion, Ley, y Tratados
Internacionales.

c) Quepermitaelejercicioplenodesusderechos, particularmente
de educacion, juego y recreacion.

Se prohibe el trabajo en labores peligrosas, insalubres o nocturnas.
Proteccion frente al trabajo

Art. 88.- Todo adolescente a partir de la edad minima para trabajar
tiene el derecho a ser protegido ante toda practica laboral que,
dentro del sector formal o informal de la economia, ponga en riesgo
o restrinja el ejercicio de sus derechos. En el caso de adolescentes
embarazadas se autorizara el trabajo siempre y cuando no afecte su
salud y la de su hija o hijo por nacer.

Para tales efectos, el Estado y la sociedad formularan los planes,
programas y medidas de proteccion tendientes a erradicar el trabajo
de las nifias, nifos y adolescentes que no han cumplido la edad
minima para el trabajo.

El Organo Ejecutivo en el ramo de Trabajo y Previsidon Social
debera desarrollar campafias, inspecciones y acciones permanentes
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en los lugares de trabajo, con el fin de garantizar el cumplimiento
de derechos laborales y sancionar a los patronos o agentes por el
incumplimiento a la normativa vigente.

En el caso de los adolescentes trabajadores las inspecciones se
realizaran como minimo una vez al afio.

Derecho a la proteccion en el trabajo

Art. 89.- Los adolescentes que trabajen tendran los derechos,
beneficios y remuneraciones que les correspondan con ocasion de
la relacion de trabajo, segun lo establecido en esta Ley, Cddigo de
Trabajo y demas normativa laboral aplicable.

El Estado debe garantizar que los adolescentes que laboren lo
hagan en condiciones de un trabajo decente.

También tendran derecho a celebrar actos, contratos y convenios,
sean individuales o colectivos. Para la celebracion de este tipo de
contratos deberan contar con la autorizacion de su madre, padre o
en su defecto, de su representante o responsable.

En ausencia de un contrato de trabajo por escrito se presumira la
existencia de este a favor del adolescente y se presumiran como
ciertas sus afirmaciones, salvo prueba en contrario.

Jornada de trabajo

Art. 90.- La jornada de trabajo de los adolescentes menores de
dieciséis afios, no podra ser mayor de seis horas diarias ni de treinta
y cuatro horas semanales.

Relacion del trabajo con la educacién

Art. 91.- El Organo Ejecutivo en el ramo de Educacion, a través de
las instituciones que participan del Sistema Educativo Nacional y del
Sistema Nacional de Formacion Profesional, promovera politicas
inclusivas de orientacion vocacional y profesional que vinculen el
estudio, trabajo y desarrollo econdmico y social del pais.

Aprendizaje y formacién técnico profesional

Art. 92.- Se protegera a los adolescentes cuando realicen labores
como aprendices bajo los lineamientos técnicos profesionales de su
formacion, adecuando los programas especialmente para aquellos
con discapacidad.
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En el caso de los aprendices de las escuelas técnicas de formacion,
se prohibe eltrabajo en locales o lugares inadecuados o perjudiciales
para su salud fisica y mental.

Para determinar los criterios de proteccion se deberan tomar en
cuenta los que establezcan las Leyes en materias de educacion,
laboral y otras especiales, asi como los Tratados Internacionales
vigentes en El Salvador sobre la materia, especialmente en los
siguientes aspectos:

a) Los empleadores estaran obligados a concederles facilidades
que compatibilicen su trabajo con su proceso educativo.

b) Deberan ser actividades compatibles con el desarrollo y las
facultades del adolescente sin incurrir en las prohibiciones
establecidas en la presente Ley.

c) Elhorario deberatomar en cuenta la asistencia deladolescente
ala escuela o centro de formacion u otra modalidad educativa,
segun lo establezcan las Leyes laborales.

d) La familia, la sociedad y el Estado garantizaran el pleno
desarrollo del adolescente en los aspectos fisicos, psiquicos,
morales y culturales.

Previsiéon y seguridad social

Art.93.- Los adolescentes trabajadores, incluyendo alos que trabajen
por cuenta propia y los aprendices, tendran derecho a la prevision y
seguridad social establecidas en las presentes disposiciones, la Ley
del Seqguro Social, el Codigo de Trabajo y las normas especiales de
la materia.

Los patronos deberan inscribir a los adolescentes trabajadores
dentro de los ocho dias posteriores delingreso al empleo. El patrono
que no inscriba dentro del periodo establecido sera responsable del
pago de todas las prestaciones y servicios de los cuales se habria
beneficiado el adolescente si se hubiese inscrito oportunamente;
sin menoscabo de los posibles dafos y perjuicios a que hubiere
lugar, segun lo establece la presente Ley, la legislacion laboral y la
Ley del Seguro Social.

Trabajo doméstico

Art. 94.- Las personas mayores de dieciséis aflos podran realizar
trabajos o labores domésticas como empleados y empleadas.
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En caso de contratacion, se les reconocen todos los derechos
laborales establecidos en la Constitucion de la Republica, Tratados
Internacionales vigentes en El Salvador y en la presente Ley.

La jornada laboral no podra ser superior a la establecida en la
presente Ley.

Tendran derecho a que se les respeten sus horas de alimentacion y
al disfrute del descanso durante la jornada de trabajo, a los ajustes
razonablesy al ejercicio del derecho a la educacion; en este sentido,
el patrono debera facilitar la asistencia a la escuela o laincorporacion
a otras modalidades educativas. La remuneracion para este tipo de
labores no podra ser menor a la recibida por las personas mayores
de dieciocho afios.

Discapacidad y trabajo

Art. 95.- La familia, la sociedad y el Estado se encuentran en la
obligacion de crear las condiciones de accesibilidad del entorno de
trabajo y los ajustes razonables para favorecer la inclusion laboral de
las personas adolescentes con discapacidad.

Su trabajo debera regirse en los mismos términos establecidos en
este capitulo y por las Leyes y Tratados Internacionales vigentes en
El Salvador, que rigen la materia.

Asimismo, el Estado promovera la implementacion de programas
de fortalecimiento de sus habilidades y destrezas, con el objeto de

procurar su insercion laboral, bajo la supervision y seguimiento de
las instituciones competentes.

Registro de adolescentes trabajadores
Art. 96.- Para trabajar, los adolescentes deberan inscribirse en el
registro correspondiente que llevara el Organo Ejecutivo en el ramo
de Trabajo y Prevision Social.
Dicho Registro contendra:

a) Nombre completo.

b) Fotografia.

c) Fecha de nacimiento.

d) Lugar de residencia.

e) Escuela, grado de escolaridad y horario escolar.
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f) Nombre de madre, padre, representantes o responsables.
g) Lugar, tipo y horario de trabajo.

h) Fecha de ingreso al trabajo.

i) Indicacion del patrono, si es el caso.

j) Discapacidad.

k) Examen médico.

) Cualquier otro dato que se considere oportuno para una
mejor proteccion en el trabajo.

El Organo Ejecutivo en el ramo de Trabajo y Prevision Social debera
expedir una credencial al adolescente para acreditar su condicion
de trabajador habilitado.

Evaluacion médica

Art. 97.- Los adolescentes que opten a un empleo deberan acudir a
un establecimiento de salud para una evaluacion que certifique su
estado de salud. En ningun caso, la condicion de embarazo podra
ser un impedimento para optar a un empleo.

Esta evaluacion se repetira anualmente con el objetivo de monitorear
el estado de salud, identificar factores de riesgo, diagnosticar
oportunamente enfermedades y proveer el tratamiento adecuado.

Titulo I
Derechos de Participacion

Capitulo Unico

Derecho de peticion y respuesta

Art. 98.- Las nifias, niflos y adolescentes tienen derecho de presentar
y dirigir sus peticiones, de manera individual o colectiva, en forma
respetuosa ante cualquier autoridad legalmente constituida y a
obtener respuesta oportuna, congruente y comprensible a su edad
y desarrollo evolutivo.
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Se reconoce a todas las nifias, nifios y adolescentes el ejercicio
personaly directo de este derecho, sin mas limites que los derivados
de las facultades legales que corresponden a su madre, a su padre,
a sus representantes o responsables. Para el ejercicio de este
derecho se pondra a disposicion los mecanismos de comunicacion
accesibles, incluyendo apoyos técnicos tales como lengua de sefias,
sistema braille, traductor u otros.

Los peticionarios deberan expresar los elementos necesarios sobre
su identidad y lugar para recibir notificaciones. Cuando los datos
proporcionados no resulten suficientes, el funcionario obligado
debera solicitar apoyo a otras instituciones.

En los casos que amerite, el funcionario deberd comunicarse con
la nifia, nifo o adolescente para aclarar el contenido de la peticion.

Derecho a la libertad de expresion

Art. 99.- Las nifias, nifilos y adolescentes tienen derecho a expresarse
liboremente, en forma individual o colectiva de acuerdo con su
desarrollo evolutivo, a buscar, recibir y difundir informacion e ideas
de todo tipo, de forma oral, escrita, en forma artistica, simbdlica
o por cualquier otro medio que elijan; sin Mas limitantes que las
prescritas por la Ley que sean necesarias para proteger la seguridad,
la salud publica y los derechos fundamentales de los demas.

La familia, la sociedad y el Estado deben garantizar la existencia de
espacios artisticos, culturales, sociales y comunicacionales para que
puedan difundir sus ideas y opiniones en entornos protectores.

Derecho a opinar y ser escuchado

Art. 100.- Las nifias, nifos y adolescentes tienen derecho a expresar
suopinidny a ser escuchados en cuanto al ejercicio de los principios,
garantias y facultades establecidos en la presente Ley.

Sus opiniones seran valoradas en los diferentes ambitos en que se
desenvuelven.

Este derecho podra ser ejercido ante cualquier institucion publica
O privada y éstas, deberan dejar constancia en sus resoluciones
de las consideraciones y valoraciones relacionadas con la opinion
expresada por aquéllos. La opinion de las nifias, nifios y adolescentes
sera recibida con métodos acordes a su edad y valorada en
funcion de su desarrollo progresivo y con el apoyo de equipos
multidisciplinarios cuando sea pertinente.
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En los procedimientos administrativos o judiciales, se garantizara
la participacion directa de la nifia, nifio o adolescente acorde con
su desarrollo evolutivo, pero en ningun caso, podra ser obligado a
expresar su opinion. A la nifez y adolescencia con discapacidad se
les brindara los apoyos que sean necesarios para ejercer el derecho
de forma personaly si lo anterior no es suficiente, se podra incluir la
asistencia de personas que, por su profesion o relacion especial de
confianza, puedan transmitir objetivamente su opinion.

Todas las personas que trabajan en la atencion directa de nifias, nifos
y adolescentes estan obligadas a desarrollar, actualizar y fortalecer
sus capacidades en funcion de garantizar el cumplimiento de este
derecho bajo los principios que rigen la proteccion integral.

Los Comités Locales de Derechos y el ente rector en materia de
niflez promoveran la participacion de nifias, nifios y adolescentes a
través de mecanismos locales y nacionales de organizacion, como
consejos consultivos, esfuerzos en los que se respetara la autonomia
de opinidon de sus integrantes y en los que podran apoyar otros
integrantes del Sistema.

Derecho de acceso a la informacion

Art. 101.- Las nifas, niflos y adolescentes tienen derecho a buscar,
recibir y utilizar informacion a través de todos los medios, con la
orientacion de su madre, padre, representante o responsable y de
acuerdo con su desarrollo evolutivo, sin mas limitaciones que las
establecidas en las Leyes.

Es deber de la familia, la sociedad y el Estado asegurar y garantizar
que las nifas, nifios y adolescentes reciban una informacion plural,
veraz, adecuada a sus necesidades y aplicando los principios
del disefio universal, asi como proporcionarles la orientacion vy
educacion para el analisis critico.

Los medios de comunicacion publicos y privados, proveedores de
servicios de informacion y telecomunicaciones, personas naturales
o juridicas generadoras, distribuidoras y difusoras de todo tipo de
contenido deberan establecer perfiles de usuarios con base en
rangos de edad y contenido.

Los procesos y criterios de seleccion de contenidos seran definidos
por las instituciones competentes.
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El Estado debe garantizar el acceso de todas las nifias, nifos y
adolescentes a servicios publicos de informacion y documentacion,
bibliotecas publicas, privadas y en formatos virtuales y demas
servicios similares incluidos los entornos virtuales que satisfagan
sus necesidades informativas, entre ellas las culturales, cientificas,
artisticas, recreacionales y deportivas.

El servicio de bibliotecas publicas nacionales o municipales, asi
como todo servicio de informacion y documentacion publica, debe
ser gratuito, contar con espacios ludicos, disefio universal y ajustes
razonables para la niflez y adolescencia con discapacidad.

Proteccioén frente a informaciéon nociva o inadecuada

Art. 102.- Para la proteccion de nifias, nifos y adolescentes, se
prohibe:

a) Difundir o facilitar el acceso a espectaculos publicos,
publicaciones, videos, grabaciones, programas televisivos,
radiales y a cualquier otro medio de comunicacion que
contenga mensajes inadecuados 0 nocivos para su desarrollo
y formacion.

b) Difundir informacion, programas, publicidad o propaganda
inadecuada o nociva para el desarrollo y formacion de la
nifiez y adolescencia en medios televisivos en horarios de
franja familiar.

c) Comercializar productos con envoltorios o cubiertas que
contengan imagenes, textos o mensajes inadecuados o
nocivos para su desarrollo.

El Organo Ejecutivo en el ramo correspondiente, definira las franjas
horarias de los programas televisivos y radiales, asi como el acceso
a espectaculos publicos aptos para las nifias, niflos y adolescentes;
debiendo informar sobre la naturaleza de éstos y las edades para los
que se recomienda.

A efectos de esta Ley se consideran como inadecuados o
nocivos los materiales que contengan apologias de la
discriminacion, violencia en todas sus formas, la pornografia, el
consumo de alcoholy drogas, asi como aquellos que se aprovechen
del miedo o la falta de madurez de nifias, nifios y adolescentes
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para inducirles a comportamientos perjudiciales o peligrosos para
su salud y seguridad personal. Estas prohibiciones se aplican a los
medios y servicios de comunicacion, publicos y privados, asi como
a empresas de publicidad.

Protecciéon frente a informacion nociva o inadecuada en los
entornos virtuales

Art. 103.- Los proveedores de servicios de internet deberan poner
a disposicion de los usuarios que lo soliciten, un servicio de control
parental gratuito para administrar contenidos, aplicaciones o
servicios informaticos.

El Estado debe adoptar las medidas necesarias para prevenir,
investigar y sancionar el cometimiento de delitos informaticos
contra nifas, nifios y adolescentes y establecer los mecanismos
para la restitucion de sus derechos.

Las madres, padres o responsables tienen el deber de orientar e
informar a las nifias, nifos y adolescentes sobre los beneficios y
riesgos en el entorno virtual de acuerdo con su desarrollo evolutivo.

Obligacion de los medios de comunicacion

Art. 104.- Los medios de comunicacion tales como la television,
radio, prensa escrita y medios electronicos o digitales, en
coordinacion con el ente rector en materia de proteccion de nifiez
y adolescencia, deberan promover la cultura de paz, educacion,
cultura, ciencia, arte, recreacion, deporte u otras necesidades
informativas, mediante programas O mensajes acordes con su
desarrollo evolutivo. En los casos de los medios televisivos, su
difusion debera incluir la traduccion simultdnea en lengua de sefias.

Asi mismo, deberan adoptar politicas para la difusion de informacion
sobre nifias, nifos y adolescentes en las cuales tendran presente sus
derechos, garantizar su proteccion frente a informacion nociva o
inadecuada y hacer prevalecer el interés superior.

Libertad de pensamiento, conciencia y religion

Art.105.- Las nifias, ninos y adolescentes tienen derecho a la libertad
de pensamiento, conciencia y religion, los cuales se ejerceran
conforme a su desarrollo evolutivo, sin mas limitantes que las
prescritas por la Ley que sean necesarias para proteger su seguridad
y el respeto a los derechos de las demas personas.

La familia, la sociedad y el Estado deberan orientar a las nifias, niflos
y adolescentes sobre la practica de estas libertades, y garantizar
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su ejercicio creando los mecanismos de apoyo necesarios que
contribuyan a su desarrollo integral y en atencion al principio de
igualdad, no discriminacion y equidad.

Los centros educativos o de formacion tienen el deber de respetar
la cultura y religion de las nifias, niflos y adolescentes y no restringir,
menoscabar o censurar el ejercicio de estas libertades. En todo
caso, aquellos que asistan a centros privados de educacion de
caracter religioso, deberan respetar las practicas y ensefanzas de
éstos, sin violentar el principio de interés superior.

Libertad de reunion

Art. 106.- Las nifias, niflos y adolescentes tienen derecho a reunirse
publica o privadamente con fines licitos y pacificos, dentro de
los limites establecidos por las Leyes en funcion de garantizar la
seguridad, los derechos y libertades fundamentales de los demas.

El Estado garantizara que se promuevan y respeten los espacios de
reunion de todas las nifias, nifios y adolescentes; de igual forma,
asegurarad que los funcionarios y servidores publicos reciban
la formacion y orientaciones necesarias para garantizar el libre
ejercicio de este derecho.

Esta prohibido el ingreso de nifias, nilos y adolescentes a casas de
juego, de lenocinio, bares u otros similares que afecten su salud
o desarrollo espiritual, fisico, psicoldgico, mental o social, no
importando la denominacion o nombre que se les dé.

Art. 107.- Libertad de asociacion

Las nifias, nifos y adolescentes tienen derecho a manifestarse y
asociarse voluntaria y libremente para el desarrollo de cualquier
actividad licita, dentro de los limites establecidos por las Leyes.

El Estado y la sociedad promoveran la constitucion de formas de
agrupacion, asociatividad y participacion inclusiva de nifias, nifios
y adolescentes de manera libre y voluntaria en cualquier tipo de
organizacion que promueva el goce pleno de sus derechos.

Los adolescentes pueden constituir asociaciones sin fines de lucro,
incluso formar parte de sus 6rganos directivos. Para que las personas
juridicas conformadas exclusivamente por adolescentes puedan
obligarse patrimonialmente, deben nombrar, de conformidad
con sus estatutos, un representante legal que asuma las
responsabilidades legales y administrativas que pueda derivarse de
estos actos.

Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” | 67



Ley Crecer Juntos

El Estado promoverd la creacion de asociaciones en el ambito
local, departamental, municipal y comunitario, como espacios y
mecanismos efectivos vinculados al derecho de participacion de la
nifiez y la adolescencia; particularmente las que tengan por objeto
la promocion, atencion y seguimiento de sus derechos, como las
Defensorias de Nifiez y Adolescencia.

Titulo IV
Deberes de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Disposicion comun

Art. 108.- La madre, padre, representante o responsable de las nifias,
nifos y adolescentes, tienen el derecho y el deber de orientarlos
en el goce y ejercicio de los derechos establecidos en los articulos
anteriores, de acuerdo con su desarrollo evolutivo, de modo que los
mismos los conozcan y contribuyan a su desarrollo integral.

Deberes de las nifias, niflos y adolescentes

Art. 109.- Las niflas, niflos y adolescentes, de conformidad a su
desarrollo evolutivo, tienen los siguientes deberes:

a) Conocer, ejercer y defender activamente sus derechos.

b) Respetar a todas las personas sin importar su sexo, nivel
socioecondmico, religion, nacionalidad o discapacidad.

c) Respetar y obedecer a su padre, madre, responsables y
maestros.

d) Cuidar y respetar su propio cuerpo.

e) Participar de actividades que favorezcan su bienestar fisico y
mental.

f) No consumir ni proporcionar a otros, sustancias
estupefacientes 'y psicotropicas, bebidas alcohdlicas,
pegamentos industriales, tabaco y sus derivados, cigarrillos
electronicos, asi como otras que puedan producir adiccion.

g) Respetar las opiniones y costumbres de los demas.
h) Cumplir con las obligaciones y deberes escolares y familiares.
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i) Cuidar y proteger el medio ambiente y hacer uso racional de
los recursos naturales.

j)  Respetar y cumplir la Constitucion y Leyes de la Republica.

k) Conocer y respetar la historia, la cultura nacional y los
simbolos patrios.

) Cualquier otro deber que se establezca en esta Ley y otras
Leyes.

LIBRO I
SISTEMA NACIONAL DE PRS)TECCI()N INTEGRAL DE
LA PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Titulo |
Disposiciones Comunes al Sistema

Capitulo Unico

Definicidon y objetivo del Sistema Nacional de Proteccion Integral

Art. 110.- El Sistema Nacional de Proteccion Integral de la Primera
Infancia, Nifiez y Adolescencia, también denominado en esta Ley
“Sistema de Proteccion Integral”, “Sistema Nacional de Proteccion”,
o simplemente el “Sistema”, es el conjunto coordinado y articulado
de organos, entidades o instituciones, publicas y privadas que tiene
como objetivo primordial garantizar el pleno goce de los derechos
de la primera infancia, niflez y adolescencia.

Dentro de los fines del Sistema se incluye la vigilancia y garantia de
los derechos de los adolescentes con responsabilidad penal o que
estan cumpliendo medidas socioeducativas.

Garantias de los derechos de la nifiez y adolescencia

Art. 111.- Para cumplir con la finalidad de la presente Ley, los
integrantes del Sistema aseguraran los derechos de las nifias, nifos
y adolescentes a través de las siguientes garantias:

a) Garantias primarias o preventivas, que consisten en
la formulacion e implementacion de politicas, planes,
programas, proyectos y servicios, para lo cual aseguraran la
provision de recursos humanos, técnicos y financieros.
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Garantias secundarias o reactivas, son intervenciones de
proteccion especial ante amenazas y violaciones de derechos
individuales y colectivos, incluyendo las derivadas de
ejecucion de medidas de la justicia penal juvenil.

Para su cumplimiento, la institucion rectora en la materia establecera
los mecanismos y las herramientas idoneas de articulacion del
Sistema Nacional de Proteccion.

Composicion del Sistema de Proteccion Integral

Art. 112.- El Sistema de Proteccion Integral estard compuesto por:

Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiezy Adolescencia.
Instituto Crecer Juntos.

Ministerio de Salud.

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

Ministerio de Hacienda.

Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.

Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Ministerio de Justicia y Seguridad Publica.

Comités Locales de Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia.
Juntas de Proteccion de Nifiez y Adolescencia.

Defensorias de Nifiez y Adolescencia.

Organo Judicial.

m) Procuraduria General de la Republica.

n)

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.

o) Fiscalia General de la Repubilica.

p)
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Miembros de la Red de Entidades de Atencion de Nifiez y
Adolescencia.
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Modelo de Gestion del Sistema

Art. 113.- Para garantizar el funcionamiento articulado y territorial
del Sistema, se definird un modelo de gestion intersectorial
estructurado en tres niveles de actuacion: Estratégico o nacional,
tactico o departamental y operativo o municipal.

Principios del Sistema de Proteccion Integral

Art. 114.- El Sistema de Proteccion Integral se regira bajo los
principios de legalidad, participacion democratica, eficacia,
eficiencia y antiformalismo.

Los integrantes del Sistema se regiran ademas por los principios
de coordinacion, cooperacion, transparencia, buena fe, probidad y
gratuidad.

Declaratoria de interés publico y nacional

Art. 115.- Se declara de interés publico y nacional el funcionamiento
del Sistema de Proteccion Integral.

Deber de colaboracion

Art. 116.- Todo funcionario, organismo o institucion publica,
incluyendo las municipalidades, estd obligado a prestar
colaboracion y auxilio al Consejo Nacional de la Primera Infancia,
Nifiez y Adolescencia, Comités Locales de Derechos y Juntas de
Proteccion, asicomo suministrar la informacion o acceso acreditado
a sus sistemas de informacion, siempre que esté relacionado con la
proteccion y garantia de los derechos de la nifiez y adolescencia.

Responsabilidad en caso de incumplimiento

Art. 117.- Todos los funcionarios, autoridades, empleados,
organismos, instituciones o dependencias publicas o privadas,
relacionados con el Sistema de Proteccion Integral, responderan de
sus actos cuando por negligencia, impericia, ignorancia o abandono
inexcusable, causen una violacion o amenaza a los derechos de
la nifa, nifio o adolescente. Igualmente, cuando divulgaren o se
aprovecharen de cualquier informacion confidencial de la que
tuvieren conocimiento en el desempefo de su cargo, incurriran en
responsabilidad por los dafios y perjuicios que causaren a terceros,
sin menoscabo de la responsabilidad administrativa o penal que
corresponda.
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Titulo Il
Politicas y Planes Publicos

Capitulo |
Politica Nacional para la Primera Infancia, Nifiez y la
Adolescencia

Objetivo

Art. 118.- La Politica Nacional de Proteccion Integral para la Primera
Infancia, Niflez y Adolescencia, en adelante “Politica Nacional’,
establecera y orientara el marco de actuacion estatal y privado
para garantizar el pleno goce de los derechos de las nifias, nifos y
adolescentes contemplados en esta Ley.

La Politica Nacional sera implementada por las instituciones
garantes y miembros del Sistema Nacional de Proteccién a través
de politicas especializadas, planes, programas y proyectos que
guarden coherencia con su contenido.

Sera obligacion del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez
y Adolescencia realizar dos evaluaciones de la Politica Nacional, una
de medio término y otra al finalizar su periodo de ejecucion.

Interés superior y prioridad en la asighacién de recursos

Art. 119.- El interés superior es un principio que, en el marco de la
Politica Nacional, orientara las decisiones estatales, la participacion
de la familia y de la sociedad.

Para alcanzar los resultados previstos, la Politica Nacional definira
los lineamientos que garanticen la efectiva y prioritaria asignacion
de recursos estatales nacionales y locales.

Coherencia

Art. 120.- Los instrumentos de gestion publica tales como politicas
especializadas, planes nacionales y locales, programas y proyectos
destinados a garantizar los derechos de nifias, nifos y adolescentes
deberan estar en coherencia con las prioridades establecidas por la
Politica Nacional.

Contenidos esenciales minimos

Art. 121.- Sin perjuicio de otros contenidos, la Politica Nacional
debera considerar, minimamente, los siguientes elementos:
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a) Fundamentacion a partir de la integralidad de los derechos y
los principios rectores de la Ley.

b) Analisis de la situacion de las nifias, nifios y adolescentes
respecto al cumplimiento de sus derechos.

c) Marco de actuacion de las instituciones garantes y que
integran el Sistema, que asegure cambios positivos en la
poblacion objetivo.

d) Mecanismos para la implementacion, el monitoreo y
evaluacion.

e) Fuentes de financiamiento.
f) Plazo.

El Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia
garantizara que el proceso de formulacion de la politica considere
como pilares fundamentales el fortalecimiento de la familia como
entorno protector natural, asi como el acercamiento y adecuacion
de los servicios especializados para garantizar el cumplimiento de
sus derechos.

Participacion en la formulacién de la politica, planes y programas

Art. 122.- El proceso de formulacion de la politica, planes y
programas relacionados con los derechos de la nifiez y adolescencia
debera considerar la participacion de las instituciones del Estado y
la sociedad civil de conformidad con las disposiciones de esta Ley.

Atendiendo al derecho de las nifias, nifos y adolescentes a participar
de las decisiones que les afecten, se garantizard prioritariamente
su intervencion en todo el proceso de planificacion, aplicacion,
seguimiento y evaluacion de dichas politicas, planes y programas.

Capitulo Il
Planes Locales

Definiciéon y objetivo

Art. 123.- Cada municipio debera establecer un Plan Municipal de
Nifiez y Adolescencia formulado a partir de un analisis o estado
de situacion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
que residen en su territorio y ademas retomara las acciones de la
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Politica Nacional, su plan nacional y otras herramientas de gestion
publica que se estime oportunas y vinculantes para garantizar el
cumplimiento de sus derechos.

Para tal efecto y atendiendo lo establecido en el Codigo Municipal,
las Unidades Municipales de nifiez y adolescencia trabajaran de
forma coordinada con los Comités Locales de Derechos de la nifiez
y adolescencia.

Los Planes municipales deberan guardar coherencia con los
principios contenidos en la presente Ley, atendiendo a las directrices
dictadas para tal efecto por el Consejo Nacional de la Primera
Infancia, Nifiez y Adolescencia.

Titulo IlI
Programas y Centros de Atencién a Primera Infancia

Capitulo |
Programas

Definicion y finalidad de los programas

Art. 124.- Los programas son un conjunto de intervenciones,
acciones, servicios o proyectos con objetivos comunes dirigidos a
primera infancia, nifez y adolescencia; coherentes con el enfoque
de derechos y que cuentan con asignacion de recursos para
materializar los contenidos de esta Ley, de la Politica Nacional y de
otras politicas o planes especializados en la materia.

Serd responsabilidad de la sociedad y del Estado garantizar el
disefio e implementacion de programas para nifias, nifos vy
adolescentes que contribuyan al ejercicio de sus derechos.

Acreditacion

Art. 125.- Todo programa en materia de primera infancia,
nifez y adolescencia desarrollado por instituciones privadas vy
organizaciones de la sociedad civil debera ser acreditado ante el
Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia y
sera sujeto de supervision. En caso de incumplimiento se impondra
la sancion correspondiente.

En el caso de los programas dirigidos a la primera infancia, sera el
Instituto Crecer Juntos quien emita los lineamientos o parametros
que deben cumplir para ser acreditados.
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La acreditacion del programa constituye la autorizacion
administrativa para su ejecucion; por tanto, aquellos que ejecuten
programas dirigidos a la primera infancia, niflez y adolescencia sin
contar con dicha acreditacion, seran sancionados de conformidad
con la presente Ley.

Para la ejecucion de todos los programas debera respetarse el
caracter de sujetos de derechos de las nifias, ninos y adolescentes;
por tanto, en todo lo que concierne se privilegiara el interés superior.

En el caso de los programas desarrollados por instituciones
publicas, sera el Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y
Adolescencia, quien emita los lineamientos generales de obligatorio
cumplimiento para su disefio en coherencia con los enfoques y
principios de esta Ley, la Politica Nacional y otras politicas o planes
que estime convenientes para asegurar los derechos de nifias, nifos
y adolescentes.

Procedimiento para la acreditaciéon

Art. 126.- El procedimiento de acreditacion comprende la admision
de solicitud, verificacion del cumplimiento de los requisitos y
condiciones técnicas del programa, asi como la emision del acuerdo
de acreditacion.

Para iniciar el tramite de acreditacion de un programa debera
presentarse una solicitud dirigida al Consejo Nacional de la Primera
Infancia, Niflez y Adolescencia, que refleje informacion general sobre
la entidad solicitante, tipologia del programa, poblacion objetivo,
detalle de las intervenciones a realizar, personal que participa en
SuU ejecucion y otros aspectos relevantes del programa. A dicha
solicitud se anexaran los documentos que defina el reglamento
respectivo.

De no cumplir los requisitos establecidos, se prevendra al solicitante
para que en el plazo de diez dias habiles subsane las observaciones;
de no hacerlo, la solicitud se declarara inadmisible, quedando a
salvo su derecho de volver a presentarla.

Condiciones técnicas de los programas

Art. 127.- Las condiciones que deben cumplir los programas son las
siguientes:

a) Coherencia con esta Ley, la Politica Nacional y politicas
especializadas en materia de primera infancia, nifiez vy
adolescencia; asi como con enfoque de derechos humanos,
equidad, inclusion, desarrollo integral y curso de vida.
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Personal multidisciplinario de acuerdo con la tipologia e
intervenciones propuestas por el programa.

Participacion activa de las nifias, nifos y adolescentes en el
marco de la ejecucion del programa.

Medidas para garantizar la inclusion de nifias, nifAos y
adolescentes con discapacidad.

Mecanismos para identificar situaciones que afecten sus
derechos y activar las instancias de proteccion competentes.

Registro de informacion sobre las atenciones brindadas.

Contar con un codigo de conducta que oriente el
comportamiento del personal que tenga contacto directo
con nifas, ninos y adolescentes.

Otras que se establezcan en el reglamento respectivo.

Causales de denegatoria

Art. 128.- Procedera la denegatoria de la acreditacion de un
programa por los siguientes motivos:

a)

No cumplir con los requisitos del proceso de acreditacion.
Que se constate falsedad en la informacion proporcionada.

Que el programa no se adecue al enfoque de derechos de
niflez y adolescencia.

Que durante la verificacion se constate el incumplimiento de
las condiciones para garantizar la proteccion y seguridad de
nifas, ninos y adolescentes.

Renovacion de la acreditacion del programa

Art. 129.- La acreditacion de los programas tendra una validez de
cinco afnos y podra ser renovada. En el caso de programas cuyo
periodo de ejecucion fuese menor a cinco afios, la vigencia de la
acreditacion se otorgara por el plazo de duracion del mismo.

La renovacion de la acreditacion debera solicitarse al menos dentro
los dos meses anteriores a la fecha de su vencimiento.

Los responsables de los programas que dejen de funcionar deberan
informar dicha circunstancia al ente rector de manera inmediata.
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El Consejo Nacional de la Primera Infancia, Niflez y Adolescencia
llevara el Registro Publico de programas acreditados.

Condiciones especificas para programas vinculados con las
medidas de acogimiento

Art. 130.- Los programas destinados a la ejecucion de medidas de
acogimiento deberan cumplir con los siguientes aspectos:

a) Fortalecimiento de los vinculos familiares y conservacion de
la unidad familiar.

b) Garantizar la identidad y la dignidad de las nifias, nifios y
adolescentes atendidos.

c) Garantizar la atencién individualizada, considerando las
caracteristicas particulares de cada caso.

d) Velar por una alimentacion y vestido adecuado, asi como los
objetos necesarios para su higiene y aseo personal.

e) Garantizar la atencion integral en salud.

f) Garantizar el acceso a actividades educativas, de
profesionalizacion, culturales, deportivas y recreativas, asi
como el derecho a estar informado de las situaciones de la
comunidad y del pais en general.

g) Garantizar la individualizacion, el respeto y la preservacion de
los bienes pertenecientes a las nifias, nifios y adolescentes.

h) Garantizar la preparacion de la nifia, nifio y adolescente para
transicion al medio externo, una vez que cese la medida.

Quienes desarrollen programas de acogimiento deberan crear
expedientes individuales para resguardar informacion relacionada
con las medidas de proteccion, identificacion de la nifla, nino o
adolescente, de su madre, padre, representante o responsable,
parientes, domicilio, nivel educativo, relacion de sus bienes
personales y todos los atestados relacionados a la atencion
individualizada brindada.

Condiciones especificas para programas vinculados con
adolescentes con responsabilidad penal

Art. 131.- El Estado establecera programas y mecanismos que
garanticen al adolescente con responsabilidad penal el ejercicio
de sus derechos, su proteccion integral, la construccion de un
proyecto de vida y su integracion social.
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El Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifilez y Adolescencia
administrara centros y programas destinados al cumplimiento de la
detencion preventiva y la ejecucion de las medidas socioeducativas
de los adolescentes con responsabilidad penal, para cuyo efecto
coordinara la gestion de servicios con las instituciones garantes
para el goce efectivo de sus derechos.

Las medidas socioeducativas de los adolescentes con
responsabilidad penal también podran ejecutarse a través de
programas desarrollados por las entidades de atencion, quienes
responderan ante el juez competente por el seguimiento que dicha
instancia realice de la medida, asi como la supervision del Consejo
Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia.

Los programas deberan cumplir lo siguiente:

a) Garantizar la identidad y la dignidad de las personas
adolescentes.

b) Garantizar la atencion individualizada, considerando las
caracteristicas particulares de cada caso.

c) Proveer alimentacién y vestido adecuado, asi como los
objetos necesarios para su higiene y aseo personal.

d) Garantizar la atencion integral en salud, con énfasis en su
salud mental.

e) Asegurar el acceso a la educacion y formacion técnico
profesional, actividades culturales, deportivas y recreativas;
asi como el derecho a estar informado de las situaciones que
le conciernen.

f) Garantizar su preparacion para la integracion a la sociedad y
su proyecto de vida.

g) Previoaintegrara unadolescente a un programa determinado
se deben considerar sus propias caracteristicas y habilidades.

Informe anual del desarrollo de los programas

Art. 132.- Las entidades responsables de la ejecucion de programas
deberan remitir al Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez
y Adolescencia un informe anual al cierre del afio fiscal sobre los
servicios prestados, cuyo contenido y forma de presentacion se
requlara en el reglamento correspondiente.
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De los proyectos

Art. 133.- Todas las instituciones publicas, privadas y organizaciones
de la sociedad civil que desarrollen proyectos cuya poblacion
objetivo sean las nifias, nifos y adolescentes, deberan informar al
Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia una
vez iniciada su ejecucion, el detalle de las intervenciones a realizar
y otros aspectos relevantes del proyecto a fin de articular acciones
con el Sistema Nacional de Proteccion.

Capitulo Il
De los Centros de Atencion a Primera Infancia

Seccién Primera
Definicion y Servicios a Ofrecer

Definicion

Art. 134.- Un Centro de Atencion a Primera Infancia, en adelante
CAPI, es un establecimiento destinado a implementar la via
institucional del modelo de atencion integral a la primera infancia y
a promover un cuidado carifioso y sensible, estimulacion oportuna
y educacion de calidad, con el propdsito de favorecer el desarrollo
fisico, cognitivo, afectivo y social de las nifias y nifos.

El Estado como garante del derecho al desarrollo integral de las
nifias y nifos establecera las condiciones que debe cumplir un CAPI
para su autorizaciony funcionamiento, a través de la reglamentacion
correspondiente que definira el alcance de los servicios que un CAPI
debe ofrecer.

Servicios a ofrecer

Art. 135.- Los CAPI estaran a cargo de personal especializado que
garantizara los siguientes servicios:

a) Atenciony cuidado personal.
b) Educacion de calidad y estimulacion oportuna.
c) Monitoreo del crecimiento y desarrollo.

d) Otras que contribuyan al desarrollo integral, segun se definira
en la reglamentacion y normativa correspondiente.
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Seccién segunda
De los Centros de Atencion a Primera Infancia para
Hijas e Hijos de Personas Trabajadoras del Sector
Privado y Publico

Obligacion de los patronos

Art. 136.- Sera responsabilidad de los patronos garantizar a las hijas
e hijos de todos sus trabajadores el acceso a un CAPI. La obligacion
abarca a patronos con cien o mas trabajadores del sector privado,
sector publico, instituciones autonomas, incluyendo al Instituto
Salvadorefo del Seguro Social, Comision Ejecutiva Hidroeléctrica
del Rio Lempa y a las municipalidades.

Ningun patrono, institucion publica o municipalidad podra alegar
la existencia de un régimen especial para incumplir con estas
disposiciones, salvo que mejore los beneficios reconocidos en
la Ley.

Modalidades para el cumplimiento de la obligacion del patrono

Art. 137.- Para garantizar la atencion del total de las hijas e hijos de
personas trabajadoras, el patrono debera optar por una o mas de las
siguientes modalidades:

a) INSTALARY MANTENER CENTROS DE ATENCION A PRIMERA
INFANCIA EN UN LUGAR INDEPENDIENTE DENTRO DEL
MISMO DISTRITO DONDE SE UBIQUE EL CENTRO DE
TRABAJO; (1)

b) Instalar y mantener centros comunes que sean costeados por
varios patronos en el mismo municipio donde se ubiquen los
centros de trabajo;

c) Por medio de la contratacién de servicios independientes,
ofertados por un CAPI debidamente autorizado para su
funcionamiento que se encuentre ubicado en la misma area
geografica del centro de trabajo o en el area geografica de
residencia de la persona trabajadora o del domicilio de los
hijos e hijas, previo acuerdo entre ambas partes.
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d) POR MEDIO DEL PAGO DEL BENEFICIO A LA PERSONA
TRABAJADORA DEL COSTO PROMEDIO DE LOS SERVICIOS
DE UN CAPI DEBIDAMENTE AUTORIZADO Y SELECCIONADO
ACORDE A SUS PREFERENCIAS EDUCATIVAS Y VALORES.
EN ESTE CASO EL REGLAMENTO PARA LA INSTALACION,
FUNCIONAMIENTO Y SUPERVISION DE CENTROS DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA ESTABLECERA LOS
PARAMETROS PARA DEFINIR EL COSTO PROMEDIO
DE UN CAPI. LOS PATRONOS DEBERAN ESTABLECER
EN SU NORMATIVA INTERNA CORRESPONDIENTE LAS
CONDICIONES DE DICHO BENEFICIO, NO PUDIENDO
ESTABLECERSE DISTINCIONES EN RAZON DEL SALARIO O
CARGO DESEMPENADO. (1)

SERA RESPONSABILIDAD DEL PATRONO SELECCIONAR LA O LAS
MODALIDADES POR MEDIO DE LAS CUALES DARA CUMPLIMIENTO
ALAPRESENTELEY, CONSIDERANDO EL DERECHO DE LAS MADRES
Y PADRES A ELEGIR LA EDUCACION DE SUS HIJOS, DEBIENDO EL
TRABAJADOR ACOGERSE A LA MODALIDAD O MODALIDADES
DISPONIBLES O PACTADAS CON EL PATRONO. (1).

No se otorgara ninguna compensacion a las personas trabajadoras
que decidan que sus hijas e hijos no asistan a la modalidad o
modalidades definidas por el patrono.

Cuando por circunstancias no imputables al patrono, no le sea
posible implementar cualquiera de las modalidades reguladas en el
presente articulo podra establecer otra modalidad para cumplir con
la obligacion que impone la presente Ley.

Cobertura

Art. 138.- La cobertura de los CAPI que atienden a las hijas e hijos de
las personas trabajadoras abarca a nifias y niflos desde que finaliza
la licencia por maternidad hasta un dia antes de cumplir los cuatro
anos de edad.

Sien el transcurso del afio, el hijo o hija de las personas trabajadoras
que asiste al centro cumple los cuatro afios el beneficio no sera
interrumpido hasta finalizar el afio lectivo.

Los patronos no podran en ninguna circunstancia establecer al
trabajador un numero limite de hijas e hijos beneficiarios. Tampoco
se podra alegar motivos de discapacidad para no proveer el servicio.
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Casos excepcionales

Art. 139.- Tendran derecho a este beneficio los trabajadores que por
mandato judicial o administrativo tengan bajo su custodia o cuidado
a ninas o nifos en dichas edades.

Servicios no cubiertos

Art. 140.- Los trabajadores son responsables de proveer a sus hijas
e hijos que asisten a un CAPI la alimentacion, los medicamentos
que requieran prescripcion médica, los articulos de uso personal,
insumos para higiene personal, utiles escolares y materiales
didacticos, asi como cualquier otro articulo para atender alguna
particularidad de la nifia o nifo.

Horarios de atencion

Art. 141.- Los servicios a ofrecer por estos centros seran brindados
de lunes a viernes en horario adaptado en funcion de la jornada
laboral ordinaria diurna; de tal manera que permita a los trabajadores
dejar a sus hijos antes de iniciar la jornada laboral y recogerlos al
final de la misma pudiendo para ello pactarlo de mutuo acuerdo
con el trabajador y que le permita atender la jornada asignada. Esto
no incluye sabados y domingos, dias de asueto y feriados.

Incentivo fiscal

Art. 142.- L os gastos en que incurran los patronos en el marco del
cumplimiento de la obligacion de instalar, mantener o contratar
centros de atencion a primera infancia para hijas e hijos de los
trabajadores, seran deducibles de la renta obtenida conforme lo
establecido en el articulo 32 numeral 1) de la Ley de Impuesto sobre
la Renta.

Seccidn tercera
De los Centros de Atencion a Primera Infancia
Publicos

Obligaciones del Estado

Art. 143.- Sera responsabilidad del Estado instalar y mantener
Centros de Atencidén a Primera Infancia de caracter publico vy
gratuito, para la atencion integral de nifias y nifos desde los
cuarenta y cinco dias de nacidos.
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Obligaciones de las municipalidades

Art. 144.- [|AS MUNICIPALIDADES DEBERAN INSTALAR Y
MANTENER CENTROS DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA DE
CARACTER PUBLICO Y GRATUITO, PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE NINAS Y NINOS DE SU TERRITORIO, A PARTIR DE LOS
CUARENTA Y CINCO DIAS DE NACIDOS. LOS CAPI MUNICIPALES
PODRAN OFERTAR SUS SERVICIOS A LAS EMPRESAS PRIVADAS
O INSTITUCIONES PUBLICAS QUE LO SOLICITEN, LAS CUALES
PAGARAN LA CUOTA RESPECTIVA.(1)

PARA CUMPLIR CON LO ANTERIOR, LAS MUNICIPALIDADES
DEBERAN GARANTIZAR LA COBERTURA EN TODO SU TERRITORIO.
(1)

Seccion Cuarta
Requisitos y Procedimiento para la Autorizacion

Requisitos para la autorizacion de los centros de atencién a
primera infancia.

Art. 145.- Para que un CAPI sea autorizado debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Calificacion de lugar emitida por la oficina competente a nivel
municipal.

b) Permisos sanitarios.

c) Certificacion del cumplimiento de las medidas de seguridad y
prevencion de incendios.

d) Acreditacion del nivel educativo correspondiente.

e) Cumplimiento de la norma técnica para la instalacion y
funcionamiento de centros de atencion a primera infancia.

DE MANERA EXCEPCIONAL, LOS REQUISITOS CONTENIDOS
EN EL PRESENTE ARTICULO PODRAN SER ADAPTADOS PARA
AQUELLOS CENTROS DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA QUE
FUNCIONAN EN CONTEXTOS DE PROTECCION ESPECIAL. (1)
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Arancel

Art. 146.- El arancel para el tramite ante el Consejo Nacional de
la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia sobre el servicio de
autorizacion para la instalacion de Centros de atencion a primera
infancia sera de cuarenta y cinco dolares de los Estados Unidos de
Ameérica con ochenta y cinco centavos.

Procedimiento para la autorizacion

Art. 147.- El Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y
Adolescencia sera la institucion responsable de coordinar el
procedimiento para la autorizacion de los CAPly de llevar el registro
publico de dichos centros.

El procedimiento de autorizacion comprende la admision de
la solicitud, verificacion del cumplimiento de los requisitos vy
condiciones técnicas, asi como la emision de un acuerdo de
autorizacion de funcionamiento.

De no cumplir los requisitos el Consejo Nacional de la Primera
Infancia, Nifiez y Adolescencia prevendra al solicitante para que, en
el plazo de diez dias habiles contados a partir de su notificacion,
subsane las observaciones, y de no hacerlo, se denegara la solicitud,
dejando a salvo el derecho de presentarla nuevamente.

LA VIGENCIA DE LA AUTORIZACION DEFINITIVA SERA DE TRES
ANOS Y SERA OTORGADA CUANDO EL CENTRO CUMPLA CON
LA TOTALIDAD DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMA TECNICA; NO OBSTANTE, PODRA SER REVOCADA EN
CASO DE INCUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS
EN LA PRESENTE LEY. LA RENOVACION DE DICHA AUTORIZACION
DEBERA SOLICITARSE, AL MENOS DENTRO DE LOS TREINTA DIAS
HABILES ANTERIORES A LA FECHA DE SU VENCIMIENTO. (1)

PODRA OTORGARSE UNA AUTORIZACION PROVISIONAL DE UN
ANO CUANDO UN CENTRO CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS
INDISPENSABLES PARA INICIAR OPERACIONES CONTENIDOS
EN LA NORMA TECNICA, DEBIENDO CUMPLIR CON LOS
RESTANTES EN ESE MISMO ANO, CASO CONTARIO PERDERA LA
AUTORIZACION PROVISIONAL. ESTA PODRA OTORGARSE UNA
SOLA VEZ. (1)

Causales de denegatoria

Art. 148.- La autorizacion de un CAPI serd denegada por los
siguientes motivos:
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a) No cumplir con los requisitos establecidos para iniciar el
proceso de autorizacion.

b) Que durante el proceso de verificacion del cumplimiento
de los requisitos se constate falsedad en la informacion
proporcionada.

c) Que durante la verificacion se constante que el centro no
cumple con las condiciones necesarias para garantizar la
proteccion y seguridad de nifias y nifos.

Seccién Quinta
Supervisidon

De la supervision del cumplimiento de la obligaciéon patronal

Art. 149.- EL. ORGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL SERA EL ENCARGADO DE SUPERVISAR
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DEL PATRONO DE
GARANTIZAR A LAS HIJAS E HIJOS DE LOS TRABAJADORES EL
ACCESO A UN CAPI, EN CUALQUIERA DE LAS MODALIDADES
CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 137 DE LA PRESENTE LEY, PARA
LO CUAL CONSIDERARA LA INFORMACION CONTENIDA EN EL
REGISTRO PUBLICO DE CAPI. NO SE ENCUENTRA COMPRENDIDO
DENTRO DE LA SUPERVISION LO RELATIVO AL FUNCIONAMIENTO
DE DICHOS CENTROS. (1)

El incumplimiento por parte del patrono de dicha obligacion, bajo
cualquiera de las modalidades reguladas en la presente Ley, sera
sancionado con multa entre cincuenta y cien salarios minimos
del sector comercio y servicio vigente, atendiendo a la capacidad
economica del patrono; sin que esto implique que se le exima del
cumplimiento de esta obligacion.

EL ENTE RECTOR EN MATERIA DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL SERA EL ENCARGADO DE IMPONER LAS SANCIONES AL
SECTOR PUBLICO, SECTOR PRIVADO, INSTITUCIONES OFICIALES
AUTONOMAS Y LAS MUNICIPALIDADES. DICHA SANCION NO SERA
APLICABLE CUANDO EL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SE
DEBA A RETRASOS QUE NO SEAN IMPUTABLES AL PATRONO O
POR IMPOSIBILIDAD DE ACCESO A UN CAPI, PARA LO CUAL SERA
NECESARIO QUE EL CONAPINA EMITA UNA RESOLUCION SOBRE
LAS DILIGENCIAS HECHAS POR EL PATRONO PARA GARANTIZAR
EL DERECHO, LA CUAL TENDRA EFECTOS FRENTE A TERCEROS. (1)
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De la supervision del funcionamiento de los CAPI

Art. 150.- El Instituto Crecer Juntos sera la institucion responsable de
supervisar el funcionamiento de los CAPI debidamente autorizados,
con el objetivo de verificar la atencion integral a nifias y nifios.

El resultado de la supervision sera notificado al responsable
del centro y de no ser superadas las observaciones en el plazo
correspondiente, el caso sera trasladado al Consejo Nacional de
la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia para el procedimiento
correspondiente.

Ademas, tendra la facultad de coordinar con otras instituciones
atendiendo a sus competencias, cuando presuma el incumplimiento
de las condiciones sanitarias, educativas y de seguridad, entre otras.

Reglamento

Art. 151.- El Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez
y Adolescencia decretara el reglamento para la instalacion,
funcionamiento y supervision de los CAPI para facilitar y asegurar la
aplicacion efectiva de los contenidos de la Ley.

Titulo IV
Componente Administrativo

Capitulo |
Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y
Adolescencia

Seccion Primera
Aspectos Generales

Naturaleza y funciones

Art. 152.- Créase el Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez
y Adolescencia, en adelante CONAPINA como una institucion con
personalidad juridica de derecho publico, patrimonio propio y
autonomia en lo técnico, financiero y administrativo. Se coordinara
para efectos presupuestarios con los demas Organos de Estado a
través del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

El CONAPINA tendra su domicilio en la ciudad donde establezca
su sede central y su ambito de actuacion se extenderd a todo el
territorio nacional, para lo cual establecerd sedes departamentales.
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El CONAPINA ejercera la rectoria en materia de proteccion integral
de los derechos de la nifiez y de la adolescencia, siendo sus
funciones primordiales: la defensa efectiva de los derechos de las
nifas, nifos y adolescentes; la coordinacion del Sistema Nacional
de Proteccion Integral; vy, la formulacion y evaluacion de la Politica
Nacional.

Estructura organizativa

Art. 153.- Para asegurar el logro de sus objetivos y el cumplimiento
de sus atribuciones, el CONAPINA contara con los siguientes
Organos:

a) El Consejo Directivo.

b) La Direccion Ejecutiva.

c) Las unidades sustantivas, administrativas y operativas que se

definan en su reglamento interno para el cumplimiento de sus
funciones a nivel nacional.

Competencias

Art. 154.- El CONAPINA es la maxima autoridad del Sistema de
Proteccion Integral y tendra las siguientes funciones:

1)

Formular, evaluar y actualizar la Politica Nacional y otros
instrumentos de gestion especializados que fortalezcan su
territorializacion.

Garantizar la coherencia y vinculacion de las distintas
politicas, decisiones y acciones publicas con el enfoque de
derechos y la Politica Nacional, incluyendo la identificacion
de las omisiones en que hubiesen incurrido en la provision
de los servicios publicos.

Aseqgurar el funcionamiento articulado del Sistema de
Proteccion Integral para el efectivo cumplimiento de sus
fines y garantias, incluyendo la articulacion con otras
instancias rectoras que contribuyan con los derechos de la
presente Ley.

Acreditar y supervisar los programas para primera infancia,
nifiez y adolescencia.

Emitir los lineamientos para la formulacion y ejecucion de
programas publicos en coherencia con la Politica Nacional
y otros planes vinculados a la garantia de derechos de la
primera infancia, nifiez y adolescencia.
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Conducir y brindar asistencia técnica en los procesos
relacionados con la autorizacion del funcionamiento de los
CAPI.

Registrar, coordinar, supervisar a los miembros de la Red de
Entidades de Atencion para la nifiez y adolescencia.

Sistematizar informacion sobre la oferta de programas,
proyectos y entidades de atencion de nifiez y adolescencia
e informar de manera inmediata a los Comités Locales de
Derechos y a las Juntas de Proteccion.

Ejecutar programas de prevencion y de proteccion de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, especialmente
para aquellos a los que se les han dictado medidas de
proteccion por las autoridades competentes; asi como
programas de formacion y acreditacion de las familias
temporales.

Desarrollar los programas y servicios necesarios para la
ejecucion y supervision de las medidas socioeducativas
que dicten las autoridades competentes para garantizar la
integracion social de los adolescentes.

Analizar periddicamente, en coordinacion con el Ministerio
de Hacienda, la inversion social y las prioridades de inversion
en el Presupuesto General del Estado para el efectivo
cumplimiento y pleno goce de los derechos de la nifiez y
adolescencia.

Recopilar y analizar la informacion relacionada con la
situacion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
a través de un sistema integrado que centralice la gestion de
la informacion y promueva el desarrollo de investigaciones
para facilitar la toma de decisiones. Lo anterior, se hara del
conocimiento publico con las reservas establecidas en la
presente Ley.

Elaborar y actualizar periodicamente el estado de situacion
de la nifez y la adolescencia en El Salvador y otras
investigaciones especificas sobre el cumplimiento de sus
derechos.

Apoyar la elaboracion de los informes que en virtud de sus
obligaciones internacionales deba rendir el Estado en materia
de derechos de primera infancia, nifiez y adolescencia.
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
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Difundir y promover el conocimiento de los derechos y
deberes de las nifias, nifios y adolescentes, asi como de los
informes del Comité de los Derechos del Nifo.

Promover y ejecutar estrategias, planes y programas de
formacion y capacitacion especializada en derechos de
nifas, nifos y adolescentes.

Promover y orientar la cooperacion nacional e internacional
en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Asesorar a los Organos del Estado sobre la suscripcién
y ratificacion de Tratados Internacionales en materia de
derechos de nifias, nifios y adolescentes en El Salvador.

Gestionar ante los Organos competentes las medidas para
superar acciones u omisiones de los prestadores de servicios
publicos y privados que amenacen o violen los derechos de
las nifas, nifios y adolescentes.

Vigilar el respeto de los derechos de nifias, nifilos y
adolescentes sujetos a adopcion.

Realizar el seguimiento y vigilar la efectiva restitucion del
derecho de nifias, niflos y adolescentes, incluida, en fase
posterior a su reintegro familiar.

Defender, vigilary proteger los derechos colectivos y difusos.

Brindar asistencia técnica especializada a instancias del
Estado y de la sociedad en materia de nifiez y adolescencia.

Brindar asistencia técnica a Comités Locales de Derechos y
a las Juntas de Proteccion.

Emitir recomendables ante situaciones relacionadas al
ejercicio y proteccion integral de derechos de nifias, nifos y
adolescentes.

Crear y mantener mecanismos consultivos y de participacion
de nifiez y adolescencia.

Establecer medios alternos de resolucion de conflictos en
los casos que proceda.

Las demas que le correspondan de conformidad con el
ordenamiento juridico.
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Informes
Art. 155.- El CONAPINA rendira informes periddicos y brindara
asistencia técnica al Organo Ejecutivo en el ramo de Relaciones
Exteriores para reflejar avances en el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en la Convencion sobre los Derechos del

Nifio y otros instrumentos internacionales vigentes en El Salvador
en asuntos de niflez y adolescencia.

Seccioén Segunda
Del Consejo Directivo

Consejo Directivo

Art. 156.- El organo superior del CONAPINA es el Consejo
Directivo el cual estara integrado por la maxima autoridad de las
siguientes Instituciones:

a) Del Organo Ejecutivo, los titulares encargados de los
siguientes ramos:

1) Justicia y Seguridad Publica.
2) Hacienda.
3) Educacion, Ciencia y Tecnologia.
4) Trabajo y Prevision Social.
5) Salud Publica.
6) Gobernacion y Desarrollo Territorial;
b) De la Procuraduria General de la Republica.

c) Cuatro representantes de la sociedad civil organizada,
elegidos por la Red de Entidades de Atencion.

Los representantes del Organo Ejecutivo podran delegar como
suplente al viceministro del ramo o a alguien de caracter directivo
o gerencial; en el caso de la Procuraduria General de la Republica
solo podra ser nombrado para tal efecto el respectivo Procurador
General Adjunto; los representantes de la sociedad organizada
tendran sus respectivos suplentes.
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Competencias del Consejo Directivo

Art. 157.- El Consejo Directivo tendra las siguientes competencias:

1)

10)

11)

12)

Aprobar las politicas, planes y estrategias especializadas en
materia de primera infancia, nifiez y adolescencia, asi como
sus modificaciones y actualizaciones.

Otorgar, modificar o revocar la autorizacion de los programas
para primera infancia, nifiez y adolescencia.

Otorgar, modificar o revocar la autorizacion para el
funcionamiento de los CAPI.

Registrar y sancionar a los miembros de la Red de Entidades
de Atencion cuando corresponda.

Sancionar por infracciones establecidas en la presente Ley.

Participar en la politica presupuestaria relacionada a
la inversion social y las prioridades de inversion en el
Presupuesto Generaldel Estado paraelefectivocumplimiento
y pleno goce de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
de conformidad con el articulo ocho de la presente Ley.

Promover los procesos legales que correspondan cuando
determinadas normas, acciones u omisiones vulneren los
derechos de la nifiez y adolescencia.

Nombrar, trasladar, sancionar y destituir a los miembros de
las Juntas de Proteccion.

Rendir anualmente un informe de labores a la Asamblea
Legislativa, que contendrd un apartado sobre el estado de
situacion de la niflez y la adolescencia en El Salvador. Este
informe sera de acceso publico.

Aprobar su proyecto de presupuesto, dietas de los miembros
del Consejo y los planes de inversion de fondos cuando los
hubiere.

Acordar la adquisicion, disposicion y enajenacion de los
bienes muebles e inmuebles.

Nombrar, remover y fijar la remuneracion de la persona que
ejerza el cargo de Director Ejecutivo.
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13) Elaborary decretarelreglamentointernoydefuncionamiento
de la institucion, asi como los que le corresponda aplicar.

14) Otras que se consignen en esta Ley.

ElConsejo Directivo podra autorizary delegar a la persona que ejerza
el cargo de Director Ejecutivo el ejercicio de ciertas competencias
cuando se estime adecuado; incluyendo la adjudicacion de las
adquisiciones y contrataciones que no excedan del monto de la
libre gestion.

Quérum y decision colegiada

Art. 158.- El Consejo Directivo podra sesionar con la mitad de
sus miembros y adoptara sus decisiones por mayoria simple,
salvo la aprobacion de la Politica Nacional que se adoptara con
el voto favorable de siete de sus miembros. En caso de empate la
presidencia tendra voto calificado.

Presidente del Consejo

Art. 159.- El Consejo Directivo elegira entre sus miembros al
presidente y a su suplente, quienes ejerceran el cargo durante
dos afios. La presidencia y su suplencia se alternara entre los
representantes estatales y los de la sociedad.

El presidente representara judicial y extrajudicialmente al
CONAPINA y presidira las sesiones del Consejo Directivo. En caso
de su ausencia, renuncia o remocion, sus funciones seran asumidas
por el suplente.

Representantes de la sociedad

Art. 160.- Los representantes de la sociedad podran ser nacionales
O extranjeros que residan en el pais, seran elegidos en procesos
organizados por el CONAPINA en coordinacion con la Red de
Entidades de Atencion. No podran pertenecer a las instituciones
publicas ya representadas en el Consejo Directivo ni a las
instituciones mixtas que se integren en la Red de Entidades de
Atencion, sin perjuicio del derecho que tienen estas ultimas de
participar en la eleccion de sus representantes.

Debera garantizarse que la representacion de las organizaciones de
la sociedad civil posea un alto reconocimiento social por su trabajo
en la defensa y proteccion de los derechos de la primera infancia,
nifiez o adolescencia, ya sea en el ambito nacional o internacional.
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La duracion de sus funciones sera de dos afios seis meses desde
el momento de su eleccion y podran ser reelegidos una vez en
SuUS cargos.

La forma de eleccion se regulara en el reglamento respectivo que
emita el CONAPINA.

Suplentes de los miembros representantes de la sociedad civil

Art. 161.- La Red de Entidades de Atencion elegira también a
los respectivos suplentes de los miembros del CONAPINA que
representan a la sociedad. Los miembros suplentes sustituiran a
los propietarios en caso de ausencia justificada y los reemplazaran
definitivamente en caso de incumplimiento de sus funciones,
renuncias o separacion de la entidad que lo propuso u otra razén
que impida su continuidad.

Cuando no sustituyan a un miembro propietario, los miembros
suplentes podran asistir a las sesiones del CONAPINA con derecho a
participar, pero sin derecho a votar en las decisiones que se adopten.

Suspension de la calidad de miembro por parte de la sociedad civil

Art. 162.- El Consejo Directivo deberd suspender a los
representantes de la sociedad civil en su calidad de miembro
mientras se encuentre sujeto a un proceso de investigacion por
denuncias sobre hechos relacionados a violacion de derechos de
nifias, nifos y adolescentes, violencia intrafamiliar o violencia contra
la mujer.

El procedimiento sera reqgulado en el reglamento respectivo.
Pérdida de la calidad de miembro por parte de la sociedad civil

Art. 163.- Los miembros de la sociedad civil que integran el Consejo
Directivo perderan su calidad por las siguientes razones:

a) Faltar al cumplimiento de sus funciones de manera reiterada
sin justificacion por escrito, o por abandono del cargo.

b) Por muerte o enfermedad fisica o mental que incapacite
permanentemente para el ejercicio del cargo.

c) Por renuncia o separacion del cargo dentro de la entidad que
representa.
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d) Por haber sido declarado responsable en sede judicial o
administrativa, por violacion a los derechos de las nifias, nifios
o adolescentes, por violencia intrafamiliar o violencia contra
la mujer.

e) Por haber incurrido en responsabilidad penal declarada por
cualquier tipo de delito doloso.

En los casos previstos en el literal d) y e) la separacion del cargo sera
inmediata.

Quien pierda la calidad de miembro por cualquiera de los supuestos
relacionados en los literales a) y d) del presente articulo, no podra
volver a ser elegido como miembro del Consejo Directivo. El
reglamento debera contemplar la forma de sustitucion de los
representantes de la sociedad.

Dietas

Art. 164.- Los miembros propietarios del Consejo Directivo y los
suplentes cuando sustituyan a los propietarios, recibiran dietas por
su asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Seccion Tercera
De la Direccidn Ejecutiva

Direccién Ejecutiva

Art. 165.- La Direccion Ejecutiva sera el organo ejecutor y de
administracion del CONAPINA y estara integrado por un Director
Ejecutivo nombrado por el Consejo Directivo mediante un proceso
publico de seleccion que garantice la capacidad e idoneidad técnica
y personal para el cargo.

La persona que ejerza el cargo de Director Ejecutivo debera
ser mayor de treinta aflos, poseer reconocida conducta ética y
profesional, formacion universitaria, con especialidad en la materia
acorde con el cargo y experiencia demostrable en el area de la
politica social y econdmica. Los medios y el procedimiento para
acreditar los requisitos para ser designado Director Ejecutivo seran
fijados en el respectivo reglamento.

El cargo de Director Ejecutivo sera incompatible con cualquier otra
actividad profesional, con excepcion de la docencia e investigacion,
siempre que no interfiera con el desempefio de sus funciones
institucionales.
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Competencias

Art. 166.- La Direccion Ejecutiva tendra las siguientes atribuciones:

a)

Prestar el apoyo técnico que requiera el Consejo Directivo
para la ejecucion de todas sus funciones.

Ejecutar y dar seguimiento a las decisiones del Consejo
Directivo.

Generar las condiciones para que las unidades sustantivas,
administrativas y operativas del CONAPINA puedan
desempenar sus funciones y competencias.

Aprobar las herramientas técnicas que permitan el
funcionamiento coordinado del Sistema de Proteccion
Integral, su modelo de gestion y conducir los espacios de
articulacion que se definan.

Emitir recomendables ante situaciones relacionadas al
ejercicio y proteccion integral de derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Emitir los acuerdos relacionados con los procesos de creacion
y funcionamiento de los Comités Locales de Derechos.

Establecer los lineamientos generales para la formulacion,
implementacion, monitoreo y evaluacion de la Politica
Nacional, politicas y planes especializados en materia de
nifiez y adolescencia.

Brindar lineamientos generales con las prioridades
institucionales en la produccion de informacion, investigacion
y analisis de informacion en materia de nifiez y adolescencia.

Brindar lineamientos generales para establecer las prioridades
en la formacion de los operadores del Sistema Nacional de
Proteccion e instancias garantes, asi como para la promocion
y difusion de los derechos de la primera infancia, nifiez y
adolescencia.

Promover la accidon de proteccion en caso de violaciones o
amenazas a los derechos colectivos y difusos de las nifias,
nifos y adolescentes.
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k) Elaborar y presentar al Consejo Directivo la propuesta del
presupuesto anual de funcionamiento del CONAPINA.

) Elaborar las propuestas de reglamentos de ejecucion a que se
refiere esta Ley.

m) Promover la participacion activa de nifias, ninos y adolescentes
en procesos claves del CONAPINA y del Sistema Nacional de
Proteccion.

n) Ejecutar el procedimiento para la creacion de nuevas Juntas
de Proteccion.

o) Velar por el cumplimiento del interés superior de nifias, nifios
y adolescentes sujetos a adopcion.

Asimismo, seran atribuciones de la Direccion Ejecutiva todas las
demas responsabilidades que el Consejo Directivo del CONAPINA
le atribuya para apoyar el ejercicio de sus propias competencias,
dentro de los limites que establece el ordenamiento juridico.

Atribuciones del Director Ejecutivo
Art. 167.- Son atribuciones del Director Ejecutivo:

a) Cumpliry hacer que se cumplan las decisiones y acuerdos del
Consejo Directivo, asi como las atribuciones y funciones que
le corresponden.

b) Planificar, coordinar y supervisar las actividades técnicas,
administrativas, financieras y programaticas del CONAPINA.

c) Elaborar el anteproyecto de presupuesto especial y régimen
de salarios de la institucion para cada ejercicio fiscal, asi como
la memoria anual de labores y someterlos a la aprobacion del
Consejo Directivo del CONAPINA.

d) Efectuar las convocatorias y participar en todas las sesiones
del Consejo Directivo del CONAPINA, con voz, pero sin voto;
actuar en ellas como secretario ejecutivo y relator y llevar el
libro de actas correspondiente.

e) Organizar y dirigir el trabajo técnico y administrativo de
las Unidades sustantivas, administrativas y operativas del
CONAPINA.
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f) Todas las demas que fueran necesarias para el desarrollo de
las labores del CONAPINA.

Delegacién y designacion administrativa

Art. 168.- El Consejo Directivo podra delegar en el Director Ejecutivo,
mediante el acuerdo respectivo, las facultades de contratacion,
administracion y remocion del personal técnico, administrativo y
operativo, asi como de los miembros de Juntas de Proteccion. La
potestad disciplinaria debera entenderse incorporada en la funcion
de administrar el personal.

El Consejo Directivo también podra designar al Director Ejecutivo
para realizar los procesos de contratacion y suscribir los contratos
derivados de la adjudicacion, de los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de los fines institucionales, que no excedan
del monto de la libre gestion. En los procesos que exceden ese
monto, dicha facultad unicamente incluira la aprobacion de las
bases de licitacion o términos de referencia.

Funcion sancionadora

Art. 169.- Para el cumplimiento de su potestad sancionadora
administrativa relacionada con las infracciones reguladas en la
presente Ley por las entidades de atencion, los responsables de los
CAPI, los Comités Locales de Derechos, el personal del CONAPINA
y las Juntas de Proteccion, el CONAPINA aplicara, en lo pertinente,
el procedimiento para la imposicion de sanciones establecido para
la Juntas de Proteccion.

El Consejo Directivo podra delegar en inferiores jerarquicos,
mediante el acuerdo respectivo, el ejercicio de la competencia
sancionadora.

Régimen disciplinario

Art. 170.- El CONAPINA formulara, de acuerdo con las Leyes
laborales, el Reglamento Interno de Trabajo. Todo lo referente
a horario de trabajo, permisos, licencias, asuetos, vacaciones,
aguinaldos, infracciones, sanciones, procedimientos y demas
prestaciones sociales en favor de su personal, seran fijados en dicho
Reglamento.
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Seccién Cuarta
Régimen Financiero del CONAPINA

Patrimonio
Art. 171.- El patrimonio del CONAPINA lo constituyen:

1) El aporte inicial para su instalacion asignado por el Gobierno
de la Republica.

2) La asignacion anual para su funcionamiento consignada en el
Presupuesto General del Estado.

3) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier
titulo para su funcionamiento.

4) Los ingresos provenientes de sus fines, asi como los que le
correspondan por cualquier servicio, prestacion, sancion u
otro concepto.

5) Los recursos financieros que le otorguen personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras, bajo cualquier titulo.

6) Todos los demas recursos que pudiera obtener de
conformidad con la Ley.

El patrimonio y los ingresos provenientes de los servicios que
proporcione la institucion, seran destinados unica y exclusivamente
al cumplimiento de sus finalidades.

Cooperacion técnica y financiera

Art. 172.- El CONAPINA podra solicitar asistencia técnica o
financiera a gobiernos u organismos internacionales especializados
o0 entidades publicas o privadas. De igual manera, podra acordar
proyectos que permitan la cooperacion del sector privado que
canalice la responsabilidad social empresarial, en el marco de la
Politica Nacional y otras en la materia.

Financiamiento

Art. 173.- El CONAPINA elaborara anualmente su presupuesto
de funcionamiento y el régimen de salarios, incluyendo el
financiamiento de los Comités Locales de Derechos y de las
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Juntas de Proteccion, el cual una vez aprobado por el Consejo
sera sometido, a través de las autoridades correspondientes, a la
respectiva aprobacion de la Asamblea Legislativa.

Fiscalizacion

Art. 174.- El CONAPINA estara sujeto a la fiscalizacion de la Corte
de Cuentas de la Republica, adicionalmente debera contratar
anualmente los servicios de una firma especializada de auditoria
externa de sus actuaciones. Todo ello, sin perjuicio de la auditoria
interna que se practique en el CONAPINA.

Capitulo Il
Instituto Crecer Juntos

Naturaleza y funciones

Art. 175.- Créase el Instituto Crecer Juntos, institucion oficial con
personalidad juridica de derecho publico, patrimonio propio vy
autonomia en lo técnico, financiero y administrativo; referente
en materia de primera infancia; con énfasis en la atencion de
nifias y nifos desde su gestacion hasta cumplir los cuatro anos,
y formara parte del Sistema Nacional de Proteccion. Para efectos
presupuestarios, se relacionara a través del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia.

Sus funciones primordiales seran la articulacion y provision de
los servicios de atencion integral para nifias y nifios en su primera
infancia; el fortalecimiento familiar para la generacion de habilidades
parentales y la generacion de alianzas estratégicas que promuevan
su desarrollo integral.

Competencias

Art. 176.- El Instituto Crecer Juntos tendra las siguientes
competencias:

1) Regular y gestionar la provision de servicios de atencion
integral de nifias y nifios desde los cuarenta y cinco dias hasta
los tres afios once meses.

2) Participar de los procesos de formulacion e implementacion
de la politica especializada en materia de primera infancia.
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Brindar asistencia técnica especializada en materia de
atencion integral a la primera infancia.

Brindar asistencia técnica especializada para la acreditacion
de programas de atencion integral a la primera infancia.

Conducir los procesos de armonizacion de la normativa
técnica que rige los servicios de atencion integral para nifas y
nifos en su primera infancia y sus familias, que son ofrecidos
por prestadores publicos y privados.

Formular y ejecutar planes y programas de atencion integral a
nifas y nifos en primera infancia y sus familias.

Definiry actualizar el Modelo de Atencion Integral a la Primera
Infancia y sus modalidades de implementacion.

Formular y ejecutar el plan nacional de formacion del talento
humano responsable de la atencion integral a la primera
infancia.

Generar alianzas estratégicas con actores del sector privado
y oOrganizaciones no gubernamentales para garantizar la
atencion integral.

10)Promover la gestion del conocimiento para la toma de

decisiones basadas en evidencia en materia de primera
infancia.

11) Supervisar la implementacion del modelo de atencion a nifias

y hiflos en su primera infancia, en los centros de atencion
publicos y privados.

12) Otras que se definan en otras Leyes.

Estructura organizativa

Art. 177.- Para asegurar el cumplimiento de sus funciones y
atribuciones el Instituto Crecer Juntos contara con:

a)
b)

c)

100

Junta Directiva.
Director Ejecutivo.

Dependencias.
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De la Junta Directiva y sus atribuciones

Art. 178.- La Junta Directiva del Instituto Crecer Juntos estara
integrada por un miembro propietario y un suplente del nivel
técnico gerencial nombrado por la persona titular de las siguientes
instituciones:

1) Presidencia de la Repubilica.

2) Consejo Nacionalde la Primera Infancia, Niflezy Adolescencia.
3) Ministerio de Salud.

4) Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

5) Ministerio de Cultura.

6) Instituto Nacional de los Deportes.

LA JUNTA DIRECTIVA PODRA SESIONAR CON LA MITAD MAS UNO
DE SUS MIEMBROS Y ADOPTARA SUS DECISIONES POR MAYORIA
SIMPLE. EN CASO DE EMPATE LA PRESIDENCIA TENDRA VOTO
CALIFICADO. (1)

LA JUNTA DIRECTIVA ELEGIRA ENTRE SUS MIEMBROS A LA
PERSONA QUE EJERCERA LA PRESIDENCIA Y A SU SUPLENTE,
QUIENES EJERCERAN EL CARGO DURANTE DOS ANOS. EL
PRESIDENTE REPRESENTARA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE
AL INSTITUTO CRECER JUNTOS Y PRESIDIRA LAS SESIONES DE
LA JUNTA DIRECTIVA. EN CASO DE SU AUSENCIA, RENUNCIA O
REMOCION, SUS FUNCIONES SERAN ASUMIDAS POR EL SUPLENTE.
(1)

LA JUNTA DIRECTIVA SUSPENDERA DE SU CALIDAD DE
MIEMBRO DE LA MISMA, A QUIEN SE ENCUENTRE SUJETO A UN
PROCESO DE INVESTIGACION POR DENUNCIAS SOBRE HECHOS
RELACIONADOS A VIOLACION DE DERECHOS DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR O VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER; LA SUSPENSION SE MANTENDRA HASTA QUE
CONCLUYA EL PROCESO. EL PROCEDIMIENTO SERA REGULADO
EN EL REGLAMENTO RESPECTIVO. (1)

Son atribuciones de la Junta Directiva:

1) Adoptar acuerdos que faciliten a la Direccion Ejecutiva y
sus unidades sustantivas la ejecucion de las funciones del
Instituto.
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2) Aprobar el modelo de atencion integral para la primera
infancia propuesto por la Direccion Ejecutiva.

3) Aprobar planes y programas de atencion integral a nifias
y nifios en primera infancia y sus familias; asi como los de
formacion del talento humano responsable de la atencion
integral a la primera infancia.

4) Nombrar, trasladar, sancionar y destituir al personal del
Instituto.

5) Aprobar su proyecto de presupuesto y los planes de inversion
de fondos cuando los hubiere.

6) Aprobar el anteproyecto de presupuesto especial y régimen
de salarios de la institucion para cada ejercicio fiscal, asi como
la memoria anual de labores.

7) Acordar la adquisicion, disposicion y enajenacion de los
bienes muebles e inmuebles.

8) Nombrar, remover y fijar la remuneracion de la persona que
ejerza el cargo de Director Ejecutivo.

9) Aprobar el reglamento interno y de funcionamiento de la
institucion, asi como los que le corresponda aplicar.

10)Otras que se consignen en las Leyes.

LA JUNTA DIRECTIVA PODRA DELEGAR EN LA DIRECCION
EJECUTIVA, MEDIANTE EL ACUERDO RESPECTIVO, LAS
FACULTADES DE CONTRATACION, ADMINISTRACION Y
REMOCION DEL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO. LA
POTESTAD DISCIPLINARIA DEBERA ENTENDERSE INCORPORADA
EN LA FUNCION DE ADMINISTRAR EL PERSONAL. LA JUNTA
DIRECTIVA TAMBIEN PODRA DELEGAR LAS COMPETENCIAS
QUE ESTIME CONVENIENTE EN LA DIRECCION EJECUTIVA,
INCLUSO LO RELATIVO A ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONALES, DE CONFORMIDAD A LA LEY DE COMPRAS
PUBLICAS U OTRA LEY QUE REGULE LA MATERIA. (1)

Direccion Ejecutiva

Art. 179.- La Direccion Ejecutiva sera el érgano ejecutor y de
administracion del Instituto Crecer Juntos y la persona que ocupe
el cargo serd nombrada por la Junta Directiva y deberd cumplir
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con los siguientes requisitos: mayor de treinta afos, poseer
reconocida conducta ética y profesional, formacion universitaria,
con especialidad en la materia acorde con el cargo y experiencia
demostrable en el area de primera infancia.

El cargo de Director Ejecutivo sera incompatible con cualquier otra
actividad profesional, con excepcion de la docencia e investigacion,
siempre que no interfiera con el desempefio de sus funciones
institucionales.

Competencias de la Direccion Ejecutiva

Art. 180.- La Direccion Ejecutiva tendra las siguientes atribuciones:

a)

Prestar el apoyo técnico que requiera la Junta Directiva para
la ejecucion de todas sus funciones.

Ejecutary dar seguimiento a los acuerdos de la Junta Directiva.

Generar las condiciones para que las unidades sustantivas,
administrativas y operativas puedan desempefar sus
funciones y competencias.

Proponer el modelo de atencion integral para la primera
infancia a la Junta Directiva.

Brindar lineamientos generales con las prioridades
institucionales en la produccion de informacion, investigacion,
formacion y analisis en materia de primera infancia.

Elaborar y presentar a la Junta Directiva la propuesta del
presupuesto anual de funcionamiento.

Elaborar la propuesta de reglamento interno de
funcionamiento.

Planificar, coordinar y supervisar las actividades técnicas,
administrativas, financieras y programaticas.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto especial y régimen
de salarios de la institucion para cada ejercicio fiscal, asi como
la memoria anual de labores y someterlos a la aprobacion de
la Junta Directiva.
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j) Efectuar las convocatorias y participar en todas las sesiones
de la Junta Directiva, con voz, pero sin voto; actuar en ellas
como secretario ejecutivo y relator y llevar el libro de actas
correspondiente.

k) Organizar y dirigir el trabajo de las Unidades sustantivas,
administrativas y operativas.

) Cumpliry hacer que se cumplan las decisiones y acuerdos de
la Junta Directiva, asi como las atribuciones y funciones que
le corresponden.

m) Todas las demds que fueran necesarias para el desarrollo
de las labores del Instituto Crecer Juntos y las demas
responsabilidades que la Junta Directiva le atribuya para
apoyar el ejercicio de sus propias competencias, dentro de
los limites que establece el ordenamiento juridico.

Dependencias y funcionamiento

Art. 181. El funcionamiento, estructura organizativa y administrativa
delInstituto Crecer Juntos sera desarrollada mediante el reglamento
respectivo.

El Instituto Crecer Juntos formulara, de acuerdo con las Leyes
laborales, el Reglamento Interno de Trabajo. Todo lo referente
a horario de trabajo, permisos, licencias, asuetos, vacaciones,
aguinaldos, infracciones, sanciones, procedimientos y demas
prestaciones sociales en favor de su personal, seran fijados en dicho
Reglamento.

Patrimonio
Art. 182.- El patrimonio del Instituto Crecer Juntos lo constituyen:

a) El aporte inicial para su instalaciéon asignado por el Gobierno
de la Republica.

b) La asignacion anual para su funcionamiento consignada en el
Presupuesto General del Estado.

c) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier
titulo para su funcionamiento.
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d) Los recursos financieros que le otorguen personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras, bajo cualquier titulo.

e) Todoslosdemasrecursos que pudiera obtener de conformidad
con la Ley.

Cooperacion técnica y financiera

Art. 183.- El Instituto Crecer Juntos podra solicitar asistencia técnica
o financiera a gobiernos y organismos internacionales o entidades
publicas o privadas. De igual manera, podra acordar proyectos
que permitan la cooperacion del sector privado que canalice la
responsabilidad social empresarial, en el marco de las politicas
nacionales en la materia.

Financiamiento

Art. 184.- El Instituto Crecer Juntos elaborara anualmente su
presupuesto de funcionamiento y el régimen de salarios, el cual
una vez aprobado por la Junta Directiva sera sometido, a traves de
las autoridades correspondientes, a la respectiva aprobacion de la
Asamblea Legislativa.

Fiscalizacion

Art. 185.- El Instituto Crecer Juntos estara sujeto a la fiscalizacion
de la Corte de Cuentas de la Republica, adicionalmente debera
contratar anualmente los servicios de una firma especializada de
auditoria externa de sus actuaciones. Todo ello, sin perjuicio de la
auditoria interna que se practique.

Capitulo Il
Comités Locales de Derechos de la
Nifiez y de la Adolescencia

Naturaleza y funciones

Art. 186.- Los Comités Locales de Derechos de la Nifiez y de
la Adolescencia, en adelante "Comités Locales”, son drganos
colegiados intersectoriales, cuyas funciones principales son
promover la formulacion de planes locales y herramientas de gestion
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publica local para la nifiez y adolescencia; territorializar politicas o
planes nacionales en esta materia, de acuerdo con su realidad local,
asi como velar por la garantia de los derechos colectivos y difusos
de todas las nifias, nifos y adolescentes.

Establecimiento de los Comités Locales y asistencia

Art. 187.- En todos los municipios se integrara y funcionara un
Comité Local, de conformidad con los reglamentos, acuerdos vy
demas instrumentos juridicos correspondientes.

El CONAPINA emitira los acuerdos relacionados con la creacion
y funcionamiento de los Comités Locales, sera responsable de su
conduccion técnica y de brindar apoyo financiero. Sera obligacion
de las municipalidades brindar apoyo técnico y financiero para su
instalacion y el desarrollo de sus funciones.

Competencias

Art. 188.- En su jurisdiccion, los Comités Locales tendran las
siguientes funciones:

1) Facilitar la difusidon y la coordinaciéon intersectorial para la
implementacion de la Politica Nacional y otros instrumentos
especializados en materia de nifiez y adolescencia.

2) Proponer planes locales en materia de nifiez y adolescencia a
los Gobiernos Municipales e intervenciones programaticas a
las entidades de atencion a nifiez y adolescencia.

3) Vigilar la coherencia de las politicas, planes, programas,
proyectos y acciones publicas a nivel local en materia de
niflez y adolescencia con el enfoque de derechos, emitiendo
las recomendaciones procedentes.

4) Contribuir en la evaluacion de planes, programas y proyectos
locales en materia de niflez y adolescencia, con el apoyo de
los integrantes del Sistema de Proteccion Integral a nivel local.

5) Vigilar, en el ambito local, la calidad de los servicios publicos
que se presten a las nifias, nifos y adolescentes.

6) Llevar el Registro de las Defensorias de la Niflez y de la
Adolescencia, asi como apoyar y vigilar su funcionamiento.
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7) Proponer al gobierno local las reformas al ordenamiento
juridico municipal y la adopcion de las medidas necesarias
para garantizar el pleno goce de los derechos de la nifiez y de
la adolescencia.

8) Denunciar ante los ¢rganos competentes o gestionar
alternativas de proteccion cuando, en el egjercicio de sus
funciones, tenga conocimiento de amenazas o violaciones
a los derechos colectivos y difusos de las nifias, nifios y
adolescentes.

9) Recopilar informacién sobre el estado de los derechos de la
nifiez y de la adolescencia en el ambito local para la toma de
decisiones e informar al CONAPINA cuando se o solicite.

10)Promover la accion de proteccion en el caso de amenazas o
violacion de derechos colectivos y difusos de las nifias, nifos
y adolescentes en el ambito local a través de su presidente.

11) Difundir y promover localmente el conocimiento de los
derechos y deberes de las nifias, nifos y adolescentes con el
apoyo de las Defensorias de la Niflez y de la Adolescencia.

12) Elaborar y aprobar su plan de trabajo.

13) Las demas que le sefialen las leyes.

Composicion

Art. 189.- Los Comités Locales estaran integrados, por lo menos,
por siete integrantes.

1) Un representante del Concejo Municipal, seleccionado entre
sus concejales.

2) Un representante local del ente rector en materia de salud,
del mas alto nivel posible.

3) Un representante local del ente rector en materia de
educacion, del mas alto nivel posible.

4) Tres representantes de la comunidad.
5) Un representante del CONAPINA.

Uno de los integrantes, elegido por los mismos integrantes del
Comité Local, ejercera el cargo de presidente. La persona electa
ejercerad dicha funcion durante un afio, pudiendo ser reelegida.
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La precedencia en la rotacion al cargo de presidente, el qudérum
y el método de votacion seran determinadas en el reglamento
respectivo.

Los representantes de las instituciones rectoras en materia de salud
y educacion permaneceran en sus cargos siempre que mantengan
la relacion laboral con la institucion que los designa, en la misma
circunscripcion territorial y cumplan los requisitos que sean
definidos por el CONAPINA.

Una vez instalado y en funcionamiento los integrantes del Comité
Local, por acuerdo unanime, podran solicitar asistencia técnica
y otros apoyos a los actores clave de la localidad que a su juicio
contribuyan a la garantia de los derechos de nifas, nifos y
adolescentes.

Las instituciones que integran el Comité Local garantizaran a
sus representantes el tiempo y los recursos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Representantes de la comunidad

Art. 190.- Para la eleccion de los representantes de la
comunidad, propietarios y suplentes, el CONAPINA establecera
reglamentariamente el procedimiento y los criterios para su
seleccion, conforme a las siguientes reglas minimas:

a) Enlos municipios que tengan presencia de pueblos indigenas,
se promovera su incorporacion en la representatividad de la
comunidad.

b) Los miembros de la Red de Entidades de Atencion que tengan
presenciaen lalocalidad, elegiran alos que considerenidoneos
para ejercer el cargo; en su ausencia seran las Asociaciones
de Desarrollo Comunitario y Defensorias de la Nifiez y de la
Adolescencia las que realizaran la eleccion, para lo cual el
CONAPINA y las municipalidades prestaran la colaboracion
que sea necesaria.

c) Los nombramientos seran comunicados a todas las partes
interesadas dentro del plazo de ocho dias habiles.

d) Los representantes de la comunidad no tendran la calidad de
funcionarios publicos ni podran laborar para una institucion
publica.

e) Devengaran por las sesiones en que participen las dietas que
disponga el CONAPINA.
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f) La duracion del cargo sera de cinco afios desde el momento
de la integracion del Comité y podran ser reelegidos siempre
que cumplan los requisitos establecidos.

Pérdida de la condicién de integrante del Comité Local

Art.191.- Losintegrantes del Comité Local perderan dicha condicion
de manera definitiva por los siguientes motivos:

a) Incumplimiento de sus funciones de manera reiterada sin
justificacion por escrito.

b) Abandono o renuncia del cargo.

c) Haber sido declarado responsable en sede judicial o
administrativa, por violacion a los derechos de las nifias, nifios
o adolescentes, por violencia intrafamiliar o violencia contra
la mujer.

d) Haber incurrido en responsabilidad penal declarada por
cualquier tipo de delito.

e) Renuncia o desvinculacion con la entidad que representa.

f) Enelcaso de los integrantes que representan a la comunidad,
ser nombrado en cualquier cargo de una institucion publica.

g) Por enfermedad fisica o mental que incapacite
permanentemente para el ejercicio del cargo.

Quien pierda la calidad de integrante por cualquiera de los supuestos
contemplados en los literales a), c) y d) del presente articulo, no
podra volver a integrar un Comité Local.

En caso de pérdida de condicion de integrante del Comité Local se
efectuaran las comunicaciones respectivas a fin de proceder con la
sustitucion inmediata. Corresponde al CONAPINA conocer de los
supuestos regulados en el presente articulo.

Suspension de la calidad de integrante

Art. 192.- El Comité Local debera suspender a cualquiera de
sus integrantes mientras se encuentre sujeto a un proceso de
investigacion por denuncias sobre hechos relacionados a violacion
de derechos de nifias, nifos y adolescentes, violencia intrafamiliar o
violencia contra la mujer.

El procedimiento sera requlado en el reglamento respectivo.
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Capitulo IV
Red de Entidades de Atencion de
la Niflez y de la Adolescencia

Definicion

Art. 193.- La Red de Entidades de Atencion de la Nifiez y de la
Adolescencia, en adelante “La Red”, es el conjunto de asociaciones
y fundaciones sin fines de lucro, que establecen vinculos entre siy
con el resto de actores del Sistema Nacional de Proteccion, para
contribuir a través de sus intervenciones a la proteccion integral de
nifias, ninos y adolescentes.

Para ser parte de la Red, la entidad debe acreditar al menos un
programa, considerar dentro de sus fines la garantia de los derechos
de las nifias, ninos y adolescentes, y registrarse ante el CONAPINA. EL
registro de la entidad la habilitara para participar en los espacios de
decision y coordinacion dentro del Sistema Nacional de Proteccion.

El incumplimiento de estas obligaciones serd sancionado de
conformidad con la Ley.

Los integrantes de la Red desarrollaran programas para contribuir
con la ejecucion de:

a) Politicas y planes en materia de primera infancia, niflez y
adolescencia.

b) Medidas de proteccidn para la garantia de los derechos.
c) Medidas en el marco de la Ley Penal Juvenil.

d) Otras acciones que contribuyan a la garantia de los derechos
de las nifas, nifos y adolescentes.

Los servicios que presten en el marco de funcionamiento del
Sistema Nacional de Proteccion deberan ser gratuitos.

Coordinacion de la Red

Art. 194.- Las entidades de atencion integradas en la Red seran
coordinadas y supervisadas por el CONAPINA, quien establecera
las disposiciones para que estas adecuen sus actuaciones a las
disposiciones de esta Ley, la Politica Nacional y otras politicas.
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El CONAPINA generara las condiciones para que las entidades de
la Red adecuen su cobertura programatica territorial, evitando la
duplicidad de esfuerzos; pudiendo ejecutar programas y proyectos
de cooperacion técnica y financiera, conjuntamente con las
entidades de atencion.

Organizacion del Registro

Art. 195.- El CONAPINA debera organizar un Registro Publico de
Entidades que tengan programas acreditados y que formaran
parte de la Red de Entidades de Atencion, el cual sera regulado
reglamentariamente.

Capitulo V
Defensorias Comunitarias de la Nifiez y Adolescencia

Definicion

Art. 196.- Las Defensorias Comunitarias de Nifiez y Adolescencia,
en adelante “Las Defensorias”, son formas de organizacion social de
apoyo en la promocion y defensa local de los derechos de la nifiez
y de la adolescencia.

Son independientes y podran recibir apoyo o asistencia técnica de
instituciones publicas o privadas nacionales o extranjeras. Estaran
integradas por cualquier persona que desee participar de sus
fines y podran solicitar asistencia técnica del CONAPINA a través
de sus sedes departamentales. El Estado apoyara estas formas de
organizacion social cuando sea requerido por las mismas.

Estas formas de organizacion priorizaran la participacion de nifias,
nifos y adolescentes en su composicion.

Servicios

Art. 197.- Las Defensorias podran prestar, entre otros, los siguientes
servicios:

a) Aplicar medios alternativos de solucion de conflictos.

b) Asesorar a las nifias, nifios y adolescentes o a sus familias para
el ejercicio de sus derechos.

Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” | 111



N

Ley Crecer Juntos

Asesorar a las familias para prevenir amenazas o vulneraciones
a derechos de nifas, ninos y adolescentes.

Brindar orientacion y apoyo interdisciplinario.

Orientar la prestacion de otros servicios, programas o la
intervencion de los Organos e instituciones publicas.

Abogar ante las instancias administrativas, educativas, sociales
y comunitarias, en beneficio de los intereses de las nifas,
nifos y adolescentes.

Implementar actividades de promocion y difusion de
los derechos de la niflez y de la adolescencia, pudiendo
coordinarse para ese fin con los Comités Locales de Derechos
y la Red.

Promover espacios que faciliten la participacion de nifas,
nifos y adolescentes.

Vigilar y denunciar ante el Comité Local, Junta de Proteccionu
otra autoridad cuando conozca de vulneraciones o amenazas
a los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Desarrollar acciones que promuevan los derechos y brindar
asesoria legal en casos de posibles vulneraciones a derechos.

Acompafiar en casos de denuncia de cualquier forma de
violencia, vulneracion o amenaza de derechos de la nifiez y
de la adolescencia.

Otras que asigne el ordenamiento juridico.

Prestacion de servicios juridicos

Art. 198.- Las Defensorias podran brindar asesoria juridica a las nifias,
nifos y adolescentes y sus familias, y representarlos administrativa y
judicialmente, conforme a la legislacion aplicable.

Requisitos para la inscripcion de las Defensorias de la nifiez y
adolescencia

Art. 199.- Las Defensorias deberan inscribirse ante el Comité Local
del o los municipios en que desarrollen sus servicios con el fin de
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garantizar su articulacion al Sistema en el ambito local o en su
defecto en la sede departamental del CONAPINA correspondiente y
en este caso, podra realizar articulaciones con el Comité Local mas
cercano.

La solicitud de inscripcion sera acompafiada de la siguiente
informacion:

a) ldentificacion de las personas que la integran.
b) Descripcion del o los servicios que prestara.

c) Indicacion de la cobertura territorial en la que prestaran el
servicio.

d) Atestados de al menos una persona acreditada como
mediadora o conciliadora ante la Procuraduria General de
Republica, en los casos que se ofrezca el referido servicio.

e) Atestados de al menos una persona acreditada como abogada
0 abogado ante la Corte Suprema de Justicia, en los casos
que se ofrezca el referido servicio.

Su funcionamiento se regulara en el reglamento respectivo.
Gratuidad del servicio

Art. 200.- Todos los servicios que brinden las Defensorias seran
gratuitos y no podra exigirse por ellos ninguna forma de retribucion.

El incumplimiento de esta condicion hara perder a las Defensorias
su inscripcion y las facultades otorgadas por la Ley.

Deber de confidencialidad

Art. 201.- Los servicios que presten las Defensorias estan sujetos a un
deber de confidencialidad en la medida en que su quebrantamiento
signifique una afectacion del interés superior de la nifia, nifio o
adolescente atendido.

En todos los casos, las Defensorias deberan garantizar que
la informacion personal que recaben sobre los beneficiarios
de sus servicios permanezca protegida de cualquier forma de
conocimiento o difusion ilegitima.
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Solicitantes de servicios
Art. 202.- Pueden solicitar los servicios de las Defensorias:
a) Las nifias, nifos y adolescentes.

b) El padre, la madre, representantes, responsables y cualquier
otro integrante de la familia de origen o extendida.

c) Cualquier persona que tenga conocimiento de una situacion
que afecte los derechos y garantias de las nifias, nifios y
adolescentes.

Las Defensorias deben llevar un archivo por cada uno de los casos
recibidos, resueltos y en tramite.

Cooperacion

Art. 203.- Las Defensorias podran celebrar convenios de
cooperacion y asistencia con entes publicos, privados o mixtos,
nacionales o internacionales, para la organizacion y desarrollo de
sus actividades y su contribucion al Sistema Nacional de Proteccion
Integral.

Capitulo VI
Juntas de Proteccién de la Nifiez y de la Adolescencia

Naturaleza y funcion

Art. 204.- Las Juntas de Proteccion de la Nifiez y de la Adolescencia,
en adelante “Juntas de Proteccion” son dependencias
departamentales del CONAPINA, con autonomia técnica, cuya
funcion primordial es la proteccion de los derechos de las nifias,
nifosy adolescentes en elambito local. Deberan actuary resolver de
acuerdo con criterios técnicos multidisciplinarios, el ordenamiento
juridico, los principios aplicables y los lineamientos técnicos que
emita el CONAPINA.

Las Juntas de Proteccion emitiran las medidas de proteccion
que estimen convenientes, haran las articulaciones necesarias
para asegurar su ejecucion y garantizaran su seguimiento, para
lo cual podran apoyarse en la dependencia que el CONAPINA
establezca para tal efecto. Asimismo, impondran las sanciones que
correspondan por las infracciones establecidas en la presente Ley.
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Organizacion

Art. 205.- ELCONAPINA debe instalar y mantener en funcionamiento,
al menos una Junta de Proteccion por departamento. Ademas,
definira la normativa interna de funcionamiento y control.

Segun las necesidades, el CONAPINA podra crear nuevas Juntas de
Proteccion o aumentar el numero de integrantes de las ya existentes.

Competencias

Art. 206.- Las Juntas de Proteccion tendran las siguientes
atribuciones:

a)

Conocer en su ambito de competencia, de oficio o a peticion
de parte, de las amenazas o violaciones individualizadas de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dictar y velar por la aplicacion de las medidas de proteccion
que sean necesarias para proteger los derechos amenazados
o violados.

Registrar en el sistema de informacion del CONAPINA, la
informacion derivada de sus actuaciones, incluyendo las
medidas de proteccion dictadas y su seguimiento.

Aplicar las sanciones respectivas, segun sus competencias.

Requerir y coordinar con las instituciones, entidades de
atencion, Comités Locales u otros actores sociales, la
realizacion de las actuaciones necesarias para la garantia de
los derechos de las nifias, nifos, adolescentes o sus familias,
o la inclusion de estos en los programas que implementen.

Adoptar las medidas necesarias ante el incumplimiento de sus
decisiones para garantizar su efectividad.

Requeriracualquierautoridad lainformaciony documentacion
de caracter publico necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

Requerir a la autoridad competente, la extension gratuita de
las certificaciones de partidas de nacimiento, defuncion o
documentos de identidad de nifias, niflos y adolescentes que
asi lo requieran.
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i) Denunciar o dar aviso ante las autoridades competentes
sobre las infracciones administrativas y penales de las que
tenga conocimiento que hayan sido cometidos en contra de
nifas, nifos y adolescentes.

j) Las demas que les sefialen las Leyes.

Ademas, las Juntas de Proteccion recibiran las denuncias sobre
violaciones o amenazas de los derechos colectivos y difusos de
las nifas, nifos o adolescentes, debiendo practicar las diligencias
iniciales, para luego remitir al Comité Local y al CONAPINA la
informacion recabada, para que procedan conforme lo dispone la
presente Ley.

Competencia territorial

Art. 207.- Las Juntas de Proteccion seran competentes segun los
siguientes criterios:

a) La del lugar de residencia de la nifla, nifio o adolescente
afectado.

b) La del lugar donde se hayan producido los hechos.

c) La del lugar del ultimo domicilio de las nifias, nifios vy
adolescentes que se encuentren fuera del pais.

d) La del lugar que, atendiendo a las circunstancias, resulte mas
favorable para la nifia, nifo o adolescente.

En el caso del dictado de medidas de proteccion de acogimiento,
las Juntas de Proteccion tendran competencia en todo el territorio
nacional; no obstante, el seguimiento de la medida lo realizara la
Junta del Departamento donde deba ejecutarse.

En el caso de conflicto de competencia entre Juntas de Proteccion
resolvera del incidente el CONAPINA a través de la dependencia
correspondiente.

Comisiones y auxilios

Art. 208.- Cuando una diligencia deba realizarse fuera del territorio
de su competencia, la Junta de Proteccion podra solicitar la
cooperacion y auxilio de la del lugar correspondiente.
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Composicion

Art. 209.- Las Juntas de Proteccion estaran integradas por tres
miembros o mas, los cuales seran seleccionados y nombrados por
el CONAPINA.

Los miembros propietarios y suplentes que las conformen seran
seleccionados y nombrados a partir de una lista de nombres
compuesta por personas seleccionadas mediante un concurso de
meérito, en los términos que determinara el reglamento respectivo.

Uno de los miembros de las Juntas de Proteccion, y su suplente,
deberd ser abogado de la Republica, los demas deberan ser
profesionales en las areas de trabajo social, psicologia u otra rama
de las ciencias de la conducta.

La calidad de miembro de la Junta de Proteccion sera incompatible
con cualquier otra actividad profesional, excepto la docencia.

Adicionalmente, para el cumplimiento de sus fines, contaran con
un equipo multidisciplinario compuesto por profesionales de las
areas de ciencias juridicas, trabajo social, psicologia o cualquier otra
ciencia de la conducta.

Requisitos para integrar las Juntas de Proteccion

Art. 210.- Para ser miembro de una Junta de Proteccion se requerira:
a) Ser mayor de veinticinco afios de edad.
b) Ser de reconocida honorabilidad y probidad.

c) No haber sido declarado responsable en sede judicial o
administrativa por violacion a los derechos de las nifias, nifios
0 adolescentes, por violencia intrafamiliar, violencia contra la
mujer, o por faltas en el ejercicio profesional.

d) No haber sido declarado responsable en sentencia definitiva
firme por cualquier tipo de delito.

e) Haber obtenido un titulo universitario.

f) Aprobar un examen de suficiencia que demuestre su
conocimiento de esta Ley y de los derechos de la nifiez y de
la adolescencia.
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Los miembros que tuvieren una profesion regulada deberan
demostrar estar debidamente autorizados para ejercerla.

Los medios y el procedimiento para acreditar los requisitos
establecidos en este articulo seran determinados por el CONAPINA.

Funcionamiento

Art. 211.- Las Juntas de Proteccion funcionardn de manera
permanente, para este fin el CONAPINA establecera un régimen de
atenciéon continua.

Cada Junta de Proteccion sera coordinada por el profesional en
ciencias juridicas a efecto de garantizar las formalidades legales
en los casos sometidos a su conocimiento, sin que ello implique
soslayar el caracter multidisciplinario en la actuacion de la Junta y
la responsabilidad que cada miembro tiene.

Decisiones

Art. 212.- Las decisiones de las Juntas de Proteccion seran
adoptadas por mayoria simple del total de sus miembros. En caso
de empate el coordinador tendra voto de calidad.

Para garantizar el funcionamiento de la Junta de Proteccion, cada
resolucion debe reflejar el analisis multidisciplinario del caso, por
lo que, el integrante de Junta que no esté de acuerdo, total o
parcialmente, con la decision adoptada, debera dejar constancia de
la motivacion de su voto disidente en la resolucion respectiva.

Solo en casos de extrema urgencia o necesidad, mediante
resolucion motivada, el coordinador podra dictar medida de
proteccion de nifias, nifios y adolescentes y la sometera para su
ratificacion a la Junta de Proteccion a mas tardar dentro de los tres
dias habiles siguientes a su pronunciamiento.

En el caso de las sanciones y las medidas de proteccion, las
decisiones firmes seran inmediatamente ejecutorias.

Abstenciones y recusaciones

Art. 213.- En caso de tener impedimento para conocer en
determinado procedimiento, los miembros de las Juntas de
Proteccion deben abstenerse y pueden también ser recusados con
justa causa.
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Son causas legitimas de recusacion y abstencion las siguientes:

a) Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
o del segundo de afinidad, conyuge o compafiero de vida,
adoptante o adoptado, de cualquiera de los interesados, de
los administradores de entidades o sociedades interesadas
o de los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento.

b) Tener interés legitimo en el asunto o en otro semejante, cuya
resolucion pudiera influir en la de aquel; ser administrador de
la sociedad o entidad interesada, mantener un litigio pendiente
con alguna de las personas mencionadas en el literal anterior.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta comprobable
con alguna de las personas mencionadas en el literal a).

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo o
haber emitido opinidn o decision en cualquier otro concepto
en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion jerarquica o de dependencia con persona
natural o juridica interesada directamente en el asunto.

f) Cualquier otra circunstancia razonable y comprobable que
pueda poner en duda su imparcialidad frente a quienes
intervienen en el procedimiento.

Procedimiento de recusacion

Art. 214.- La recusacion se debe presentar ante la Junta de
Proteccion que esta conociendo del caso, expresando los hechos
en que se fundamenta y acompafando los documentos probatorios
pertinentes.

Planteada la recusacion, se mandara oir a las partes durante el
plazo comun de tres dias. Vencido el plazo, la Junta remitira de
inmediato todo lo actuado a la dependencia correspondiente del
CONAPINA acompanando un informe en el que el o los recusados
se pronuncien sobre la causa de recusacion alegada.

Dicha dependencia decidira la recusacion sin mas tramites.
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Procedimiento de abstencién
Art. 215.- Cuando un miembro de Junta considere que concurre
respecto de él, algun motivo de abstencion lo hara saber a la
dependencia correspondiente del CONAPINA mediante escrito

motivado para que declare si es procedente o0 no que se abstenga
de conocer del asunto.

La abstencion se resolvera sin mas tramite, ni necesidad de prueba.
Efecto

Art. 216.- En caso de estimar procedente la recusacion o la
abstencion, se gestionara la sustitucion por un suplente o se
prorrogara la competencia a otra Junta segun establezca el
Reglamento.

Esta resolucion no admitira recurso alguno.
Deber de colaboracién

Art. 217.- La Junta de Proteccion podra auxiliarse, cuando lo
considere necesario, de las instituciones que estime pertinentes,
incluido el Instituto de Medicina Legal.

Denegacion presunta del derecho de proteccion

Art. 218.- El incumplimiento injustificado de los plazos contenidos
en los procedimientos regulados en el Libro Ill de la presente
Ley, se entendera como denegacion del derecho a la proteccion
debida a nifias, ninos y adolescentes; dando lugar a las sanciones
correspondientes.

El CONAPINA adoptara las medidas pertinentes ante esta situacion.
Causales de remocion

Art. 219.- Son causales de remocion de los miembros de Juntas de
Proteccion las siguientes:

a) Haber sido declarado responsable por violencia intrafamiliar o
violencia contra la mujer.

b) Haber sido declarado responsable en sentencia definitiva
firme por cualquier tipo de delito.
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c) Haber sido declarado responsable por el Tribunal de Etica
Gubernamental.

d) Haber sido sancionado por las infracciones de la presente
Ley.

e) Faltar al cumplimiento de sus funciones de manera reiterada,
o por el abandono del cargo, sin la debida justificacion.

f) Desempenfar actividades privadas durante la jornada ordinaria
de trabajo, salvo las permitidas por la Ley.

g) Declararse en huelga o abandonar el empleo o cargo.

h) Por las demas causales establecidas en el Reglamento
correspondiente.

El CONAPINA establecerd reglamentariamente un procedimiento
para este fin, de conformidad con lo previsto en la Ley de
Procedimientos Administrativos.

TituloV
Medidas de Proteccion

Capitulo |
Disposiciones Generales

Definicion

Art. 220.- Las medidas de proteccion son ordenes de obligatorio
cumplimiento que impone la autoridad competente en favor de
las nifias, nifios y adolescentes ante amenaza o violacion de sus
derechos.

La amenaza o violacion a que se refiere este articulo puede provenir
de la accion u omision del Estado, por medio de sus instituciones,
funcionarios y empleados, personas o entidades de la sociedad civil,
madre, padre, representante, responsable o de la propia nifia, nifo
o adolescente.

Estas medidas imponen a los sujetos obligados conductas
determinadas con el objeto de hacer cesar el acto de amenaza o
violacion a derechos, restituir en lo posible el derecho que ha sido
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vulnerado y asegurar el respeto permanente de los derechos de las
nifas, nifos o adolescentes.

Las medidas de proteccion no podran consistir en privacion de
libertad, conforme lo dispuesto en la Constitucion y Tratados
Internacionales; la Declaracion Universal de Derechos Humanos;
el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; la
Declaracion de los Derechos del Nifio y la Convencion sobre los
Derechos del Nifio.

Estas medidas pueden ser:
a) De apoyo y coordinacion.
b) De acogimiento.
Medidas de apoyo y coordinacion
Art. 221.- Las medidas de apoyo y coordinacion son:

a) La inclusion de la nifia, nifio o adolescente y su familia, en
forma conjunta o separada, en uno o varios programas a que
se refiere esta Ley.

b) La orden de matricula o permanencia obligatoria en los
centros educativos publicos o privados.

c) La orden de tratamiento médico, psicoldgico o psiquiatrico a
la nifla, nino o adolescente o a su madre, padre, representante
O responsable.

d) La separacion de la nifia, nifio o adolescente de la actividad
laboral.

e) La insercion del vulnerador en un programa de atencion
especializada.

f) Laremision de los familiares o responsables a un programa de
apoyo socio familiar.

En general podran adoptarse todas las contenidas en la normativa
de familia u otras que, de acuerdo con las circunstancias del caso
concreto, sean necesarias para la proteccion de los derechos de las
nifas, nifos y adolescentes, incluyendo la exclusion o prohibicion
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del acceso del vulnerador de derechos al lugar de residencia de la
victima cuando el domicilio sea comun.

La Junta de Proteccion también podra requerir la declaracion del
padre, de la madre, representantes o responsables, segun sea el
Caso.

Medidas de acogimiento

Art. 222.- L as medidas de acogimiento se dictaran cuando existan
situaciones de extrema urgencia o necesidad, siendo las siguientes:

a) Acogimiento familiar, en sus dos modalidades.
b) Acogimiento Institucional.
Competencia

Art. 223.- Las medidas de proteccion pueden ser dictadas por las
Juntas de Proteccion y las autoridades judiciales competentes.

Acogimiento familiar

Art. 224.- El acogimiento familiar es una medida de caracter
temporal que permite que una nifia, nifo o adolescente que se
encuentra privado temporal o permanentemente de su medio
familiar, sea acogido en una familia, que no es la de su origen nuclear
y que asume la responsabilidad de suministrarle afecto, educacion
y, por tanto, obligandose a su cuidado, proteccion y a garantizar su
bienestar integral.

Durante su ejecucion se tratara de preservar o fortalecer los vinculos
familiares, prevenir el abandono y procurar la reintegracion de la
nifia, Nnino o adolescente a su familia de origen.

El acogimiento familiar puede ser otorgado a una sola persona o
a una pareja de conyuges o convivientes, que deben poseer las
condiciones psicologicas y sociales que hagan posible la proteccion
de la nifia, nifio o adolescente y su desarrollo integral; y comprende
las modalidades siguientes: acogimiento en familia extendida y
acogimiento en familia temporal.

La responsabilidad de la persona seleccionada para desempefarse
en cualquiera de las modalidades antes dichas es personal e
intransferible.

Las personas que aspiren a desempenar el rol de familia temporal
deben estar inscritas en un programa de capacitacion ante el
CONAPINA.
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Acogimiento en familia extendida

Art. 225.- El acogimiento en familia extendida es una modalidad
de acogimiento familiar que consiste en la ubicacion de una nifia,
nifo o adolescente con un pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, o bien con personas con
las que le unan vinculos socio afectivos comprobados, segun
convenga a su interés superior.

Esta modalidad garantiza la permanencia y atencion de la nifia,
nifio o adolescente con personas que sean idoneas; estas personas
deberan ser previamente calificadas y estaran sujetas a supervision
del CONAPINA.

Acogimiento en familia temporal

Art. 226.- El acogimiento en familia temporal constituye una
modalidad de acogimiento familiar que consiste en la colocacion
de una nifa, nilo o adolescente en el seno de una familia
acreditada con la que no le une vinculo alguno.

Las familias de acogimiento temporal deberan cumplir, como
minimo, con las condiciones familiares, morales, psicologicas,
sociales, econdmicas y de salud que evidencien la aptitud y
disposicion para asumir la responsabilidad parental.

El CONAPINA calificara, acreditard y supervisara las familias
temporales; asimismo, definird los requisitos y procedimientos para
la declaratoria de idoneidad de las mismas.

Esta medida debera ser objeto de revision por la autoridad
competente con el fin de valorar la restitucion de la nifia, nifio o
adolescente a su familia de origen o para adoptar la medida mas
adecuada a su situacion.

Excepcionalmente, la familia de acogimiento temporal podra
solicitar la adopcion de la nifia, nifilo o adolescente acogido en el
seno de la misma, siempre y cuando reuna los requisitos que para
este fin establece la Ley Especial de Adopciones.

Condiciones del acogimiento familiar
Art. 227.- El acogimiento familiar debera cumplir con lo siguiente:

a) Ejecutarse en una familia previamente calificada para tal
efecto.
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b) La nifia, niflo o adolescente sujeto a la medida debe ser oido
y su consentimiento sera atendiendo al ejercicio progresivo
de sus facultades en todo caso se decidird con base al interés
superior de la nifa, nifo o adolescente.

c) En los casos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
intelectual, psicosocial o cognitiva se atendera el principio
sobre respeto al ejercicio progresivo de sus facultades y su
autonomia, para lo cual podra contar con una persona de
apoyo para la toma de su opinion. Solo en los casos en que se
les imposibilite discernir, se decidird unicamente con base en
su interés superior.

d) Ejecutarse en wuna vivienda, que, por su ubicacion vy
organizacion, le permita a la nifia, nifno o adolescente sujetos
a la medida, participar normalmente de la vida comunitaria y
puedan utilizar todos los servicios que esta ofrece.

e) Asegurar a las nifias, nifos y adolescentes un adecuado
proceso de desarrollo biopsicosocial y garantizarles seguridad,
estabilidad emocional y afectiva.

f) Garantizar que las relaciones de la nifia, nifo y adolescente
acogido se desarrollen en un contexto familiar y sean
personalizadas, de forma que se posibilite la construccion de
su identidad y el desarrollo de su personalidad.

Acogimiento institucional

Art. 228.- El acogimiento institucional constituye una medida de
proteccion, de caracter estrictamente temporal, excepcional y por
el menor tiempo posible. Se aplicara en los casos en que la nifia,
nifo o adolescente se encuentre privado de su medio familiar y no
sea posible implementar alguna de las modalidades del acogimiento
familiar. Esta medida sera cumplida a través de los programas del
CONAPINA y las entidades acreditadas por este para tal efecto,
quienes procuraran ejercer funciones de cuidado alternativo bajo
un enfoque familiar.

La autoridad que la dicte deberd indicar en su resolucion los
plazos, alcances, responsable de la ejecucion y fines especificos
conforme a la evaluacion individualizada en cada caso que sea de
su conocimiento.
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Obligaciones de las entidades que apoyan en la ejecucion de las
medidas de acogimiento

Art. 229.- Ademas de las obligaciones generales de toda entidad
de atencion, aquellas que apoyen o ejecuten programas de
acogimiento familiar en la modalidad de familia temporal o
de acogimiento institucional, debera cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Asumir el cuidado personal de la nifia, nifo o adolescente
acogido, cuando la resolucion correspondiente asi lo
determine.

b) Procurar el fortalecimiento de los lazos familiares y la
superacion de las causas que motivaron la medida.

c) Colaborar en el esclarecimiento de la situacion juridica de la
nifia, nino o adolescente privado de su medio familiar.

d) Agotar todas las acciones necesarias para reinsertar a la nifia,
nifo o adolescente en su familia de origen.

e) Informar periddicamente a la autoridad competente de la
situacion general del acogido o en cualquier momento si
cambiaran las circunstancias que motivaron la medida, para
que esta se ratifique, modifique o termine.

f) Colaborar en los tramites necesarios para satisfacer las
necesidades de las nifias, nifos y adolescentes atendidos,
asi como apoyarlos en la obtencion de sus documentos de
identidad ante las autoridades competentes.

g) Informar a la autoridad que dicto la medida de la imposibilidad
de continuar en el ejercicio de la misma para que esta
decida lo pertinente, en el interés superior de la nifia, nifo o
adolescente acogido.

Terminacion del acogimiento familiar e institucional

Art. 230.- Las causas de terminacion del acogimiento familiar e
institucional, segun sea el caso, son:

a) Elreintegro de la nifia, nifio o adolescente en su familia.
b) La adopcion de la nifia, nifio o adolescente.

c) Por resolucion de la autoridad que dispuso la medida o tenga
a suU cargo su seguimiento, segun sea el caso.
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Prelacion

Art. 231.- Cuando se requiera la imposicion de medidas para una
nifia, nino o adolescente, la autoridad competente debera agotar
las posibilidades de las modalidades de acogimiento familiar,
prefiriendose en su orden, acogimiento en familia extendida,
acogimiento en familia temporal; y luego, el acogimiento
institucional.

Reglas de aplicacion

Art. 232.- Las medidas de proteccion pueden aplicarse de forma
aislada, conjunta, simultanea o sucesiva.

En la aplicacion de las medidas, se deben preferir aquellas que
protegen y desarrollen los vinculos familiares y comunitarios.

La falta o carencia de recursos econdmicos no constituye causal
para la aplicacion de cualquiera de las medidas de proteccion.
De ser este el caso, la autoridad competente debera realizar las
diligencias de apoyo y coordinacion e incluir a la madre, al padre,
representante o responsable en uno o mas de los programas a que
se refiere la presente Ley.

La aplicacion de medidas de proteccion no excluye la imposicion
de sanciones que el caso amerite.

Prohibicion de lucro

Art. 233.- Se prohibe la obtencion de lucro como consecuencia del
acogimiento familiar o institucional.

Titulo VI
Régimen de infracciones

Capitulo unico

Competencia sancionadora

Art. 234.- Los procedimientos y sanciones establecidas en este
Titulo seran aplicados conforme a las siguientes reglas:

a) De las infracciones cometidas por los miembros de Comités
Locales, personal de las Juntas de Proteccion, personal del
CONAPINA, los miembros de la Red de Entidades de Atencion,
los propietarios de los Centros de Atencion a Primera Infancia
conoceran el CONAPINA.

Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” | 127



Ley Crecer Juntos

b) De las infracciones cometidas por un particular o servidor
publico conoceran las Juntas de Proteccion de la jurisdiccion.

c) De la infraccion por incumplimiento de la obligacion del
patrono de instalar y mantener centros de atencion a primera
infancia para hijas e hijos de las personas trabajadoras
conocera el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, segun los
procedimientos que este defina.

En todo caso, deberan librarse los oficios correspondientes a las
instituciones estatales competentes para la aplicacion de otras leyes
especiales, con el objeto de que deduzcan las responsabilidades
administrativas, civiles, laborales o de otra indole. Ademas,
cuando la conducta pudiera constituir delito, se dara aviso ante la
Fiscalia General de la Republica, sin perjuicio de continuar con el
procedimiento sancionatorio.

Parametros para la imposicion de sanciones

Art. 235.- Para cuantificar las sanciones, se considerara los
parametros siguientes:

a) Laintencionalidad del infractor.
b) Grado de participacion en la accidon u omision.
c) La capacidad econdmica del infractor.
d) La naturaleza de los perjuicios causados.
e) Circunstancias en las que la infraccidon es cometida.
f) La gravedad del dafio causado.
Infracciones leves
Art. 236.- Se consideraran infracciones leves:
a) En el caso de los profesionales médicos, omitir solicitar la
autorizacion a la madre, padre, representante o responsable,
en aquellos casos en que la hospitalizacion o intervencion

de la nifa, niflo o adolescente no sea el resultado de una
situacion de emergencia.

b) En el caso de los miembros de las Juntas de Proteccion,
negarse a conocer de las amenazas o violaciones de los
derechos individuales de nifas, ninlos o adolescentes
injustificadamente.
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c) Omitir el registro del hecho de nacimiento por parte de los
prestadores de servicios hospitalarios del Sistema Nacional
Integrado de Salud, que se produzcan dentro o fuera de los
mismos.

d) Negar a la madre, padre, representante o responsable una
constancia del nacimiento del recién nacido.

e) Intervenir la correspondencia y todo tipo de comunicacion,
telefonica o electronica, de nifias, ninos y adolescentes, salvo
la excepcion legal.

f) Difundir o facilitar el acceso a espectaculos publicos,
publicaciones, videos, grabaciones, programas televisivos
o radiales y a cualquier otro medio de comunicacion que
contengan mensajes inadecuados o nocivos para el desarrollo
y formacion de la nifiez y adolescencia.

g) Difundir informacion, programas, publicidad o propaganda
inadecuada o nociva para el desarrollo y formacion de la
nifiez y adolescencia en medios televisivos en horarios de
franja familiar.

h) Comercializar productos destinados a niflas, nifos o
adolescentes con envoltorios o cubiertas que contengan
imagenes, textos o mensajes inadecuados o0 nocivos para su
desarrollo.

i) Divulgar, exponer o utilizar la imagen de adolescentes en
contra de su voluntad, y en el caso de las nifas y nilos ademas
sin el consentimiento de su madre, padre, representante o
responsable.

j) Violar o amenazar el derecho a manifestacion, reunion y
asociacion de las nifias, nifios y adolescentes.

k) Incumplir las recomendaciones que se derivan de las
supervisiones en el plazo estipulado, dirigida a los ejecutores
de programas, miembros de la Red o a los propietarios de los
CAPI.

Infracciones graves
Art. 237.- Se consideraran infracciones graves las siguientes:

a) Cobrar por los servicios de salud que brindan los proveedores
publicos del Sistema Nacional Integrado de Salud.
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Cobrar por los servicios educativos en sus diferentes niveles
y modalidades cuando sean brindados por el sistema publico
de educacion.

Omitir la denuncia de cualquier tipo de actividad que atente
contra la vida, dignidad, integridad, educacion, salud de las
nifas, ninos y adolescentes.

Omitir o alterar informacion en el registro de los nacimientos
que se produzcan en el Sistema Nacional Integrado de Salud.

Usar productos quimicos, farmacéuticos o psicotropicos
de otra indole en los centros educativos, modalidades
de atencion a primera infancia, modalidades de cuidado
alternativo institucional, centros de insercion social, publicos
o privados, con el objetivo de provocar alteraciones del
comportamiento, control, contencion y disciplina forzada y
sin la prescripcion médica correspondiente.

Negar, obstaculizar o demorar injustificadamente los
servicios de atencion en salud a nifias, ninos o adolescentes,
considerandose agravante cuando se trate de aquellos que
se encuentren protegidos con medida de acogimiento o de
internamiento.

Negar la atencion médica por parte de los prestadores de
servicios de salud del Sistema Nacional Integrado de Salud,
cuando una nifia, niflo o adolescente se encuentre en una
situacion de emergencia, que ponga en peligro inminente
la vida o constituya un riesgo inmediato de sufrir dafos
irreparables a la salud.

Negar la atencion médica urgente a la mujer embarazada en
la institucion de salud publica o privada mas cercana del lugar
donde se encuentre.

Vender, distribuir y facilitar a nifias, nifios y adolescentes
sustancias  estupefacientes y psicotropicas, bebidas
alcoholicas, pegamentos industriales, tabaco, cigarrillos
electronicos y otras que puedan producir adiccion.

Vender o facilitar el acceso, uso, posesion y portacion de
armas blancas, armas de fuego, municiones y explosivos de
cualquier clase, a nifias, ninos y adolescentes.
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Divulgar, exponer o utilizar la imagen de nifAas, niAos
y adolescentes en programas, mensajes publicitarios,
producciones y espectaculos cuyos contenidos sean
inadecuados para su edad.

Utilizar o exhibir el nombre o la imagen de nifas, nifos o
adolescentes en noticias, reportajes, cronicas, historias de
vida o cualquier otra expresion periodistica, que permita la
identificacion o individualizacion de aquéllos cuando se trate
de victimas de maltrato, abuso o cualquier otro delito.

m) Publicar el nombre o la imagen de adolescentes procesados

n)

0 sentenciados por delitos o faltas.

Negar en el curso de un procedimiento administrativo o
judicial el derecho a opinar de una nifia, nifo o adolescente.

Exponer o divulgar datos, imagenes o informaciones que
lesionen el honor o la reputacion de las nifias, niRos y
adolescentes o que constituyan afectacion en su vida privada
o intimidad personal y familiar.

Divulgar o aprovechar cualquier informacion confidencial
de nifias, nifos o adolescentes a la cual se tuviere acceso en
virtud del cargo o profesion que desemperie.

Internar o resguardar a nifias, nifios o adolescentes en centros
de detencion policial o penitenciaria de adultos.

Incumplir la obligacion de acreditar o renovar los programas
por parte de las instituciones privadas y organizaciones de la
sociedad civil que los ejecuten.

Incumplir con la obligacion del registro de entidades de
atencion en los supuestos establecidos en la Ley.

Incumplir, por segunda vez, las recomendaciones que se
derivan de las supervisiones en el plazo estipulado, dirigida
a los ejecutores de programas, miembros de la Red o a los
propietarios de los CAPI.

Violar o amenazar por negligencia, impericia, ignorancia
o0 abandono inexcusable, los derechos de la nifia, nifo o
adolescente por parte de los funcionarios, autoridades,
empleados, organismos, instituciones o dependencias
publicas o privadas.
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v) Elincumplimiento de una o mas resoluciones administrativas
o judiciales en relacion con la proteccion de derechos de
nifias, ninos o adolescentes.

w) Manipular o experimentar contralavida, ladignidad eintegridad
de nifias, nilos o adolescentes a través de experimentos
meédicos o cientificos, experimentacion genética o practicas
étnicas, culturales o sociales inhumanas y degradantes.

x) Incumplir las normas de funcionamiento de los Centros de
Atencion a Primera Infancia definidas en la presente Ley,
reglamentos y normas técnicas.

y) Negar, obstaculizar o demorar injustificadamente la matricula
o la continuidad educativa a nifias, nifios o adolescentes,
considerandose agravante cuando se trate de aquellos que
se encuentren protegidos con medida de acogimiento o
de internamiento o se trate de las adolescentes madres o
embarazadas.

En los casos del literal u), cuando la infraccion sea cometida por un
empleado del CONAPINA se deduciran todas las responsabilidades
disciplinarias dispuestas en su reglamento interno.

Sanciones

Art. 238.- En el caso de las infracciones leves la sancion a imponer
sera amonestacion escrita o multa de quince a treinta salarios
minimos mensuales vigentes del rubro comercio, servicios e
industria. En el caso de las infracciones graves, la sancion a imponer
sera multa de treinta y uno a sesenta salarios minimos mensuales
vigentes del rubro comercio, servicios e industria, y cuando se trate
de una infraccion cometida por las entidades de atencion o CAPI,
atendiendo aldafio causadoy al grado de culpabilidad, se procedera,
ademas, a la cancelacion de la acreditacion de los programas, del
registro de las entidades o el cierre temporal o definitivo del CAPI,
segun corresponda. Ademas de la imposicion de las sanciones se
ordenara la suspension de la actividad lesiva.

Ademas de la multa impuesta en el caso del literal e) de infracciones
graves, el infractor debera informarse sobre la prevencion o efectos
nocivos que produce el uso indiscriminado de productos quimicos,
psicotropicos y otras sustancias de la familia de las anfetaminas en
las nifas, nifios y adolescentes y replicar los temas en al menos
cinco centros educativos, de cuidado diario o centros de acogida.
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Ademas de la multa impuesta, en el caso del literal j) de infracciones
graves, el infractor debera garantizar la realizacion de al menos diez
jornadas de concientizacion sobre la cultura de paz, asi como los
efectos nocivos que producen las armas blancas, armas de fuego,
municiones y explosivos de cualquier clase.

En el caso del literal k) de las infracciones graves, ademas de la multa
impuesta, el infractor debera retirar del medio de comunicacion, el
mensaje, anuncio o programa en el que se haya utilizado la imagen
de una nifla, nino o adolescente cuyo contenido sea inadecuado
para su edad y ademas deberd divulgar por dichos medios un
mensaje especial en el que se promocionen los derechos de las
nifas, ninos y adolescentes durante siete dias consecutivos.

En el caso de cualquiera de los literales 1), m), o), p) de las infracciones
graves, ademas de la multa correspondiente, se le impondra al
infractor el deber de publicar una nota o campo pagado en un medio
de comunicacion masivo que contenga un mensaje que promueva
el respeto y garantia de los derechos de nifias, nifos y adolescentes,
en especial el derecho a su integridad personal e imagen.

LIBRO llI
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE JUNTAS
DE PROTECCION Y PROCESOS DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Titulo |
Procedimientos ante las Juntas de Proteccion

Tipos de procedimientos

Art. 239.- Los procedimientos que se sustanciaran en sede de las
Juntas de Proteccion seran los siguientes:

a) Procedimiento para el dictado de medidas de acogimiento.

b) Procedimiento para el dictado de medidas de apoyo y
coordinacion.

c) Procedimiento para la imposicion de sanciones.

Los procedimientos se impulsaran de oficio en todos sus tramites.
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Capitulo |
Procedimiento para el dictado
de medidas de acogimiento

Generalidades

Art. 240.- Las medidas de acogimiento deberan decretarse siempre
y cuando existan situaciones de extrema urgencia o necesidad
para minimizar los riesgos en que se encuentren las nifas, ninos
y adolescentes y se deberan ajustar estrictamente a los plazos
temporales que se establezcan en la Ley y su caracter excepcional.

Las Juntas de Proteccion podran, de oficio o a peticion del
interesado, ordenar diligencias y recolectar pruebas necesarias para
determinar la existencia de las circunstancias relacionadas con los
escenarios de amenaza o vulneracion de derechos de nifias, nifios 'y
adolescentes que han sido puestos en su conocimiento.

Aviso

Art. 241.- Cualquier persona que tuviere noticia de una amenaza o
vulneracion de derechos podra dar aviso a la Junta de Proteccion o
a la Policia Nacional Civil, la cual informara de su recibo en el plazo
maximo de ocho horas.

El aviso podra realizarse por cualquier via o medio que facilite la
recepcion de la informacion.

Recibido el aviso, la Junta de Proteccion hara constar por escrito la
informacion recibida, y en la medida de lo posible debera establecer
ellugar, tiempoy modo en que han acaecido los hechos de amenaza
o vulneracion, no siendo necesario relacionar aspectos que revelen
la identidad o ubicacion de la persona que avisa.

Denuncia

Art. 242.- Los hechos de amenaza o vulneracidon de derechos
también se podran hacer del conocimiento de las Juntas de
Proteccion a través de una denuncia, la cual debera relacionar lo
siguiente:

a) La identificacion del denunciante y la calidad en la que
denuncia.
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b) La identificacion de la nifia, nifo o adolescente cuyos
derechos hayan sido amenazados o vulnerados.

c) La identificacion de la persona o personas denunciadas a
quien se atribuya la vulneracion o amenaza de los derechos e
indicacion del lugar donde puedan ser citadas.

d) La descripcion de los hechos que permitan establecer la
amenaza o vulneracion a los derechos de la nifia, niflo o
adolescente.

e) Los elementos de prueba de las amenazas o vulneraciones a
derechos alegadas o el lugar donde aquéllos se encuentren.

f) La designacion del lugar donde pueda ser notificado el
denunciante.

Cuando la denuncia se presente de forma oral, la autoridad
competente levantara un acta en que se consigne la informacion
anterior y que debera ser firmada por el denunciante.

La denuncia o aviso también la podra hacer directamente la nifia,
nino o adolescente.

Otras formas de conocimiento

Art. 243.- Las Juntas de Proteccion también podran iniciar de oficio
este procedimiento cuando obtengan la informacion por cualquier
medio, sobre amenazas o vulneraciones a derechos de nifas,
nifios o adolescentes. En este caso se hara constar por escrito la
informacion recibida y el medio por el cual lo ha sido, y en la medida
de lo posible debera establecer las circunstancias de lugar, tiempo y
modo en que han acaecido los hechos de amenaza o vulneracion.

Desarrollo del tramite

Art. 244.- La Junta de Proteccion, una vez recibida la informacion
sobre situaciones de extrema urgencia o necesidad deberan iniciar
las investigaciones pertinentes para verificar su veracidad.

Si se constatan las situaciones de extrema urgencia o necesidad,
decretara la medida de acogimiento en la modalidad que mejor
garantice el bienestar de la nifia, nilo o adolescente, tomando en
cuenta el orden de prelacion establecido en esta Ley. En caso de ser
necesario, ademas, podra dictar medidas de apoyo y coordinacion.
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Una vez decretada la medida, la Junta de Proteccion debera
monitorearla dentro de las siguientes cuarenta y ocho horas;
ademas, en el mismo plazo debera escuchar la opinion de la nifia,
nifo o adolescente, a través de al menos uno de sus miembros, en
las condiciones que se establecen en esta Ley.

Dentro de los quince dias calendario posteriores al dictado de la
medida, la Junta de Proteccion debera agotar toda posibilidad
de reintegro familiar. Finalizado el plazo sin lograrlo, la Junta
de Proteccion debera hacerlo del conocimiento del Juzgado
Especializado de Nifez y Adolescencia competente para que
ratifique la medida.

Posteriormente, la Junta de Proteccion deberd dar seguimiento
a la ejecucion de la medida y buscara, dentro de los tres meses
siguientes, que se supere la situacion que dio origen al acogimiento,
procurando por todos los medios posibles preservar, fortalecer o
restituir los vinculos familiares, lo que verificara mediante visitas
periodicas de sus equipos multidisciplinarios y podra apoyarse de
las dependencias que el CONAPINA establezca para ese fin.

La Junta de Proteccion, podra prorrogar el plazo de la medida
de acogimiento, la cual en ningun caso podra exceder de un afio
desde la fecha del dictado de la medida. Dicha prorroga tendra
como condicion, la identificacion de la posibilidad de reintegrar la
nifia, nifio o adolescente a través de un proceso de intervencion
psicosocial con su familia.

No sera necesario agotar el plazo de la medida de acogimiento en
aquellos supuestos en que la Junta de Proteccion verifique que
las nifias, nifios y adolescentes no cuentan con un recurso familiar
o son de filiacion desconocida, en cuyo caso debera ponerse en
conocimiento inmediato de la Procuraduria General de la Republica.

De los casos en los que persistan las condiciones de amenaza o
vulneracion

Art. 245.- Si al finalizar el plazo sefialado en el articulo anterior o su
prorroga, persisten las condiciones de amenaza o vulneracion que
impiden la reintegracion de la nifia, nifio o adolescente, la Junta
de Proteccion tendra por agotado el procedimiento administrativo
de proteccion y lo pondra en conocimiento del juez especializado
para que mantenga vigente la medida y lo remita a la Procuraduria
General de la Republica, a fin de que inicie, dentro de un plazo
maximo de tres meses, los procesos que correspondan para definir
la situacion juridica y buscar la alternativa familiar definitiva de la
nifia, nino o adolescente involucrado.
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La medida de acogimiento estara vigente hasta que se resuelva la
situacion juridica de la nifia, niflo o adolescente, salvo la posibilidad
de decretar una medida menos gravosa.

Capitulo Il
Medidas de Apoyo y Coordinacién

Supuestos de procedencia

Art. 246.- Los hechos que sean del conocimiento de las Juntas
de Proteccion que no revistan caracter de urgencia o necesidad
que impliquen la adopcion de una medida de acogimiento, o que
no se relacionen a un procedimiento sancionatorio, se tramitaran
conforme las reglas del presente capitulo.

Tramite a desarrollar

Art. 247.- El proceso se podra iniciar por aviso, denuncia, solicitud
o cualquier otro medio. Dicho tramite también podra iniciarlo
directamente la nifia, nifo o adolescente.

En cualquier caso, la Junta de Proteccion debera hacer constar por
escrito la informacion de los hechos y todas las circunstancias que
pudieren vincular a personas e instituciones.

Posteriormente, dentro de los siguientes tres dias habiles, procedera
a emitir medidas de proteccion de apoyo y coordinacion en las que
requerira a personas e instituciones que solventen la situacion en la
que se encuentran las nifas, ninos o adolescentes.

La Junta de Proteccion dara seguimiento al cumplimiento de las
medidas, a fin de constatar su materializacion, y monitorear la
situacion de las nifias, ninos o adolescentes involucrados para
cerciorarse que la amenaza o vulneracion ha sido solventada.
Asimismo, la Junta de Proteccion a través de por lo menos uno de
sus miembros debera practicar la escucha de opinion de la nifia,
nifo y adolescentes en las condiciones que se establecen en esta
Ley. Lo anterior se hara en un plazo razonable y oportuno.

Verificado el cese de la amenaza o vulneracion se procedera al
archivo del caso.

En los casos de incumplimiento de la medida por parte del

responsable, se remitira certificacion a la Procuraduria General de la
Republica para que proceda de acuerdo a lo pertinente.
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Cuando en el seguimiento de la medida, se advierta una situacion de
extrema urgencia o necesidad, la Junta de Proteccion en el plazo de
tres dias corridos ordenara la investigacion de los hechos y adoptara
la medida de acogimiento, si fuera necesario.

Coordinacion y apoyo institucional

Art. 248.- Cualquier persona, o ente publico o privado esta en la
obligacion de prestar colaboracion a las medidas de proteccion
de apoyo giradas por las Juntas de Proteccion, en el marco de
sus competencias. En ese sentido, deberan informar a las Juntas
de Proteccion de las actividades realizadas, dentro del plazo que la
Junta establezca.

En el caso de la Procuraduria General de la Republica, no solo
deberd dar cumplimiento a lo establecido en la parte final del
inciso anterior, sino que, ademas, deberd informar a las Juntas
de Proteccion cuando inicie formalmente los procesos que
correspondan.

Capitulo Il
Procedimiento para la Imposicion de Sanciones

Inicio del procedimiento

Art. 249.- Para la imposicion de las sanciones, por infraccion
a los derechos de las niflas, nifos y adolescentes, establecidas
en la presente Ley, se aplicaran las reglas que a continuacion se
desarrollan.

El proceso se podra iniciar por aviso, por denuncia, o por cualquier
otro medio, para lo cual se debera tomar en cuenta lo regulado
en la presente Ley. La denuncia o aviso también la podra hacer
directamente la nifia, nifo o adolescente.

En el caso que la informacion se obtenga por medio de aviso, o
por cualquier otro medio que no sea una denuncia, la Junta de
Proteccion, realizara las actividades necesarias para acreditar la
veracidad de la informacion.

Auto de apertura

Art. 250. - Interpuesta la denuncia o aviso, en el plazo de cinco
dias habiles posteriores, la autoridad competente verificara el juicio
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de admisibilidad que corresponda. En caso de no cumplirse los
requisitos de la denuncia, debera prevenirse al peticionario a fin de
que subsane y para ello concedera un plazo de tres dias habiles. En
caso de no subsanar debidamente se declarara la inadmisibilidad.

Concluido el plazo y subsanadas las prevenciones, se dara
apertura al procedimiento. El auto de apertura contendra, segun
corresponda, una relacion de los siguientes elementos:

a) La identificacion del denunciante, el denunciado y la nifia,
nifio o adolescente de cuyos derechos se trate.

b) La descripcion de los hechos y calificacion provisional de la
infraccion correspondiente.

c) Los elementos probatorios ofrecidos por el denunciante
o la indicacion de aquéllos con que cuente la autoridad
competente.

d) La parte dispositiva con indicacion de las normas en que se
fundamente.

El auto de apertura deberd notificarse a los interesados dentro de
los tres dias siguientes de haber sido proveido. El supuesto infractor,
deberd pronunciarse sobre los hechos e infracciones alegadas en
el término de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de la notificacion y ofrecer la prueba de descargo que estime
conveniente.

Con la contestacion de la denuncia o sin ella, la autoridad
competente procedera a sefalar fecha para la realizacion de la
audiencia unica. Dicha audiencia se sefialara dentro de un plazo no
menor a cinco ni mayor a diez dias habiles.

Derecho de opinién

Art. 251.- Previo al inicio de la audiencia unica, y en un ambiente
adecuado, la autoridad competente debera escuchar la opinion de
la niAa, nifo o adolescente afectado con la comision de la infraccion
denunciada. La autoridad competente debera preguntar a la nifia,
nifio o adolescente si quiere participar del desarrollo de la audiencia
unica.

En caso de que la nifa, nino o adolescente decida participar
en la audiencia, la autoridad competente debera propiciar las
condiciones idoneas del espacio, forma y modo para que ejerza
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ese derecho libremente y procurando que las partes adecuen
su conducta actuando con respeto en favor de la nifia, nifio o
adolescente, pudiéndose auxiliar de los mecanismos de recepcion
gue eliminen o minimicen los procesos de revictimizacion.

Audiencia Unica

Art. 252.- En el dia y hora sefialados, la autoridad competente
dard por iniciada la audiencia y verificara la comparecencia de
las personas que fueron debidamente notificadas y deban estar
presentes en su desarrollo. Acto sequido, la autoridad competente
fijara los hechos, sobre los que se discutird, a efecto que las partes
se pronuncien sobre los Mismos.

Los hechos fijados podran ser reformados o ampliados, si con
posterioridad a la denuncia se conocieren o surgieren nuevas
circunstancias que los modifiquen. Esto podra dar lugar a la
suspension de la audiencia unica, la cual se debera reanudar dentro
de los tres dias habiles subsiguientes a la de la suspension.

Una vez se hayan fijado los hechos, la autoridad competente
procederd a pronunciarse sobre la admisibilidad de las pruebas
ofertadas en la denuncia y en su contestacion. Se rechazaran las
pruebas impertinentes o inutiles.

Admitidas las pruebas, se procedera, de forma inmediata, a su
recepcion, en el orden que han sido ofrecidas y admitidas. Cuando
se haya agotado la recepcion de los medios de prueba, del
contenido de la informacion que dichas pruebas hayan generado, la
autoridad competente podra ordenar para mejor proveer, la practica
de diligencias tales como inspecciones, visitas y otras que considere
necesarias para el esclarecimiento de las infracciones alegadas. En
el caso que se ordenare este tipo de diligencias y ello requiriera de
la suspension del desarrollo de la audiencia, se podra suspender
por una sola vez y reprogramar su reinicio dentro de los tres dias
habiles siguientes. No siendo necesario la realizacion de otro tipo
de diligencias, se procedera por parte de la autoridad competente
a otorgar la palabra a las personas involucradas, denunciante y
denunciado, para que hagan sus respectivos alegatos.

Finalizada la etapa de alegatos, la autoridad competente hara
la valoracion de las pruebas conforme el sistema de la sana
critica, y procederd a pronunciar la resolucion definitiva, la cual
debera encontrarse debidamente motivada, y en ella la autoridad
competente podra:
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a) Aplicar la sancion que corresponda; o,

b) Declarar que no existe responsabilidad alguna para la persona
denunciada.

En los casos que corresponda, la autoridad competente podra dictar
las medidas de proteccion pertinentes.

La resolucion definitiva quedara notificada con su lectura integral y
los interesados recibiran copia de ella.

Aplicacion supletoria

Art. 253.- Todo lo no dispuesto en el presente Capitulo serd
requlado por aplicacion supletoria de la Ley de Procedimientos
Administrativos.

Capitulo IV
Disposiciones comunes

Del archivo

Art. 254.- Procederd la orden de archivo de expedientes
sometidos a conocimiento de las Juntas de Proteccion, cuando
de acuerdo a las circunstancias propias del caso se advierta la
imposibilidad factica o legal de su continuacion, sea de forma
temporal o definitiva. La resolucion de archivo deberd estar
suficientemente razonada.

El archivo temporal no podra exceder del plazo total de un afio
calendario.

Todo lo anterior, sin perjuicio de reabrir el caso si existieran nuevos
elementos para continuar con la investigacion.

Recurso

Art. 255.- Todas las resoluciones admitirdan el recurso de
reconsideracion ante la autoridad que la dictd. El plazo para
interponer dicho recurso sera de tres dias habiles contados a partir
de la respectiva notificacion.

En el recurso se debera establecer las normas que han sido
infringidas por la autoridad competente, explicando sucintamente
la forma en que se ha producido dicha infraccion, asi como las
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deficiencias atribuidas a la autoridad en el analisis y valoracion de
las pruebas, si fuere el caso. El recurso sera resuelto por la misma
autoridad, con solo la vista de autos, en el plazo maximo de tres dias
habiles.

Control judicial

Art. 256.- Resuelto el recurso de reconsideracion el afectado podra
someter a control judicial las decisiones adoptadas por la autoridad
competente asi:

a) Las sanciones podran impugnarse mediante el proceso
contencioso administrativo.

b) La medida de proteccion mediante el tramite correspondiente
ante el juez competente.

Supletoriedad de la Ley

Art. 257.- Los procedimientos detallados en este Titulo se sujetaran
con respeto a los derechos fundamentales y de acuerdo al
régimen de garantias establecidos en la Constitucion y los Tratados
Internacionales sobre Derechos Humanos vigentes en El Salvador.

En todo lo no previsto en este Titulo se aplicaran supletoriamente
las reglas del proceso de familia segun corresponda, salvo en lo
dispuesto en el capitulo IlI.

Titulo 1l
Administracion de Justicia

Capitulo Unico
De la Competencia

Tribunales competentes

Art. 258.- La presente normativa corresponde a la materia de
familia. Los Jueces Especializados de Nifiez y Adolescencia
deberan tomar en cuenta las requlaciones establecidas tanto en el
Codigo de Familia, la Ley Procesal de Familia y en general toda la
legislacion que tenga que ver con nifiez y adolescencia en el ambito
familiar. En el mismo sentido, los jueces de familia deberan tomar
en cuenta, en el desarrollo de su trabajo, las requlaciones propias de
toda la legislacion que tenga vinculacion con nifiez y adolescencia.
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Los tribunales competentes para conocer de los procesos
regulados en esta Ley seran los Juzgados Especializados y Camaras
Especializadas de Nifiez y Adolescencia.

En materia de niflez y adolescencia ninguna persona gozara de
fuero especial en razén de su cargo.

Procesos aplicables

Art. 259.- Los procesos en materia de nifiez y adolescencia son:
a) El Proceso General de Proteccion.
b) El Proceso Abreviado.

La estructura del Proceso General de Proteccion sera la misma
dispuesta para el proceso contencioso establecido en la Ley
Procesal de Familia, con las modificaciones que se establecen en
la presente Ley.

En cuanto al Proceso Abreviado, dada su estructura sencilla y
aqgil, se aplicaran las reglas de la Ley Procesal de Familia que sean
compatibles con su naturaleza y los plazos de su duracion.

Ninguna autoridad judicial podra invocar la falta o insuficiencia de
norma o procedimiento expreso para soslayar nijustificar la violacion
0 amenaza de los derechos de las nifias, ninos y adolescentes.

Aplicacion territorial de la Ley

Art. 260.- Los Juzgados Especializados de Nifiez y Adolescencia
seran competentes para conocer los procesos regulados por esta
Ley. La competencia se extendera a los supuestos siguientes:

a) Cuando las nifias, nifios y adolescentes residan en El Salvador,
independientemente de su nacionalidad.

b) Cuando las partes se hubieren sometido expresamente a los
tribunales nacionales.

c) Cuando el demandado, cualquiera que sea su nacionalidad,
tuviere domicilio o residencia en el pais.

d) Cuando la obligacion de que se trate deba ser cumplida en El
Salvador.

e) Cuando la pretension se fundamente en un hecho, acto
0 negocio juridico celebrado con efectos en el territorio
nacional.
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Competencia por razén del territorio

Art. 261.- Serdn competentes para conocer de las pretensiones
relativas a la proteccion de los derechos de la nifiez y de la
adolescencia:

a) Eljuez del domicilio o lugar de residencia de la nifia, niflo o
adolescente afectado.

b) Eljuez del lugar donde se amenacen o se haya producido la
violacion, por accion u omision, de tales derechos.

c) El juez del domicilio o lugar de residencia de la autoridad,
funcionario o particular a quien se atribuya la respectiva
amenaza o violacion.

En caso de existir varios jueces competentes, conocera el que
primero emplace a la parte demandada.

De la modalidad de tramitacion de todos los procesos

Art. 262.- Los procesos judiciales regulados en la presente Ley
se tramitaran de forma electronica o digital, esto incluye, la
presentacion de la demanda, o solicitud o cualquier otro escrito,
asi como las resoluciones y actos de comunicacion, salvo el
emplazamiento que debera realizarse de acuerdo con las reglas de
la normativa procesal de familia. Para tal efecto, la Corte Suprema
de Justicia dispondra las herramientas o medios tecnologicos que
sean necesarios.

La realizacion de las audiencias, por regla general, debera hacerse
en forma presencial. No obstante, cuando existieren causas
justificadas que lo imposibilitaran, podra realizarse por cualquiera
de las plataformas digitales disponibles, previa resolucion fundada.

Titulo 1l
De las Partes

Capitulo Unico

Capacidad juridica procesal

Art. 263.- Las nifias, nifos y adolescentes menores de catorce afios
podran intervenir en los procesos establecidos por esta Ley por
medio de su madre, padre u otros representantes, y en su caso, por
el Procurador General de la Republica o sus agentes debidamente
facultados para ello.
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Los adolescentes mayores de catorce afos también podran
comparecer por medio de apoderado legalmente constituido
conforme las reglas del Derecho Comun, en los procesos regulados
por esta Ley para lograr la proteccion de sus derechos. Asimismo,
las nifias, ninos y adolescentes menores de catorce afos, si tuvieren
las condiciones de madurez necesarias, conforme a lo establecido
en los articulos 3, 5, y 12 de la presente Ley, podran comparecer
por apoderado legalmente constituido. En ambos casos, podran
nombrar dicho apoderado en audiencia de conformidad con lo
establecido en la Ley Procesal de Familia.

No obstante, en los casos de pérdida o suspension de la autoridad
parental y privacion de la administracion de sus bienes, deberan
actuar representados por el Procurador General de la Republica o
sus agentes debidamente facultados para ello.

En todo caso siempre se debera tomar en consideracion la opinion
de la nifia, nifo o adolescente y se propiciard su participacion
efectiva en los procesos, atendidas sus condiciones de madurez.
Legitimacion activa

Art. 264.- Se encuentran legitimados para requerir la proteccion
judicial de los derechos de la nifiez y de la adolescencia:

a) La nifa, nifio o adolescente cuyos derechos han sido
amenazados o vulnerados.

b) La madre, padre u otro representante legalmente facultado de
la nifa, nifo o adolescente afectado, asi como sus familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

c) ElProcurador General de la Republica.
d) El Procurador para la Defensa de los Derechos Humanos.
e) Las Defensorias de Nifiez y Adolescencia.

Ademas de los sujetos indicados en este articulo, podran entablar la
accion de proteccion el CONAPINA y los Comités Locales.

Instituciones del Ministerio Publico

Art. 265.- La Procuraduria General de la Republica dara asistencia
legal a las nifas, niflos y adolescentes, representandolos
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judicialmente en la defensa de sus derechos, cuando por
disposicion legal le corresponda o cuando la madre, padre,
representante o responsable, no pueda o no deba hacerlo por el
interés superior de la nifia, nifno o adolescente.

La Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos dara
aviso a la Procuraduria General de la Republica, a las Juntas de
Protecciony ala Fiscalia Generalde la Republica, segun corresponda,
cuando tenga conocimiento de la violacion o amenaza de los
derechos de las nifias, niflos y adolescentes para que realicen los
procedimientos legales correspondientes.

La Fiscalia General de la Republica, en el marco de sus
competencias, garantizara el derecho a la justicia de las nifias, nifos
y adolescentes, observando los principios de esta Ley. Ademas,
como parte del Sistema Nacional de Proteccion establecera las
coordinaciones necesarias para garantizar sus derechos. Asimismo,
coordinara con la Procuraduria General de la Republica para que
esta vele por la debida asistencia a las nifias, nifos y adolescentes
victimas de delitos.

Para los efectos establecidos en la presente Ley, la Procuraduria
General de la Republica adscribira, al menos un defensor publico
especializado en la materia, en cada uno de los Tribunales Especiales,
y debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 de la
Ley Procesal de Familia.

Titulo IV
Principios y Actividad Procesal

Capitulo Unico

Principios rectores del proceso

Art. 266.- Para la sustanciacion y resolucion de las pretensiones
y oposiciones deducidas con base en esta Ley, se observaran los
principios contenidos en la Ley Procesal de Familia. Los jueces
tendran las atribuciones y obligaciones previstas en el mismo
cuerpo legal.

Adopcion de medidas cautelares y de proteccion

Art. 267.- En los procesos tramitados con base en esta Ley, cuando
las circunstancias del caso lo ameriten, el juez decretara de manera
razonada y prioritaria las medidas cautelares y de proteccion que
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resulten necesarias para asegurar la eficacia de su fallo, la garantia
de los derechos en litigio o la salvaguarda de los derechos de las
nifas, ninos o adolescentes, cuando exista una amenaza grave
e inminente sobre ellos y suficientes elementos de juicio para
presumirla.

Nulidad de las actuaciones procesales

Art. 268.- La violacion del derecho a opinar y ser oido de la nifia,
nifio o adolescente producira la nulidad insubsanable de lo actuado
y lo que sea su consecuencia inmediata, de conformidad con lo
establecido en esta Ley.

Se entenderd vulnerado ese derecho cuando injustificadamente
no se les permita ejercerlo en las audiencias, no se tome en
consideracion su opinion en las resoluciones que se adopten o sean
obligados a declarar por cualquiera de los intervinientes.

Inaplicabilidad de la suspension del proceso

Art. 269.- En los asuntos concernientes a la proteccion de los
derechos de la niflez y de la adolescencia, no tendra aplicacion la
suspension del proceso de oficio ni a instancia de parte, que prevé
la normativa procesal de familia.

TituloV
Proceso General de Proteccion

Capitulo Unico

Asuntos sujetos al Proceso General de Proteccion

Art. 270.- El Proceso General de Proteccion se sustanciara para dar
respuesta a las pretensiones que se planteen en los siguientes casos:

a) Cuando se promueva la Accion de Proteccion.

b) Cuando se promuevan pretensiones de cuidado personal,
alimentos, y regimenes de comunicacion y trato.

c) Cuando se promuevan pretensiones de emplazamiento o
desplazamiento de filiacion.

d) Cuando se promuevan pretensiones de pérdida o de
suspension de la autoridad parental.
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Los supuestos de las letras b) c) y d) se conoceran por los
Juzgados Especializados de Nifiez y Adolescencia cuando dichas
pretensiones se planteen en forma autdnoma de un proceso de
divorcio de acuerdo a lo establecido en el articulo 115 del Cdodigo
de Familia. Cuando dichas pretensiones se planteen en conjunto
con una pretension de divorcio, seran competentes los jueces de
la jurisdiccion de familia, los cuales deberan dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 258 de la presente Ley.

Accion de proteccion

Art. 271.- La accion de proteccion tiene como finalidad lograr la
tutela judicial de derechos colectivos y difusos de la nifiez y
adolescencia, mediante laimposicion de unadeterminada prestacion
0 conducta al funcionario, autoridad o particular responsable de su
vulneracion.

De acuerdo con la naturaleza de la situacion controvertida, el
mandato judicial podra referirse a un hacer o deshacer, a la
prestacion de un servicio o la no realizacion de alguna conducta
por parte del demandado.

Carga de la prueba

Art. 272.- Corresponde a cada parte probar los hechos que alegue;
no obstante, segun las particularidades del caso y por razones de
habitualidad, especializacion u otros motivos, la carga de la prueba
podra corresponderle a la parte que se encuentre en mejores
condiciones de aportar las fuentes de prueba tendientes a esclarecer
los hechos controvertidos.

Sentencia

Art. 273.- El Juez Especializado de Nifiez y Adolescencia debera
tomar en cuenta lo dispuesto en los articulos 82 y 122 de la Ley
Procesal de Familia al dictar la sentencia.

Titulo VI
Proceso Abreviado

Capitulo |

Asuntos sujetos al proceso abreviado

Art. 274.- El Proceso Abreviado se promoverd en los siguientes
Casos:
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a) El cumplimiento de las medidas dictadas por las Juntas de
Proteccion, cuando sus destinatarios se nieguen a acatarlas.

b) La revision a instancia de parte, de las medidas de proteccion
impuestas por la Junta de Proteccion, previo agotamiento del
recurso de reconsideracion. Dicha solicitud debera realizarse
dentro de las 72 horas siguientes de agotado el plazo para la
interposicion del recurso de reconsideracion.

c) La autorizacion de la intervencion, hospitalizacion o
administracion de tratamiento médico para una nifa,
nifo o adolescente, cuando sus padres, representantes o
responsables se encuentren ausentes, estén imposibilitados
de brindar el consentimiento o se opongan a la medida.

d) La autorizacion para obtencion de pasaporte, la salida del pais
o tramites de visado de la nifia, nifio o adolescente, cuando
la madre, padre o quien ejerza su representacion legal se
encuentre en los supuestos de los articulos 207 y 209 del
Cddigo de Familia, o se negaren injustificadamente a dar dicha
autorizacion. En el caso de la autorizacion de salida del pais
de forma permanente, sera procedente el proceso abreviado
siempre que no exista resolucion por parte de los juzgados
de familia.

e) Los casos de filiacion ineficaz.

f) Los casos referidos al estado familiar subsidiario y
rectificaciones de partidas de nacimiento.

g) Nombramientos o remocion de tutor y diligencias de utilidad
y necesidad.

h) El procedimiento relativo a la sustraccion internacional de
conformidad con el Convenio de la Haya sobre los Aspectos
Civiles de la Sustraccion Internacional de Menores.

Modalidades de tramite
Art. 275.- El proceso abreviado tendra dos modalidades de tramite:

a) Se tramitardn de manera contenciosa los supuestos
establecidos en los literales a) y c¢) del proceso abreviado,
cuando se esté en presencia de lo estipulado en el inciso
segundo del articulo 19 de la presente Ley, y el supuesto del
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literal d) cuando se refiera a la negativa injustificada del
padre, madre o responsable, del articulo anterior. En
estos casos se deberd presentar demanda, cumpliendo
los requisitos establecidos en el articulo 42 de la Ley
Procesal de Familia.

b) Lo contenido en las letras e), f), g) y h) del articulo anterior
cuando se refiera a los supuestos de los articulos 207 y
209 del Codigo de Familia, se tramitaran como un caso
no contencioso, a través de una solicitud.

Caso especial de tramite

Art. 276.- En el caso de la autorizacion judicial para
la intervencion, hospitalizacion o administracion de
tratamiento meédico para una nifda, nilo o adolescente,
cuando medie oposicion o negativa injustificada del padre,
madre o responsable, el tramite deberd agotarse en un
maximo de veinticuatro horas, que se comenzaran a contar
a partir de recibirse la documentacion del centro médico
correspondiente. El juez debera pronunciar la resolucion inicial
en un término que no excedera las dos horas, respecto de la
admisibilidad de la solicitud, una vez reciba la documentacion
del centro médico.

Admitida la solicitud, se deberd convocar a los interesados
a una audiencia donde se dara la palabra al padre, madre o
responsable que ha expresado su negativa a la intervencion
o tratamiento meédico. Luego el juez, analizando la
documentacion, opinion de los especialistas meédicos, y
la del padre, madre o responsable que se opone, emitira la
autorizacion requerida o la denegara. En ambos casos debera
justificar debidamente su decision. La audiencia se debera
celebrar dentro de las seis horas siguientes a la admision de
la demanda.

Esta autorizacion para la intervencion, hospitalizacion o
administracion de tratamiento médico para una nifa, nifo o
adolescente, y el tramite descrito en el presente articulo, sera
procedente en el caso del articulo 19 de la presente Ley.

En los casos que se identifique una situacion de emergencia
meédica, que inicialmente no lo era, el médico quedara
habilitado para intervenir de forma inmediata.

150 | Escuela de Capacitacién Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo”



Consejo Nacional de la Judicatura

Tramite y subsanacion de defectos

Art. 277.- Eljuicio de admisibilidad de la demanda o solicitud debera
realizarse en un plazo maximo de tres dias habiles. En caso de falta
de requisitos de la demanda se haran las prevenciones, sefialando
un plazo maximo de dos dias habiles para su subsanacion.

Si la demanda o solicitud adoleciere de defectos formales no
esenciales, el juez procedera oficiosamente a subsanarlos.

En el auto de admision de la demanda o solicitud, el juez sefialara el
dia y la hora en que tendra lugar la audiencia unica, la cual debera
celebrarse en el plazo maximo de seis dias habiles. La notificacion
de su sefalamiento debera realizarse en un plazo maximo de tres
dias habiles.

La audiencia se realizara mediante Unica convocatoria; debiendo el
juez citar a las partes o solicitantes por cualquier medio.

En la notificacion se indicara que la audiencia no se suspendera por
laincomparecencia deldemandadoy que las partes han de concurrir
con todos los medios de prueba que pretendan hacer valer.

Contestacion de la demanda

Art. 278.- Emplazado el demandado deberd contestar la demanda
durante el desarrollo de la audiencia unica.

Las excepciones de cualquier clase deberan alegarse con la
contestacion y se resolveran de inmediato.

Actividad probatoria

Art. 279.- Toda la prueba debera ofrecerse al momento de
presentacion de la demanda y/o solicitud, y para el demandado, al
momento de comparecer a la audiencia Unica. Se debera materializar
la actividad probatoria durante la realizacion de la audiencia.

Incomparecencia de las partes

Art. 280.- Si el demandante o solicitante citado no compareciere
ni hubiere alegado una circunstancia de justo impedimento que
motive la suspension de la audiencia, el juez pondra fin al proceso
sin mas tramite.

No procederd la finalizacion del proceso por incomparecencia
de las partes en los casos de intervencion, hospitalizacion o

administracion de tratamiento medico para una nifla, nifo o
adolescente.
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Capitulo Il
Audiencia Unica

Audiencia Unica

Art. 281.- La audiencia se desarrollara en el lugar y fecha sefialados
de acuerdo con las mismas reglas establecidas en el procedimiento
de imposicion de sanciones ante las Juntas de Proteccion
establecido en la presente Ley.

Los hechos fijados no podran ser reformados o ampliados.

En los casos del tramite especial para intervencion u
hospitalizacion médica se debera emitir la sentencia de forma
inmediata y se tendra por notificada con su lectura.

Sentencia

Art. 282.- Concluidos los debates y alegatos el juez dictard
inmediatamente la sentencia, la cual se leerd y notificara a los
intervinientes presentes en la sala de audiencia.

Excepcionalmente, cuando por la complejidad del asunto sea
necesario diferir la redaccion de la sentencia el juez proveera el
fallo y explicara sintéticamente, los fundamentos que motivan su
decision.

En este caso, debera proveer por escrito la sentencia respectiva
dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Contra la sentencia que se pronuncie podran interponerse los
recursos legalmente previstos.

Titulo VII
Disposiciones Generales

Capitulo Unico

Recursos

Art. 283.- En el proceso general de proteccion regulado en la
presente Ley podran interponerse los recursos previstos por la Ley
Procesal de Familia; a excepcion, del recurso de casacion contra
las sentencias dictadas, con las modificaciones establecidas a
continuacion.
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En el proceso abreviado también procederan los recursos
legalmente previstos en la ley Procesal de Familia, a excepcion
del de casacion; sin embargo, cuando se interponga recurso de
apelacion en el caso del articulo 276 de la presente Ley, la Camara
Especializada de Nifiez y Adolescencia debera resolver dentro de
las veinticuatro horas siguientes al recibo del expediente. Dicho
expediente se remitira de forma inmediata por parte del juez
especializado que ha decidido el caso. Asimismo, en este proceso,
una vez planteado el recurso de apelacion, el juez no correra los
traslados a que hace referencia la Ley Procesal de Familia, y remitira
inmediatamente el expediente a la Camara Especializada de la Niflez
y Adolescencia.

Actuaciones judiciales

Art. 284.- Cuando el juez advierta en el transcurso del proceso
de familia o de un proceso relativo a otra area del derecho, una
posible amenaza o vulneracion a los derechos de una nifia, nifio o
adolescente, la pondra en conocimiento de la Junta de Proteccion.

Duracién de los procesos

Art. 285.- En primera instancia el proceso general de proteccion
tendrad una duracion maxima de seis meses contados desde la fecha
de presentacion de la demanda. El proceso abreviado, en sus dos
modalidades, tendra una duracion maxima de un mes.

Las notificaciones en el proceso general de proteccion se realizaran
dentro del plazo maximo de tres dias. En el proceso abreviado, las
notificaciones se haran dentro de las siguientes veinticuatro horas
de dictada la resolucion.

Exencién de costas, dafios, perjuicios y multas

Art. 286.- En los procesos que la presente Ley prevé no se
impondra a la nifla, nifo o adolescente que sucumba en su
pretension, ninguna condenacion en costas, dafos y perjuicios.

Tampoco se les impondra la multa prevista en el articulo 111 de
la Ley Procesal de Familia en caso de no asistir a la audiencia
preliminar.
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Exencién de tasas registrales

Art. 287.- Cuando a los efectos del proceso judicial que se tramite
conforme a esta Ley, el juez o la Camara requieran informacion
registral o la anotacion preventiva de la demanda en un registro
publico, la institucion competente no cobrara ninguna tasa por el
servicio respectivo.

Titulo VIII
Disposiciones Finales, Transitorias,
Derogatorias y Vigencia

Capitulo Unico

Derogatorias

Art. 288.- Derdgase el Decreto Legislativo n.2 839, del 26 de marzo
de 2009, publicado en el Diario Oficial n.2 68, Tomo n.2 383, del 16
de abril de 2009, que contiene la “Ley de Proteccion Integral de la
Niflez y Adolescencia”®, en adelante "LEPINA".

Derogase el Decreto Legislativo n.2 20, del 31 de mayo de 2018,
publicado en el Diario Oficial n.2 112, Tomo n.2 419, del 19 de
junio de 2018, que contiene la “Ley Especial para la Regulacion e
Instalacion de Salas Cunas para los Hijos de los Trabajadores”.

De la disolucién de ISNAy CONNA

Art. 289.- Declaranse disueltos el Instituto Salvadorefio para
el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia y el Consejo
Nacional de la Niflez y la Adolescencia; cuyas funciones seran
asumidas por el CONAPINA, creado en la presente Ley.

El CONAPINA sucede a partir de la vigencia de esta Ley en las
funciones, atribuciones, competencias, responsabilidades vy
obligaciones que corresponden al ISNA y CONNA; por tanto, en
todas Leyes, Decretos, convenios, contratos y otros instrumentos
y documentos en los que se haga referencia al ISNA y CONNA se
entendera que se refiere al CONAPINA.

Patrimonio inicial del CONAPINA

Art. 290.- El patrimonio inicial del CONAPINA se conformara por la
totalidad de los patrimonios del ISNA y CONNA; en consecuencia,
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transfiéranse por Ministerio de Ley dichos bienes al patrimonio del
CONAPINA, para lo cual, bastara la presentacion del Diario Oficial en
que aparezcan publicadas las presentes disposiciones para realizar
la inscripcion registral de los traspasos.

El CONAPINA estara exonerado del pago de derechos registrales
por la inscripcion de bienes muebles o inmuebles, asi como la
inscripcion de otros titulos que amparen la propiedad y que deban
inscribirse en los registros correspondientes.

De los recursos para el Instituto Crecer Juntos

Art. 291.- Se transfieren por ministerio de Ley al Instituto Crecer
Juntos:

a) Los recursos financieros, técnicos y el talento humano que
el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia destina a los servicios y atenciones
a la primera infancia, asi como los bienes inmuebles de los
Centros de Bienestar Infantil que son propiedad de dicha
institucion.

b) LOS RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y EL TALENTO
HUMANO, ASi COMO LOS BIENES INMUEBLES DE LOS
CENTROS DE DESARROLLO INTEGRAL QUE ADMINISTRA EL
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
CONFORMIDAD AL DECRETO LEGISLATIVO N.2 285 DEL 8
DE FEBRERO DE 2022, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL
N.2 45, TOMO N.© 434, DEL 4 DE MARZO DE 2022. EL
INSTITUTO CRECER JUNTOS RECIBIRA LA ADMINISTRACION
DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INTEGRAL DE FORMA
PROGRESIVA  HASTA QUE ESTOS SE ENCUENTREN
HABILITADOS Y EN FUNCIONAMIENTO Y DEBERA INCLUIR
EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL
CORRESPONDIENTE, LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE ESTOS CENTROS. (1)

c) Los recursos financieros y técnicos, asi como el talento
humano que el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
destina a la atencion de nifias y nifios de 0-3 afos.

d) Todos los proyectos o convenios para el fortalecimiento de
la educacion inicial a través de la via familiar comunitaria y
de los Centros de Atencion a la Primera Infancia que hayan
sido gestionados por el Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia y se encuentren en ejecucion, ya sea con fondos
del gobierno central o fondos de la cooperacion.
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Con la finalidad de garantizar la atencion integral de las nifias y nifios
y que el servicio no sea interrumpido, el Ministerio de Educacion,
Cienciay Tecnologia continuara garantizando el funcionamiento de
los Centros de Desarrollo Integral hasta que el proceso de transicion
haya sido completado.

Al talento humano que sea transferido desde ISNA y Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia al Instituto Crecer Juntos se les
reconocera la continuidad laboral ininterrumpida al momento de la
entrada en vigencia de esta Ley.

Implementacion inicial de la Junta Directiva del Instituto Crecer
Juntos y nombramiento del Director Ejecutivo

Art. 292.- Para la instalacion de la primera Junta Directiva del
Instituto Crecer Juntos, los titulares de las instituciones que
la conforman, al entrar en vigencia la presente ley, deberan
inmediatamente designar a sus delegados propietarios y suplentes,
y lo haran del conocimiento del CONAPINA, quien convocara a sus
miembros para la instalacion de la primera sesion en la que deberan
nombrar a la persona que ocupe el cargo de Director Ejecutivo.

Una vez electo, el Director Ejecutivo establecera las prioridades
para garantizar la instalacion y funcionamiento de la institucion, asi
como la generacion de condiciones para el ejercicio progresivo de
sus competencias.

Exenciones especiales

Art. 293.- El CONAPINA Y EL INSTITUTO CRECER JUNTOS
GOZARAN DE: (1)

a) Exencion de toda clase de impuestos, tasas y Contribuciones
fiscalesy municipales, incluyendo elimpuesto ala transferencia
de bienes muebles y a la prestacion de servicios, en los casos
que le corresponda pagarlos.

Los contribuyentes que realicen operaciones exentas en
virtud de lo dispuesto en la presente Ley, no estaran obligados
a observar el mecanismo de proporcionalidad del crédito
fiscal regulado en el articulo 66 de la Ley del Impuesto a
la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios, lo cual es aplicable unicamente respecto de dichas
operaciones.
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b) Exencidn de toda clase de impuestos o contribuciones sobre
ingresos de toda indole o procedencia, incluyendo herencias,
legados, donaciones, contratos o negociaciones que realice.

c) Exenciones de toda clase de impuestos aduanales,
contribuciones y recargos incluyendo el Impuesto a la
Transferencia de Bienes Mueblesy a la Prestacion de Servicios,
para la importacion de vehiculos automotores, equipo,
maquinaria, articulos y materiales para el logro de sus fines.

d) Exencion del pago de publicaciones en el Diario Oficial y
derechos registrales de toda certificacion que solicite al
Centro Nacional de Registros o a cualquier otra institucion.

Procedimientos administrativos pendientes y contratos vigentes

Art. 294.- Los procedimientos administrativos relativos al
funcionamiento y administracion del CONNA e ISNA, ya iniciados
al momento de entrar en vigencia esta Ley, se seguiran tramitando
hasta su terminacion de conformidad a lo establecido en la LEPINA.

Los contratos y convenios suscritos con anterioridad a la entrada
en vigencia de esta Ley y las demas obligaciones asumidas seran
subrogados por Ministerio de Ley al CONAPINA y se mantendran
hasta la finalizacion del plazo estipulado en cada uno de ellos, salvo
que las partes decidan darlos por terminado anticipadamente de
conformidad a las clausulas contenidas en los mismos. Cualquier
aspecto no contemplado en este articulo debera ser resuelto por el
Consejo Directivo del CONAPINA y debera adoptar las decisiones
correspondientes.

Situacion laboral

Art. 295.- El personal nombrado por Ley de Salarios o bajo cualquier
régimen laboral tanto en el CONNA como en el ISNA pasara a formar
parte del personal del CONAPINA bajo las mismas condiciones. No
obstante, el CONAPINA podra establecer una nueva categorizacion
de puestos e integrar al personal de acuerdo con dicha estructura.

Al talento humano que sea transferido desde ISNA y CONNA al
CONAPINA se les reconocera la continuidad laboral ininterrumpida
al momento de entrada en vigencia de esta Ley.

Declarase disuelta la Comision de Servicio Civil establecida en el
ISNA una vez concluya el ultimo caso recibido antes de la vigencia
de la presente Ley.
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Procedimientos administrativos y judiciales de proteccién

Art. 296.- Los procedimientos administrativos en Juntas de
Proteccion y Procesos Judiciales iniciados previo a la entrada en
vigencia de la presente Ley, se seguiran tramitando conforme a la
LEPINA, salvo que la hueva normativa sea mas favorable a la nifiez y
adolescencia involucrada.

Del Consejo Directivo

Art. 297.- Las personas que integran el Consejo Directivo del
CONNA asumiran el Consejo Directivo del CONAPINA hasta el
vencimiento de su periodo, debiendo integrarse los representantes
del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial al referido
Consejo en el plazo maximo de un mes a partir de la entrada en
vigencia de la presente Ley.

De la Direccién Ejecutiva del CONAPINA

Art. 298.- La persona que ejerza el cargo de la Direccion Ejecutiva
del CONNA, asumird la Direccion Ejecutiva del CONAPINA e
impulsara las acciones o medidas necesarias para el ejercicio de las
nuevas competencias y funcionamiento del CONAPINA.

Plazo para la adecuacion de las instituciones del Sistema Nacional
de Proteccioén

Art. 299.- Las instituciones del Sistema Nacional de Proteccion y
las garantes de la aplicacion de la presente Ley, tendran el plazo de
un afno contado a partir de la entrada en vigencia de esta Ley para
adecuar sus normativas, servicios y procedimientos de acuerdo a las
disposiciones de la Ley.

De la aplicacion gradual de la autorizacion y funcionamiento de
los CAPI

Art. 300.- La generacion de condiciones para la instalacion vy
funcionamiento de los Centros de Atencion a la Primera Infancia
sera gradual y progresiva.

LOS CENTROS PUBLICOS O PRIVADOS, QUE SE ENCUENTREN
FUNCIONANDO PREVIO A LA ENTRADA EN VIGENCIA DE ESTA
LEY, COMO GUARDERIAS, SALAS CUNAS O SIMILARES, TENDRAN
UN PLAZO MAXIMO DE DOCE MESES PARA REALIZAR LAS
ADECUACIONES NECESARIAS Y TRAMITAR SU AUTORIZACION. (1)
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LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO, OFICIALES
AUTONOMAS, INCLUYENDO AL INSTITUTO SALVADORENO DEL
SEGURO SOCIAL Y LA COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA
DEL RIO LEMPA TENDRAN UN PLAZO MAXIMO DE DIECIOCHO
MESES PARA PROVEER A LOS HIJOS E HIJAS DE SUS
TRABAJADORES LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
A TRAVES DE CUALQUIERA DE LAS MODALIDADES PREVISTAS
EN LA PRESENTE LEY. PARA LAS MUNICIPALIDADES Y LOS
PATRONOS DEL SECTOR PRIVADO EL PLAZO SERA DE
VEINTICUATRO MESES. (1)

TODOS LOS PLAZOS ANTES MENCIONADOS SE CONTARAN A
PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL REGLAMENTO Y LA
NORMA TECNICA PARA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE
CENTROS DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA. (1)

Entidades de atencion acreditadas ante el CONNA

Art. 301.- Las entidades de atencion que antes de la vigencia de
estas disposiciones fueron registradas y sus programas acreditados
ante el CONNA, quedaran sujetas al régimen de la presente Ley.

A fin de garantizar su integracion a la Red de Entidades de Atencion
y aseqgurar la continuidad de los programas, el CONAPINA realizara
una revision y les instara a sequir la correspondiente adecuacion en
los casos que corresponda, para lo cual, dispondran de un periodo
de hasta seis meses.

El CONAPINA cancelara la autorizacion conferida, cuando los
organismos no gubernamentales y las entidades de proteccion y
atencion, no adecuen su funcionamiento y prestacion de servicios
a las disposiciones de la presente Ley.

De los Comités Locales de Derechos

Art. 302.- Los nombramientos de los integrantes de los Comités
Locales de Derechos que estén funcionando a la entrada en
vigencia de la presente Ley quedan prorrogados por un periodo
de cinco afos; exceptuando a los representantes de las
Municipalidades quienes permaneceran en el cargo hasta que
finalicen su periodo de nombramiento.

De las Asociaciones de Promocion y Asistencia a los derechos de
la nifiez y adolescencia

Art. 303.- Las Asociaciones de Promocién y Asistencia a los
derechos de la nifiez y adolescencia tendran el plazo de un afo
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para su adecuacion como Defensorias Comunitarias de Nifiez y
Adolescencia. Si no hubiese un Comité Local de Derechos en su
zona de trabajo podra inscribirse en la sede departamental del
CONAPINA y articularse con el Comité mas cercano.

De los miembros de Juntas de Proteccion

Art. 304.- Los miembros de Juntas de Proteccion tendran el plazo
de seis meses para acreditar estar autorizados en el ejercicio de su
profesion, segun corresponda.

Formacién y capacitaciéon

Art. 305.- El CONAPINA, velara por la formaciéon y capacitacion
continuas en la presente Ley, las recomendaciones del Comité de
los Derechos del Nifio y la Convencion sobre los Derechos del Nifio;
asimismo, coordinara con las escuelas de capacitacion de otras
instituciones y entidades para garantizar la aplicacion de la presente
Ley, a fin de lograr la sensibilizacion, especializacion y actualizacion
de conocimientos sobre la materia.

Toda persona natural o juridica que desarrolle programas de
capacitacion y procesos de formacion en materia de primera
infancia, nifiez y adolescencia deberan informar con anticipacion al
CONAPINA o Instituto Crecer Juntos segun sea el caso, respecto de
su contenido minimo; estas instancias podran solicitar adecuaciones
o la suspension de la actividad hasta que sean adoptadas. Para este
fin, estas instituciones brindaran asistencia técnica si se lo solicitaren.

De la Politica de Proteccion Integral de nifiez y adolescencia

Art. 306.- La Politica de Proteccion Integral de nifiez vy
Adolescencia (PNPNA) aprobada en 2013 en el marco de la
LEPINA quedara vigente hasta que se apruebe su actualizacion
y seguird implementandose a través de planes nacionales o
especiales procurando que atienda a las prioridades identificadas
en el monitoreo del Plan Nacional de Accion.

Reglamentos

Art. 307.- El CONAPINA emitird y aprobara los reglamentos que
correspondan en un plazo de seis meses. En el caso del reglamento
para la instalacion, funcionamiento y supervision de los CAPI, este
deberad ser emitido y aprobado en un plazo maximo de ciento
veinte dias.
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Vigencia

Art. 308.- El presente Decreto entrara en vigencia el uno de enero
de dos mil veintitrés, con excepcion del inciso segundo del articulo
288 que deroga el Decreto Legislativo n.2 20 del 31 de mayo de
2018, publicado en el Diario Oficial n.2 112, Tomo n.2 419, del 19
de junio de 2018, que contiene la “Ley Especial para la Regulacion
e Instalacion de Salas Cunas para los Hijos de los Trabajadores”, el
cual entrara en vigencia ocho dias después de la publicacion de este
decreto en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador,
a los veintidos dias del mes de junio del afio dos mil veintidos.

ERNESTO ALFREDO CASTRO ALDANA,
PRESIDENTE

SUECY BEVERLEY CALLEJAS ESTRADA,
PRIMERA VICEPRESIDENTA

RODRIGO JAVIER AYALA CLAROS,
SEGUNDO VICEPRESIDENTE

GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE,
TERCER VICEPRESIDENTE.

ELISA MARCELA ROSALES RAMIREZ,
PRIMERA SECRETARIA

NUMAN POMPILIO SALGADO GARCIA,
SEGUNDO SECRETARIO.

JOSE SERAFIN ORANTES RODRIGUEZ,
TERCER SECRETARIO.

REINALDO ALCIDES CARBALLO CARBALLO,
CUARTO SECRETARIO.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintidos dias del mes de
junio de dos mil veintidos.
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PUBLIQUESE,

NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

JOSE MAURICIO PINEDA RODRIGUEZ,
MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

D. O. No. 117, Tomo No. 435, con fecha 22 de junio de 2022.

Reforma: (1) D.L. No. 927, publicado en el D.O. No. 5, Tomo
No. 442, con fecha del 9 de enero de 2024.
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DECRETO N.° 123

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucion, reconoce a la persona
humana como el origen y fin de la actividad del Estado,
que esta organizado para la consecucion de la justicia, de
la sequridad juridica y del bien comun. Asimismo, establece
que es obligacion del Estado asegurar a los habitantes de
la Republica, el goce de la libertad, la salud, la cultura, el
bienestar econdmico y la justicia social.

. Queelarticulo 34 de la Constitucion de la Republica reconoce

el derecho que toda nifia, nifio y adolescente, tiene a vivir
en condiciones familiares y ambientales que le permitan
su desarrollo integral, para lo cual tendra la proteccion del
Estado, estableciendo, ademas, que la ley determinard los
deberes del Estado y creara las instituciones para la proteccion
de la maternidad y de la infancia. Asimismo, de acuerdo con
el articulo 35 de la misma, es un deber del Estado proteger la
salud fisica, mental y moral de las nifias, nifios y adolescentes,
y garantizar el derecho de éstos a la educaciony a la asistencia.

Que el Art. 65, inciso 1° de la Constitucion establece que la
salud de los habitantes de la Republica constituye un bien
publico y que el Estado y las personas estan obligados a velar
por su conservacion y restablecimiento.

. Que en 1985 se proclamo la Declaracion de Fortaleza, Brasil:

“El Embarazo y Parto no es una Enfermedad”, con el auspicio
de la Organizacion Panamericana de la Salud y la Organizacion
Mundial de la Salud, la cual recoge el trabajo de cincuenta
personas entre obstetras, pediatras, parteras, epidemiologos,
sociologos, psicologos, economistas, administradores
sanitarios y madres, los cuales tras una cuidadosa revision de
los conocimientos adoptaron una serie de recomendaciones.
Asimismo, sefala que toda mujer tiene derecho a una
atencion prenatal adecuada y un papel central en todos
los aspectos incluyendo la participacion en la planificacion,
ejecucion y evaluacion que ésta conlleva; y que los factores
sociales, emocionales y psicologicos son fundamentales para
comprender la manera de prestar una atencion perinatal
adecuada, siendo necesaria una profunda transformacion de
los servicios sanitarios junto a modificaciones en las actitudes
del personal y la redistribucion de los recursos humanos y
materiales.
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V. Que la salud materna y neonatal es una prioridad del Estado
y tiene su marco referencial en “El plan Cuscatlan, un nuevo
gobierno para El Salvador”, siendo su objetivo general
garantizar el derecho a la salud de todos los habitantes del
territorio nacional mediante un Sistema Nacional Integrado
de Salud, basado en la equidad y el acceso a los servicios de
salud para todos los habitantes de la Republica, en el que
la atencion humanizada en el embarazo y el parto forman
parte de la calidad en la atencion y servicios brindados en
ese importante momento reproductivo, tanto para la madre,
como para la persona recién nacida, al igual que para su
familia y la sociedad.

VL.

Que la politica nacional de apoyo al desarrollo infantil
temprano “Crecer Juntos” establece en el gje salud y nutricion,
la implementacion de acciones dirigidas a garantizar un
parto respetado con el objetivo fundamental que se viva
la experiencia del nacimiento en condiciones de dignidad
humana, donde la mujer y su bebé se convierten en sujetos y
protagonistas de las decisiones y atenciones que reciben.

POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de los
diputados y diputadas Suecy Beverley Callejas Estrada, Rodil Amilcar
Ayala Nerio, José Asuncion Urbina Alvarenga, Gerardo Balmore
Aguilar Soriano, Ana Maricela Canales de Guardado, Suni Sarai
Cedillos de Interiano, Luis Armando Figueroa Rodriguez, Lorena
Johanna Fuentes de Orantes y Jonathan Isaac Hernandez Ramirez.

DECRETA, la siguiente:

LEY NACER CON CARINO PARA UN PARTO
RESPETADO Y UN CUIDADO CARINOSO Y
SENSIBLE PARA EL RECIEN NACIDO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto y Finalidad

Art. 1.- La presente ley tiene por objeto garantizar y proteger
los derechos de la mujer desde el embarazo, parto y puerperio,
asi como los derechos de las nifias y nifos desde la gestacion,
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durante el nacimiento y la etapa de recién nacido, a través del
establecimiento de los principios y nhormas generales para la
organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional Integrado de
Salud, en el marco de la presente ley en adelante, el SNIS.

Debera garantizarse de manera preceptiva el cumplimiento de los
derechos, definiciones y principios rectores desarrollados en la
presente ley, asi como en el reglamento que para el efecto se emita.

Ambito de Aplicacién

Art. 2.- La presente ley es de orden publico, interés social y
observancia general en el territorio salvadorefio.

La proteccion de esta ley comprende desde la etapa
preconcepcional, durante el embarazo, parto, puerperio y del recién
nacido.

Principios Rectores

Art. 3.- ELSNIS fundamentara su actuacion en los principios rectores
siguientes:

a) Principio de supremacia de la dignidad humana: En todas
las actuaciones realizadas en aplicacion de la presente ley,
debera respetarse la dignidad de la mujer, de la persona que
esta por nacer y de la nifia o nifo recién nacido.

b) Principio del interés superior del nifo: Ante cualquier
situacion que involucre a las nifas y niRos que estan por nacer
y recién nacidos siempre se tomara las medidas y decisiones
que mas propicien su desarrollo fisico, espiritual, psicologico,
moral y social.

c) Principio pro-educacién preconcepcional, prenatal y
parto: En todas las actuaciones realizadas en aplicacion de la
presente ley se debera facilitar toda la informacion relevante
y necesaria para la preparacion del embarazo y el desarrollo
de éste, el parto y para la atencion de la persona que esta por
nacery recién nacida.

d) Principio de integralidad: La atencion que se brinde en el
marco de la presente ley deberd considerar un enfoque
holistico, es decir, que reconozca los aspectos fisicos,
mentales, emocionales y sociales que forman parte de cada
persona.
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Definiciones

Art. 4.- Para efectos de esta ley, se entendera por:

1

168 |

Alimentacion complementaria: Es la incorporacion gradual
de otros alimentos a la dieta del nifio y nifia, los cuales
complementan la alimentacion con el seno materno que
esta recibiendo. Esta etapa debe iniciarse a partir de los seis
meses de edad, junto con la lactancia materna al menos
hasta los dos afios de edad.

Alojamiento conjunto: Contacto inmediato y permanente
de la persona recién nacida con su madre, iniciando desde
su nacimiento, el contacto piel a piel y la lactancia materna;
con énfasis en las primeras tres horas de vida; manteniendo la
convivencia de la persona recién nacida y su madre durante
toda su estadia en el centro asistencial haciendo énfasis en
el método canguro.

Apego seguro: Es el vinculo que refleja el lazo afectivo
duradero que se establece en el espacio y tiempo entre el
bebéy el cuidador, este debe de ser empatico y favoreciendo
la experimentacion de emociones.

Atencién integral a la primera infancia: El enfoque
de derechos, la multidimensionalidad del desarrollo y
la responsabilidad compartida de todos los sectores
gubernamentales y no gubernamentales en la provision de
cuidados, estimulacion, educacion, salud, nutricion, entornos
protectores y proteccion especial. Abarca las intervenciones
indispensables para el desarrollo integral de nifias y niflos en
su primera infancia que deben ser garantizadas de manera
articulada, simultanea, oportuna y con calidad, atendiendo a
sus caracteristicas e intereses individuales y promoviendo su
participacion mediante esfuerzos que involucran a la familia,
el Estado y la sociedad.

Atenciéon preconcepcional: Conjunto de atenciones que
se brindan a las mujeres en edad reproductiva previo al
embarazo para identificar riesgos potenciales que pueden
llegar a desarrollarse durante la gestacion. El objetivo es
lograr un estado de bienestar optimo para que favorezca el
desarrollo de un futuro embarazo.

Atencidén prenatal: La serie de contactos, entrevistas o
visitas integrales, periodicas, sistematicas y programadas
de la embarazada con el personal de salud, idealmente
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acompafada, a efecto de vigilar la evolucion del embarazo
y obtener una adecuada preparacion para el parto, el
puerperio y la atencion de la persona recién nacida. La
atencion prenatal, incluye la promocion de informacion
sobre la evolucion adecuada del embarazo y parto, asi como,
sobre los sintomas de urgencia obstétrica; el derecho de las
mujeres a recibir atencion digna, de calidad, con pertinencia
cultural y respetuosa de su autonomia; ademas de elaborar
un plan de seguridad para que las mujeres identifiquen el
establecimiento para la atencion médica resolutiva donde
deben recibir atencion de manera inmediata, acompafada
de la persona que ella decida, asicomo el cuido de la persona
recién nacida. Todas estas acciones se deben registrar en el
expediente clinico.

Atencion receptiva: Habilidades que permiten a madres,
padres o cuidadores identificar, reconocer y responder con
interacciones positivas a las necesidades e intereses de las
nifas y los nifos; promoviendo que los adultos se muestren
sensibles, receptivos, predecibles y calidos, facilitando el
desarrollo socioemocional temprano, procurando una
vinculacion emocional segura y contribuyendo a acrecentar
su capacidad cognoscitiva.

Calidad de la atencién en salud: Grado en el que se
obtienen los mayores beneficios de la atencion en salud,
acorde con las disposiciones juridicas aplicables, con los
menores riesgos para los pacientes y al trato respetuoso y de
los derechos de las usuarias, considerando los recursos con
los que se cuenta y los valores sociales imperantes. Incluye
oportunidad de la atencion, accesibilidad a los servicios,
tiempo de espera, informacion adecuada, asi como los
resultados a través del escrutinio del usuario.

Consentimiento informado: Proceso continuo y gradual
que se da entre el personal de salud y el paciente y que se
consolida en un documento escrito asignado por el paciente,
su representante legal o familiar mas cercano en vinculo,
mediante los cuales se acepta un procedimiento médico
O quirurgico con fines de diagnodsticos, rehabilitatorios,
paliativos o de investigacion una vez que se ha recibido
informacion de los riesgos y beneficios esperados.

Contacto piel a piel: Consiste en colocar al recién nacido
desnudo, sobre el abdomen y térax desnudo de la madre
inmediatamente al nacer y durante las primeras tres horas
de vida.
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Cuidado carifioso y sensible: Conjunto de condiciones
que se proveen a nifas y niAos para garantizar su salud,
nutricion, seguridad, proteccion, una atencion receptiva y
oportunidades para un aprendizaje temprano; tiene como
objetivo atender y responder a sus necesidades e intereses,
garantizar sus derechos, protegerles de los peores efectos
de la adversidad, reducir sus niveles de estrés y fortalecer los
mecanismos emocionales y cognoscitivos para hacer frente
a las situaciones dificiles.

Derecho a la proteccioén de la salud: Derecho humano que
incluye acciones a cargo del Estado a efecto de que ofrezca
a todas las personas las mismas oportunidades de disfrutar
del grado maximo de salud que se pueda alcanzar.

Derecho a la vida: Derecho inherente al ser humano desde
el momento de su concepcion, el cual debe ser reconocido,
respetado y tutelado en todo momento por los integrantes
del SNIS, debiendo encaminar sus actuaciones para tal fin.

Embarazo: Parte del proceso de la reproduccion humana
que comienza con la concepcion, luego la implantacion en
el endometrio y termina con el nacimiento.

Estrés toxico: Ocurre cuando una nifla o nifo afronta,
sin apoyo adecuado de un adulto, de manera frecuente,
intensa o prolongada, una situacion adversa que produce
la activacion y sobrecarga de los sistemas de respuesta
al estrés, produciendo afectaciones en el desarrollo de
la arquitectura del cerebro y otros sistemas de 6rganos,
aumentando el riesgo de enfermedades relacionadas con el
estrés y ocasionando deterioro cognitivo en ocasiones de
manera irreversible.

Ficha de nacimiento: Formato Unico nacional establecido
por el SNIS, de expedicion gratuita y obligatoria, con caracter
individual e intransferible, que hace constar el nacimiento
de un nacido vivo y las circunstancias que acompafaron el
hecho.

Habilidades Parentales: Capacidades que adquieren o
desarrollan las madres, los padres y personas responsables
para cuidar, proteger, educar y estimular a sus hijos e hijas,
asegurando su desarrollo integral y el respeto a sus derechos.

Lactancia materna exclusiva: A la proporcionada a la
persona recién nacida, con leche humana, sin la adicion de
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otros liquidos o alimentos o sucedaneos de la leche, durante
los primeros seis meses de vida.

Lactancia materna prolongada: Es la prolongacion de
la lactancia materna después de los seis meses de edad
cumplidos hasta los dos afnos de edad o mas.

Método Canguro: Es la atencion a nifias y ninos prematuros
o de bajo peso al nacer manteniéndoles en contacto
piel a piel con su madre o acompafiante; constituye un
meétodo sencillo y eficaz que proporciona bienestar tanto
a los bebés como a sus madres, favoreciendo la lactancia
materna, paternidad activa, vinculo afectivo y potenciando
el neurodesarrollo del recién nacido.

Maternidad: Funcion reproductiva de la mujer que
comprende la gestacion, el embarazo, parto y puerperio.

Nacimiento por Cesarea: Intervencion quirdrgica que
tiene por objeto, el nacimiento del feto, vivo o muerto, de
veintidos semanas cumplidas o mas, asi como la placenta y
SuUS anexos, a través de una incision en la pared abdominal y
uterina.

Nacimiento por via vaginal: Forma natural o fisiologica en la
que el feto sale del utero al exterior a través de la vagina.

Neurodesarrollo: Proceso dinamico que inicia en la etapa
fetal, en el que nifas y nifos interactuan con el medio que
los rodea, obteniendo como resultado la maduracion del
sistema nervioso y la consolidacion de multiples conexiones
neuronales que permiten el desarrollo y perfeccionamiento
de las funciones cerebrales y la formacion de la personalidad.

Oportunidad de la atencidén: La prestacion de los servicios
en el momento en que se requieran, comprendiendo la
accesibilidad al establecimiento para la atencion médica y
tiempo de respuesta del personal de salud.

Parto: Es la culminacion fisiologica de todo el proceso del
embarazo, que implica el nacimiento del feto de veintidos
semanas o0 mas, incluyendo la placenta y sus anexos.

Partera profesional: Persona egresada de las escuelas de
formacion de parteria, cuyo titulo es reconocido por las
autoridades educativas competentes y que corresponde al
nivel superior.
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Parto respetado: Modelo de atencion del parto que toma
en cuenta, de manera explicita y directa, las opiniones,
necesidades y valoraciones emocionales de las mujeres y
sus familias en los procesos de atencion del embarazo, parto
y puerperio; persiguiendo como objetivo fundamental que
se viva la experiencia del nacimiento como un momento
especial, placentero, en condiciones de dignidad humana,
donde la mujer y su bebé se convierten en sujetos y
protagonistas de las decisiones y atenciones que reciben.

Persona recién nacida: Periodo comprendido desde el
nacimiento, hasta los veintiocho dias de vida extrauterina.

Profesionales de la salud: Médicos, enfermeras y/o parteras
profesionales que atiendan a la mujer y el recién nacido
durante el embarazo, parto y puerperio.

Promocién de lasalud: Estrategia fundamental para proteger
y mejorar la salud de la poblacion. Accion politica, educativa
y social que incrementa la conciencia publica sobre la salud.
Promueve estilos de vida saludables y acciones comunitarias
afavor de la salud para que las personas ejerzan sus derechos
y responsabilidades y participen en la creacion de ambientes,
sistemas y politicas favorables al bienestar.

Puerperio: Periodo que sigue al nacimiento del feto, en el
cuallos cambios anatomo-fisiologicos propios delembarazo
se revierten.

Sistema Nacional Integrado de Salud: Se entendera
como Sistema Nacional Integrado de Salud, la totalidad de
elementos o componentes del sistema publico y privado
que se relacionan en forma directa o indirecta con la
salud, disefiado con el propodsito de crear una integracion
clara y progresiva de funciones e instituciones del sistema
en lo relativo a rectoria, regulacion, atencion, gestion,
administracion, financiamiento y provision de los servicios.

Trabajo de parto: Periodo comprendido desde el inicio de
las contracciones uterinas y que termina con el nacimiento
del feto o extraccion del mismo y sus anexos.

Vinculo afectivo: Es un lazo de amor, empatia y cuidado
mutuo entre la madre, padre y su hijo o hija, que proporciona
bienestary seguridad. Es base para el desarrollo en la primera
infancia.
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Capitulo Il
Derechos y obligaciones

Derechos de la mujer en relaciéon con el embarazo

Art. 5.- Toda mujer, en relacion con el embarazo, el trabajo de parto,
el parto y el postparto, tiene los siguientes derechos:

a)

A ser tratada con calidez, respeto, y de modo individual y
personalizado que le garantice la intimidad; logrando un
ambiente relajado y seguro para el binomio madre hijo
durante todo el proceso asistencial.

Estar informada de manera calida y respetuosa sobre la
evolucion de su parto, el estado de salud de su hijo o hija, a los
procedimientos que se le van a realizar, asi como lo relativo al
diagnostico, tratamiento o evolucion en términos sencillos y
facilmente comprensibles.

Acceso a un parto respetado y seguro.

A no ser sometida a ningun examen o intervencion cuyo
proposito sea de investigacion, salvo consentimiento
manifestado por escrito bajo protocolo aprobado por el
Comité Nacional de Etica de la Investigacion en Salud.

A recibir el correspondiente control pre natal y a estar
acompafada, por una persona de su confianza y eleccion
durante el mismo, el trabajo de parto, parto y postparto.

Al alojamiento conjunto.

A ser informada, desde el embarazo, sobre los beneficios de
la lactancia maternay recibir apoyo para amamantar.

A recibir asesoramiento e informacion sobre los cuidados de
si misma y del nifo o nifa.

A ser informada especificamente sobre los efectos adversos
del tabaco, el alcohol y las drogas sobre el nifio o nifa y ella
misma.
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j) Recibir informacion sobre la evolucion normal del embarazo
y parto, asi como, sobre los sintomas de urgencia y riesgo
obstétrico, si fuere el caso.

k) A recibir atencién digna, de calidad y respetuosa de su
autonomia.

) A la ingesta de liquidos y alimentacion durante el trabajo de
parto.

m)A no ser objeto de procedimientos innecesarios ©
injustificados, enlistdndose de manera enunciativa mas no
limitativa los siguientes:

1) Tactos vaginales

2)  Tricotomia

3) Enemas

4) Restriccidn de liquidos

5) Venopunciones innecesarias
0) Dilatacion innecesaria del periné y el cérvix
7) Restriccion de movimiento
8) Amniotomia

9) Dilatacion manual del periné
10) Episiotomias

11)  Revision manual del periné
12)  Maniobra de Kristeller

13)  Separacion de membranas manual dentro del Utero
materno

14)  Corte temprano del corddn

n) A la libertad de movimiento durante el trabajo de parto y el
nacimiento a optar por posturas mas comodas para ella, que
contribuyan a la evolucion satisfactoria del parto.
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o) Al abordaje natural del dolor durante el trabajo de parto.

p)
o)

r)

A decidir la posicidon de nacimiento al momento del parto.

Al contacto piel a piel, apego seguro, corte tardio del
cordon umbilical, lactancia materna, alojamiento conjunto;
manteniendo en todo momento el contacto fisico para
propiciar el vinculo afectivo; debiendo quedar registrado en
el expediente de la madre las razones por las que no pudieron
realizarse o no fue posible.

A la educacion prenatal.

Derechos de las niflas y niilos recién nacidos

Art. 6.- Toda nifia o niflo recién nacido tiene derecho:

a)
b)

c)

A recibir un trato calido, respetuoso y digno.
A su inequivoca identificacion.

A no ser sometidos a ningun examen o intervencion
Cuyo proposito sea de investigacion o docencia, salvo
consentimiento, manifestado por escrito de susrepresentantes
legales, bajo protocolo aprobado por el Comité Nacional de
Etica de la Investigacidn en Salud.

A que sus padres reciban adecuado asesoramiento e
informacion sobre los cuidados para su crecimiento y
desarrollo, asi como de su plan de vacunacion.

A realizar apego seguro inmediato, mediante el contacto
piel a piel inmediatamente después del nacimiento que le
permita amamantarlo y cargarlo exceptuando situaciones en
las cuales la salud de la madre y/o del recién nacido no lo
permitan. En caso de que la madre no pueda tener el contacto
piel a piel por una situacion médica, se permitira lo haga con
el acompafante o con quien ella decida.

A tener a la nifia o niflo recién nacido a su lado en alojamiento
conjunto, permaneciendo ambos en la misma habitacion para
facilitar la lactancia materna.

A recibir el certificado de nacimiento o de defuncion de
forma inmediata cuando el parto sea atendido en hospitales o
clinicas publicas o privadas.
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Derechos de la madre y el padre y de la nifia o nifio recién nacido
en situacion de riesgo

Art. 7.- La madre y el padre de la nifia o nifio recién nacido en
situacion de riesgo tienen los siguientes derechos:

a)

A recibir informacion comprensible, suficiente y continuada,
en un ambiente adecuado, sobre el proceso o evolucion de la
salud de su hijo o hija, incluyendo diagnostico, prondstico y
tratamiento.

Atener acceso continuado a su hijo o hija mientras la situacion
clinica lo permita, asi como a participar en su atenciony en la
toma de decisiones relacionadas con su asistencia.

A prestar su consentimiento manifestado por escrito para
cuantos examenes o intervenciones se requiera someter
al nifo o niAa con fines de investigacion, bajo protocolo
aprobado por el Comité Nacional de Etica de la Investigacion
en Salud.

A que se facilite la lactancia materna de la persona recién
nacida.

A que sus padres y acompanantes puedan ser orientados
de manera sencilla, proporcionandoles las condiciones
necesarias para incorporarse al método canguro como una
estrategia que brinda beneficios importantes en el bienestar
de la salud del recién nacido.

En el caso de fallecimiento del recién nacido, se debe
proporcionar apoyo psicologico y crear un entorno de
intimidad para que puedan sobrellevar su proceso de duelo.

Capitulo 1l
Autoridades Competentes, Atribuciones

Entidad responsable

Art. 8.- La aplicacion de la presente ley estara a cargo del Sistema
Nacional Integrado de Salud, en lo sucesivo SNIS, el que tendra a
su cargo la ejecucion del Plan Nacional Estratégico para el parto
respetado y cuidado carifloso y sensible del recién nacido.
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Atribuciones de los integrantes

Art. 9.- Son atribuciones de los integrantes del SNIS, en relacién con
esta ley, en coordinacion con el ente rector, las siguientes:

a)

Determinar las directrices del Plan Nacional Estratégico para
el parto respetado y cuidado carifioso y sensible del recién
nacido.

Coordinar la formulacion de estrategias, planes, proyectos y
acciones.

Definir en el ambito de su accion y con su presupuesto, las
actividades que ejecutaran bajo planificacion estratégica.

Proponer las reformas en sus marcos juridicos para propiciar
la aplicacion de la presente ley.

Celebrar convenios entre los distintos miembros del Sistema,
para complementar el Plan Nacional Estratégico para el parto
respetado y cuidado carifloso y sensible del recién nacido.

La supervision y monitoreo de los procesos de calidad para
estos componentes.

Ente rector

Art. 10.- El Ministerio de Salud como ente rector del SNIS, sera el
responsable de dirigir la implementacion de la presente ley en lo
concerniente a coordinar, integrar y regular el mismo en relacion
con el Plan Nacional Estratégico para el parto respetado y cuidado
carinoso y sensible del recién nacido.

Atribuciones

Art. 11.- El Ministerio de Salud como ente rector del SNIS, tendra en
relacion con la presente ley las atribuciones siguientes:

a)

b)

Elaborar el Plan Nacional Estratégico para el parto respetado
y cuidado carifloso y sensible del recién nacido, asi como la
normativa respectiva, en coordinacion con los integrantes del
Sistema.

Supervisar el cumplimiento de las acciones adquiridas por
los integrantes y colaboradores del Sistema en el marco de la
presente ley.
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Armonizar la planificacion y programacion presupuestaria de
acuerdo a los compromisos adquiridos por los integrantes del
Sistema, establecidos en el Plan Nacional estratégico para el
parto respetado y el cuidado carifloso y sensible del recién
nacido.

Coordinar y adoptar las medidas necesarias para optimizar la
operatividad de los instrumentos de integracion que se creen
en el marco de la presente ley.

Establecer convenios de cooperacion y atencion entre los
miembros del Sistema para la aplicacion de la presente ley.

Garantizar el cumplimiento de un modelo de gestion de la
calidad enla prestacion de los servicios, de manera cuantitativa
y cualitativa.

Formular, con la mejor evidencia cientifica disponible,
los reglamentos, protocolos, normas, necesarios para la
aplicacion de la presente ley, recabando la opinidon de los
miembros del SNIS.

Validar las normas técnicas con las instituciones miembros
del SNIS previo a su ejecucion.

Generar investigacion cientifica que brinde la informacion
necesaria para la toma de decisiones en bienestar del binomio
madre hijo.

Formular planes de educacion continua para los recursos
que brindan atencion directa e indirecta a mujeres, madres y
recién nacidos en los diferentes espacios de atencion.

Capitulo IV
Instrumentos de Integracién

Instrumentos de integracién

Art. 12.- Son instrumentos de integracion del Sistema los siguientes:

a)
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carifioso y sensible del recién nacido.
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El Plan Nacional de Salud.
La intersectorialidad.
El sistema Unico de informacion.

El sistema de gestion de calidad.

Plan Nacional Estratégico para el parto respetado y cuidado
carinoso y sensible del recién nacido

Art. 13.- El ente rector con los integrantes y colaboradores del
Sistema determinaran las directrices del Plan Nacional Estratégico
para el parto respetado y cuidado carifioso y sensible del recién
nacido, las cuales seran de obligatorio cumplimiento para estos.

Contenido

Art. 14.- El Plan Nacional Estratégico para el parto respetado y
cuidado carifioso y sensible para el recién nacido, debera contener
directrices encaminadas a:

a)

Establecer las lineas estratégicas que deberan cumplir
las dependencias del SNIS en sus diferentes niveles de
gestion, prestacion, las instituciones del sector salud y otras
instancias gubernamentales y no gubernamentales para la
implementacion del parto respetado y el cuidado carifioso y
sensible al recién nacido.

Contar con un instrumento de referencia que permita lograr
el involucramiento de otras instituciones y organizaciones
cooperantes (intersectorialidad) tanto dentro como fuera del
sector salud, a fin de crear alianzas sostenibles que aseguren
la puesta en marcha del parto respetado y el cuidado carifioso
y sensible al recién nacido.

Proporcionar una guia para el disefio, ejecucion, evaluacion y
control de los planes operativos locales de parto respetado y
el cuidado carifioso y sensible al recién nacido, que involucre
a todas las instancias publicas y no publicas, organizaciones
sin fines de lucro y privadas que integran el sector salud.
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En el desarrollo de estos elementos, el ente rector podra emitir
lineamientos especificos derivados del Plan Nacional Estratégico.

Estos contenidos deberan ser actualizados de manera sistematica
y continua de acuerdo a la realidad sin perjuicio de los contenidos
anteriormente planteados.

Mecanismos de coordinacién

Art. 15.- El ente rector determinara las acciones y mecanismos
de coordinacion necesarios, para el involucramiento progresivo
de los integrantes y colaboradores del Sistema en el proceso de
toma de decisiones, apuntando a la solucion efectiva de problemas,
para lo cual es necesario generar espacios adecuados de dialogo
y concertacion, para compartir liderazgos entre las instituciones,
recursos, lineas estratégicas, oportunidades; y realizar una
planificacion nacional.

Capitulo V
Disposiciones finales y vigencia

Reglamentos

Art. 16.- El Ministerio de Salud, con el acuerdo de los miembros
del Sistema, propondra al Presidente de la Republica el reglamento
general y los reglamentos especiales, para la aplicacion de la
presente ley, con un periodo maximo para su elaboracion de
noventa dias.

Deber de comunicacion y difusién

Art. 17.- El Sistema Nacional de Salud, debera implementar una
estrategia permanente de comunicacion y difusion que permita la
informacion y educacion para el cumplimiento de la presente ley.

Art. 18.- Vigencia

El presente decreto entrara en vigencia ciento ochenta dias después
de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO:
San Salvador, a los diecisiete dias del mes de agosto del afio dos mil
veintiuno.
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ERNESTO ALFREDO CASTRO ALDANA,
PRESIDENTE.

SUECY BEVERLEY CALLEJAS ESTRADA,
PRIMERA VICEPRESIDENTA

RODRIGO JAVIER AYALA CLAROS,
SEGUNDO VICEPRESIDENTE.

GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE,
TERCER VICEPRESIDENTE.

ELISA MARCELA ROSALES RAMIREZ,
PRIMERA SECRETARIA.

NUMAN POMPILIO SALGADO GARCIA,
SEGUNDO SECRETARIO.

JOSE SERAFIN ORANTES RODRIGUEZ,
TERCER SECRETARIO.

REINALDO ALCIDES CARBALLO CARBALLO,
CUARTO SECRETARIO.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veinte dias del mes de
agosto de dos mil veintiuno.

PUBLIQUESE,

NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

FRANCISCO JOSE ALABI MONTOYA,
MINISTRO DE SALUD.

D. O. No. 159, Tomo No. 432, con fecha 23 de agosto de 2021.
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y Apoyo a la Lactancia Materna
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DECRETO N. ° 510

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad al articulo uno de la Constitucion de
la Republica, la persona humana es el origen y el fin de la
actividad del Estado, que estd organizado para la consecucion
de la justicia, de la seguridad juridica y del bien comun.

. Que las nifias y nifios tienen derecho a vivir en condiciones

familiares y ambientales que les permitan su desarrollo
integral, para lo cual el Estado protegera la salud fisica, mental
y moral de estos, garantizandoles el derecho a la educaciony
a la asistencia.

Que El Salvador es signatario de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio y estda comprometido a asegurar las
condiciones para que todos los sectores de la sociedad, y
en particular las madres, padres, nifias y niAlos conozcan
los principios basicos de la salud y la nutricion de estos; las
ventajas de la lactancia materna y nutricion saludable, la
higiene y el saneamiento ambiental, asi como la garantia de
que tengan acceso a la educacion pertinente, entre otros.

. Que el Estado también es signatario de la Convencion

Americana sobre los Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Econdomicos, Sociales y Culturales,
la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer y de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales de las cuales le derivan
obligaciones vinculadas a materias que regulan.

Que para dar cumplimiento y asegurar los postulados
anteriores, es necesario actualizar el marco legal existente,
dictando una Ley que garantice las condiciones para
fomentar, proteger, apoyar y priorizar la lactancia materna en
los primeros mil dias de vida; propiciando la salud, la nutricion
segura y suficiente, el crecimiento y desarrollo 6ptimo del
lactante, la proteccion y estimulo de los vinculos tempranos,
la prevencion de la violencia, asi como la reduccion de la
morbilidad y mortalidad infantil.
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VI. Que el pais cuenta con esfuerzos importantes para garantizar
el desarrollo integral a la primera infancia, entre ellos, la
Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera
Infancia, Niflez y Adolescencia; Ley Nacer con Carifio para
un Parto Respetado y un Cuidado Carifioso y Sensible para
el Recién Nacido y la Politica Nacional de apoyo al desarrollo
infantil temprano Crecer Juntos, los cuales contemplan la
lactancia materna como elemento clave para este grupo
etario, pero que requiere un marco especial que amplie este
derecho.

POR TANTO,

en uso de sus facultades Constitucionales y a iniciativa del Presidente
de la Republica, por medio del Ministro de Salud.

DECRETA la siguiente:

LEY AMOR CONVERTIDO EN ALIMENTO
PARA EL FOMENTO, PROTECCION Y
APOYO A LA LACTANCIA MATERNA

Titulo |
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Objeto, Ambito de Aplicacion
y Autoridad Competente

Objeto

Art. 1.- La presente Ley tiene por objeto garantizar el derecho
de todas las niflas y niflos a la lactancia materna a traves de la
adopcion de medidas que aseguren entornos y condiciones
adecuadas para fomentar, proteger, y apoyar la lactancia materna
priorizando los primeros mil dias de vida, fomentando la nutricion
segura y suficiente para los lactantes.

Derecho a la lactancia materna

Art. 2.- Todas las nifias y niflos tienen derecho a la lactancia
materna en condiciones que garanticen su vida, nutricion segura
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y suficiente, salud, crecimiento y desarrollo integral. Todas las
madres tienen derecho a conocer y recibir informacion, asesoria
y educacion oportuna sobre lactancia materna desde la etapa
prenatal. Asimismo, a amamantar a sus hijas e hijos sin ningun tipo
de restriccion, incluso en espacios publicos si asi lo desean o sus
hijas e hijos lo requieran.

El padre del lactante o acompafiante que la mujer decida tiene el
derecho a estar presente durante las asesorias y educacion prenatal,
recibiendo informacion y educacion relacionada con la lactancia
materna.

Es obligacion del Estado garantizar y generar las condiciones para el
ejercicio de este derecho. La familia, la comunidad, los patronosy las
organizaciones privadas también tienen la obligacion de garantizar
el derecho a la lactancia materna.

Ambito de aplicacion

Art. 3.- La presente Ley se aplicara a todas las personas naturales
o juridicas, asi como a los patronos publicos y privados, inclusive
el Instituto Salvadorefio del Seguro Social y la Comision Ejecutiva
Hidroeléctrica del Rio Lempa CEL y cualquier otra instancia que
emplee a mujeres embarazadas, y madres en periodo de lactancia o
les brinde servicios de atencion a ellas y a lactantes.

Asi mismo, se aplicara a aquellos que fabriquen, comercialicen,
distribuyan, importen o realicen otras actividades relacionadas con
los sucedaneos de la leche materna.

Principios

Art. 4.- La aplicacion e interpretacion de la presente Ley se regira
por los siguientes principios:

1. lgualdad y no discriminacion: Todas las personas, desde el
instante de la concepcion, son iguales ante la Ley. Por tal
motivo, no podra justificarse ninguna distincion, exclusion,
restriccion o preferencia basada en criterios tales como sexo,
raza,color,edad,idioma,religion, culto, opinion, filiacion, origen
nacional, étnico o social, posicion econdmica, discapacidad,
nacimiento o cualquier otra condicion, que tengan por objeto
o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de sus derechos fundamentales.
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2. Interés superior de la nifia y el niflo: En la interpretacion,
aplicacion e integracion de la presente Ley, asi como en la
formulacion, implementacion y evaluacion de las politicas
publicas y otros instrumentos de gestion publica relacionados
con la materia que regula, es de obligatorio cumplimiento el
principio del interés superior de las nifias y nifios, en o relativo
a asequrar su desarrollo integral y el disfrute de sus derechos
y garantias.

3. Corresponsabilidad entre Estado, sociedad y familia: La
garantia de los derechos reconocidos en esta Ley corresponde
a la familia, la sociedad y el Estado.

4. Prioridad absoluta de los derechos de la nifiez: El Estado
debe garantizar de forma prioritaria todos los derechos
de la niflez mediante su preferente consideracion en las
politicas publicas, la asignacion de recursos, la accesibilidad
y prestacion de servicios publicos, la prestacion de auxilio y
atencion en situaciones de vulnerabilidad y en cualquier otro
tipo de atencion que requieran.

Autoridades competentes

Art. 5.- El Ministerio de Salud, en adelante "MINSAL", en su calidad de
ente rector del Sistema Nacional Integrado de Salud, es la autoridad
competente para la aplicacion de la presente Ley; orientara y
coordinara las medidas y acciones de proteccion, fomento, apoyo y
priorizacion del derecho a la lactancia materna.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social supervisara y verificara
el cumplimiento de las obligaciones patronales que emanen de la
presente Ley.

Atribuciones del MINSAL

Art. 6.- Como ente rector del Sistema Nacional Integrado de Salud,
el MINSAL, en el marco de la presente Ley, tiene las siguientes
atribuciones:

a) Conducir el proceso de formulacion y actualizacion de los
planes, estrategias, programas y proyectos en materia de
lactancia materna, que favorezcan la implementacion de esta
Ley.

b) Coordinar con las instituciones relacionadas a la presente Ley,
para desarrollar acciones de proteccion, fomento, apoyo y
priorizacion a la lactancia materna.
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Elaborar lineamientos, protocolos, guias y otros documentos
regulatorios referentes a lactancia materna basados en la
ultima evidencia cientifica disponible.

Emitir el registro sanitario de los sucedaneos de la leche
materna de acuerdo con los estandares establecidos.

Vigilar y monitorear la calidad e inocuidad de los sucedaneos
de la leche materna.

Cumplir 'y hacer cumplir las evaluaciones del Cadigo
Internacional de Sucedaneos de Leche Materna y seguimiento
a las recomendaciones que sean emitidas de procesos de
evaluacion relacionados a la lactancia materna, asi como la
alimentacion complementaria.

Autorizar la apertura de Salas de Lactancia en centros de
trabajo publicos y privados.

Realizar y fomentar investigaciones cientificas para la
promocion y proteccion de la lactancia materna.

Vigilar en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social la instalacion, funcionamiento y mantenimiento de
Salas de Lactancia.

Conocer y resolver de las infracciones y sanciones, de
conformidad con el procedimiento establecido en la presente
Ley.

Las demas que sean establecidas por las Leyes relacionadas.

Para el cumplimiento de estas atribuciones, todas las instituciones
publicas, privadas, inclusive las autonomas, aun cuando no se
mencionen en la presente Ley, estan en la obligacion de proporcionar
la informacion que el MINSAL solicite.

Responsabilidades de las instituciones del Sistema Nacional
Integrado de Salud

Art. 7.- Son responsabilidades del Sistema Nacional Integrado de
Salud, las siguientes:

Adoptar los lineamientos, protocolos, gulas y otros
documentos regulatorios referentes a lactancia materna
emitidos por el ente rector en la materia.
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Asequrar y vigilar la formacion y capacitacion de los
proveedores de servicios de salud para el apoyo, fomento y
proteccion de la lactancia materna y practicas Optimas de
alimentacion para el lactante.

Garantizar que los proveedores de servicios de salud informen,
eduquen, orienten y asesoren en practicas adecuadas de
la lactancia materna a las madres, padres, familias y a la
comunidad en general.

Fomentar practicas clinicas seguras y efectivas respecto de
la prescripcion de medicamentos durante la labor de parto
y el parto, incluyendo el parto por cesarea, que posibiliten
el contacto piel a piel y el inicio temprano de la lactancia
materna, y la continuidad de la lactancia materna exclusiva en
los primeros seis meses de vida.

Adecuar y ampliar los horarios en las maternidades para
facilitar al padre del lactante o acompafante que la madre
decida, su participacion en acciones que favorezcan la
lactancia materna.

Adecuar espacios en las maternidades para facilitar y favorecer
la lactancia materna a fin de lograr el alojamiento conjunto,
incluyendo el ingreso irrestricto de ambos padres en las
unidades de cuidados Intensivos intermedios y minimos; asi
como la permanencia de la madre durante el periodo de
internacion de su hija o hijo, en todos los casos en los que
el estado de salud de la madre y el recién nacido lo permita,
de conformidad con los reglamentos, protocolos y demas
normativa de aplicacion sobre la materia.

Favorecer y garantizar el correcto seguimiento de la lactancia
a través de la creacion de un consultorio de lactancia materna
y/o puerperio.

Emitir la constancia de asistencia y participacion a las
madres, padres o acompafante que la mujer elija que
asistan a asesorias, sesiones educativas y otras actividades de
educacion prenatal.

Fomentar la generacion de redes de apoyo para garantizar
la alimentacion con lactancia materna exclusiva con énfasis
en los primeros seis meses de vida y mantener dichas redes
durante todo el periodo de lactancia.

Otras que correspondan segun las Leyes y reglamentos sobre
la materia.
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Definiciones

Art. 8.- Para los fines de la presente Ley, se aplicaran los conceptos
establecidos en el articulo 4 de la Ley Nacer con Carifio para un
Parto Respetado y un Cuidado Carifioso y Sensible para el Recién
Nacido; ademas de las siguientes definiciones:

Alimentacion complementaria: hace referencia a los nuevos
alimentos que complementan a la leche materna, pero no la
sustituyen.

Almacenamiento de la leche materna: Se refiere a la accion de
almacenar, resguardar, conservar y proteger la leche materna,
inmediatamente después de haber sido extraida del pecho
materno.

Alojamiento conjunto: Contacto inmediato y permanente
de la persona recién nacida con su madre, iniciando desde su
nacimiento, el contacto piel a piel y la lactancia materna; con
énfasis en las primeras tres horas de vida; manteniendo la
convivencia de la persona recién nacida y su madre durante toda
su estadia en el centro asistencial haciendo énfasis en el método
canguro.

Apoyo a la lactancia materna: Conjunto de acciones orientadas
a la madre y a la familia para que reciban informacion completa,
correcta y Optima, asi como las condiciones y prestaciones
necesarias para asegurar una lactancia materna exitosa.

Asesoria de lactancia materna: Actividad de consultoria
educativa y/o clinica para acompafar, educar, informar y abordar
los temas relacionados a la lactancia materna, tanto las dudas
que puedan tener las mujeres y sus familias durante el embarazo,
el nacimiento, proceso de lactancia, prevencion, diagnostico y
tratamiento de problemas asociados a la lactancia materna, asi
como a ofrecer apoyo en el proceso de destete e inicio de la
alimentacion complementaria. Las asesorias estan disponibles
dentro de los establecimientos de salud, a nivel domiciliar u otros
mecanismos para acercar este tipo de atenciones.

Asesores en lactancia materna: Personal de salud capacitado
para brindar asesorias de lactancia materna.

Bancos deleche humana: Centro especializado obligatoriamente
vinculado a un hospital materno o infantil que es responsable
de: el fomento, proteccion y apoyo a la lactancia materna;
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realizar actividades de recoleccion, procesamiento y control de
calidad de la leche humana donada, la cual una vez pasteurizada,
sera distribuida a los recién nacidos beneficiarios; asegurar los
medios y el apoyo necesario para la extraccion de leche a las
madres de nifias y nifos internados que no puedan alimentarse
directamente del pecho materno; orientar y capacitar nuevos
recursos humanos; desarrollar investigacion cientifica en temas
relacionados a la lactancia materna; brindar consultoria técnicay
garantizar el funcionamiento de un laboratorio acreditado por el
Ministerio de Salud.

Centros recolectores de leche humana: Son espacios fisicos
creados para recolectar leche humana donada por mujeres
altruistas, vinculados técnicamente a un banco de leche humana
del Sistema Nacional Integrado de Salud y que ademas fomenta,
protegey apoya la lactancia materna. Pueden ubicarse en centros
de salud de primero, segundo o tercer nivel de atencion, clinicas
empresariales, instituciones gubernamentales o no, entre otros.

Contacto piel a piel inmediato: Consiste en colocar al recién
nacido desnudo en posicion decubito ventral sobre el torso
desnudo de la madre luego del nacimiento o dentro de los
primeros diez minutos posteriores al nacimiento en forma
ininterrumpida por al menos una hora completa.

Contacto piel a piel temprano: Consiste en colocar al recién
nacido desnudo en posicion decubito ventral sobre el torso
desnudo de la madre dentro de los primeros diez minutos y las
primeras 24 horas de vida. Se recomienda en los casos en que
la mujer no pueda recibir a su bebé inmediatamente luego del
nacimiento.

Educacién prenatal: Sesiones educativas que favorecen una
mejor preparacion fisica, psiquica y social durante el embarazo,
parto y puerperio, con participacion de la pareja y la familia,
con enfoque intercultural en el marco de los derechos a fin de
contribuir al logro de una maternidad segura, saludable, inclusiva
y al desarrollo del maximo potencial fisico, emocional, sensorial
y social de la nifia y el nifio.

Estancia materna: Espacio intrahospitalario que cuenta con las
comodidades esenciales para la permanencia ininterrumpida de
las madres puérperas que ya han sido dadas de alta y cuyos hijas
e hijos requieran continuar ingresados.
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Extraccion de la leche materna: se refiere a la técnica utilizada
para extraer la leche materna de los pechos de la madre de forma
manual © mecanica, esta técnica debe de ser utilizada en aquellos
casos en los que la madre se encuentre separada de su bebé,
condiciones de salud de la mama o su bebé y por finalizacion de
la licencia de maternidad.

Fabricante o distribuidor: Cualquier persona natural o juridica
que directa o indirectamente se dedique a la produccion
o comercializacion de un sucedaneo de la leche materna,
incluyendo toda persona que se dedique a proporcionar servicios
de informacion o de relaciones publicas para un producto de los
anteriormente mencionados.

Fomento de la lactancia materna: Acciones relacionadas a la
informacion, educacion y comunicacion que se establecen con
el publico general acerca de las practicas de alimentacion de
las nifas y los nifos menores de dos afnos, garantizando que la
informacion proporcionada sea precisa y completa.

Informacién autorizada: Informacion actualizada, veridica
y objetiva, basada en datos posibles de ser aplicados a nivel
poblacional y fundamentado en evidencia cientifica.

Inicio temprano de la lactancia materna: Se refiere al inicio de
la alimentacion con leche materna del recién nacido durante la
primera hora de vida.

Inicio de la lactancia materna: Se refiere al inicio de la
alimentacion con leche materna del recién nacido después de la
primera hora de vida o tan pronto la madre sea capaz de brindarla
O su bebé de recibirla.

Lactante: Es todo nifia o nifio hasta la edad de veinticuatro meses
cumplidos que se alimente de leche materna.

Lactancia materna exclusiva: Alimentacion del lactante a base
de leche materna, sin incluir ningun otro alimento o liquido. La
lactancia materna exclusiva de preferencia debe iniciarse dentro
de la primera hora luego del nacimiento y extenderse hasta que
el niflo cumpla los seis meses de edad.

Lactancia materna complementaria: Es la prolongacion de la
lactancia materna después de los seis meses hasta los dos afios
de edad o mas.
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Leche materna: Tejido vivo y cambiante de consistencia liquida
secretado por la glandula mamaria de la mujer que cubre todos
los requerimientos nutricionales, metabdlicos, inmunologicos y
emocionales que aseguran un optimo crecimiento y desarrollo a
todas las nifas y ninos desde el momento de su nacimiento hasta
los seis meses de vida.

Madre en periodo de lactancia: Es la mujer que alimenta a su
bebé con la leche de sus pechos. Mujer que se encuentra en
periodo de amamantamiento.

Muestra: Las unidades o pequefias cantidades de un producto
que se faciliten gratuitamente.

Primeros mil dias de la vida: Es el periodo comprendido desde
la concepcion hasta finalizado el sequndo afio de vida de una
persona.

Promotores materno infantiles: Son promotores de salud
responsables del seguimiento a nivel comunitario de mujeres
en periodo preconcepcional, prenatal, puerperio y de sus recién
nacidos.

Proteccién de la lactancia materna: Acciones para la eliminacion
de obstaculos para conseguir una implementacion completa del
Cddigo Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de la
Leche Materna y la formulacion de Leyes sobre la proteccion de
la maternidad.

Proveedores de salud: Todo profesional de salud y recursos
humanos en salud que forman parte del Sistema Nacional
Integrado de Salud y refuerza el tema, asi como la responsabilidad
compartida.

Sala de lactancia: Es un area exclusiva, confortable, privada,
higiénica y accesible para facilitar que las mujeres amamanten a
sus hijas e hijos, extraigan y conserven adecuadamente su leche.
Estas pueden ser utilizadas por mujeres que laboren o visiten
estos establecimientos con el objetivo de dar continuidad a la
lactancia materna.

Situaciones especiales: Aquellas condiciones de salud definidas
en la normativa vigente, establecida por la autoridad competente
y en los casos de catastrofe o calamidad publica legalmente
declarada.

194 | Escuela de Capacitacién Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo”



Consejo Nacional de la Judicatura

Sucedaneos de la leche materna: Todo alimento comercializado
o de otro modo presentado como sustitutivo parcial o total de
la leche materna, sea 0 no adecuado para ese fin, incluyendo las
formulas infantiles, formulas especiales, formulas de crecimiento
y seguimiento u otros productos de origen lacteo, alimentos
y bebidas, incluida el agua. Las regulaciones y prohibiciones
previstas en la presente Ley para los sucedaneos de la leche
materna se entenderan aplicables, en lo pertinente a los
biberones, pachas y chupetes.

De la coordinacién para la implementacién de la Ley

Art. 9.- El MINSAL podra establecer un mecanismo de articulacion
intersectorial que facilite la implementacion de la presente Ley, su
reglamento y otros Instrumentos regulatorios vinculados.

Titulo 1l
De los Derechos

Capitulo Unico

Derechos relacionados con la lactancia materna durante la etapa
preconcepcional y embarazo

Art. 10.- Las mujeres tienen el derecho, durante la etapa prenatal,
a recibir informacion, educacion y asesoria oportuna sobre los
beneficios y la importancia de la lactancia materna como alimento
clave para el desarrollo pleno de nifias y nifios durante sus primeros
aflos de vida.

El Estado garantizara este derecho a la mujer embarazada, su
acompafante y familia a través de las asesorias, sesiones educativas
como la educacion prenatal, controles prenatales y otras actividades
que aseguren el apoyo de la lactancia materna, el fortalecimiento
de las habilidades parentales y el apego seguro.

Derechos relacionados con la lactancia materna durante el parto,
nacimiento, puerperio y etapa de recién nacido

Art. 11.- Las madres y los recién nacidos tienen derecho a:

Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” | 195



Ley Amor Convertido en Alimento

a) El contacto piel a piel inmediato el cual ayuda a establecer
el inicio temprano de la lactancia materna. El bebé debera
ser recibido por su madre y colocado sobre su pecho para
el contacto piel a piel, permaneciendo alli durante la primera
hora de vida; incluidos los bebés nacidos por cesarea, siempre
que las condiciones de salud de ambos lo permitan.

b) Iniciar la lactancia materna de preferencia durante la primera
hora de vida como medida de importancia critica para la
supervivencia, asi como el inicio de la lactancia materna
cuando las condiciones de salud de la madre y su bebé lo
permitan.

c) Una atencién apropiada en el momento correcto para
que la lactancia se inicie de manera adecuada evitando,
reemplazando o difiriendo cualquier tipo de practica invasiva,
rutinaria o farmacologica que altere, perturbe o interfiera en
el establecimiento de la misma.

d) Priorizar el inicio temprano de la lactancia materna como
parte de la atencidon neonatal esencial, priorizandola sobre el
resto de las atenciones o acciones, siempre que la salud de
ambos lo permitan.

e) El alojamiento conjunto para favorecer la practica de la
lactancia materna sin interrupciones. Asi como al ingreso
irrestricto de la madre a las areas de internacion neonatal y su
permanencia en estancia materna.

f) La educacion, orientacion, asesoria, asistencia y seguimiento
que faciliten oportunamente la continuidad de la lactancia
materna.

g) Que en los casos especiales, cuando las madres deseen
reactivar la lactancia materna posterior a un padecimiento de
salud, podran contar con asesorias, apoyo y acompafiamiento
de profesionales de salud para poder lograrlo.

Derechos relacionados con la lactancia materna en el seguimiento
comunitario del puerperio y los primeros dias del recién nacido

Art. 12.- Las madres y los recién nacidos, tienen, en relacion con los
prestadores de servicios de salud, los siguientes derechos:
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a) Arecibir, en un lapso de setenta y dos horas después del alta,
la primera visita domiciliar, la inscripcion del recién nacido y
el seguimiento adecuado de la lactancia materna, aclarando
dudas, asegurando la continuidad de la lactancia para el
recién nacido.

b) A recibir el seguimiento y acompafiamiento por parte de
los asesores de lactancia y promotores de salud materno
infantil al menos durante los primeros seis meses de vida en
lo relacionado a lactancia materna. Este seguimiento debera
realizarse de forma mensual o cuando se identifiquen signos
o sintomas de riesgo en la salud de la madre o su bebé.

c) En casos en los cuales previo al alta se haya identificado
una condicion de alerta o atencion especializada, se debera
establecer un plan de seguimiento comunitario por el
establecimiento de salud mas cercano.

Titulo Il
Del Fomento y Apoyo de la Lactancia Materna

Capitulo |
Del Fomento de la Lactancia Materna

Fomento y difusion de la lactancia materna

Art. 13.- Estan obligados a generar programas, acciones y espacios
para la informacion, educacion y asesoria de la lactancia materna
las instituciones del Sistema Nacional Integrado de Salud, los
profesionales de la salud publicos y privados, los patronos del
sector publico y privado, incluyendo al Instituto Salvadorefio del
Seguro Social y la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa,
y toda persona juridica, relacionada con la atencion en salud.

El Ministerio de Salud emitird los lineamientos para orientar las
acciones y medidas de fomento de la lactancia materna enfocadas
en:

a) Importancia de la nutricion materna.

b) Beneficios de la lactancia materna exclusiva y prolongada para
nifas y nifos, para la mujer, para la familia y para la sociedad.
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c) Preparacion para la lactancia materna desde la educacion
prenatal y la asesoria de lactancia.

d) Lactancia materna como factor protector en los primeros mil
dias de vida.

e) Riesgos de la alimentacion con sucedaneos de la leche
materna y el uso correcto de los mismos, cuando éstos
sean necesarios, sobre la base de una informacion adecuada
y mediante métodos apropiados de comercializacion y
distribucion.

f) Prevencion de la difusion de mensajes engafosos que
desalienten la practica de la lactancia materna y/o estimulen
la alimentacion con sucedaneos de la leche materna.

g) La asistencia del parto respetado.

h) La asistencia de la cesarea que prime la lactancia evitando
dificultades relacionadas con los efectos de la anestesia,
la recuperacion tras la cirugia y la busqueda de ayuda para
sostener a los hijos recién nacidos de manera segura.

i) Las Maternidades Nacer con Carifio como instituciones cuyos
ejes se alinean en su totalidad con la lactancia materna.

Derecho a la Informaciodn, educacién y asesoria

Art. 14.- Todas las personas tienen derecho a recibir informacion,
educacion y asesoria oportuna, veraz, comprensible sobre los
beneficios de la lactancia materna, la importancia de su priorizacion,
las técnicas adecuadas para el amamantamiento, posibles
dificultades y soluciones en su implementacion y mantenimiento.

Se debe proveer material claro, conciso y en formato accesible a
todas aquellas personas que presenten algun tipo de discapacidad.

El Estado garantizara de manera prioritaria los derechos relacionados
en el inciso anterior a la madre, padre o acompafante que la mujer
designe y la familia para asegurar el apoyo a la lactancia materna.

Obligacién y habilitacion de los prestadores de servicios de la
salud publicos y privados

Art. 15.- El Ministerio de Salud y las demas instituciones del Sistema
Nacional Integrado de Salud aseguraran que todo el personal de
los establecimientos de salud, publicos y privados, responsable de

198 | Escuela de Capacitacién Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo”



Consejo Nacional de la Judicatura

la atencion de las madres, padres, acompafiante que la mujer elija
y lactantes, se encuentre capacitado para brindar la informacion
sobre la lactancia materna en virtud del interés superior de la nifa y
el nino en etapa de lactancia.

El Ministerio de Salud como ente rector habilitara a los prestadores
de servicios de salud publicos y privado para que brinden
informacion, educacion y asesoria. Ademas de aprobar contenidos
e informacion a brindar en las atenciones a madres, padres,
acompafnante que la mujer elija y familia.

El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, asi como las
demas instituciones gubernamentales y no gubernamentales que
realizan procesos de formacion relacionados a lactancia materna
actualizaran sus programas curriculares segun los lineamientos
que establezca el Ministerio de Salud, esto incluye el incorporar
contenidos relativos a la lactancia materna desde la educacion
inicial hasta la educacion superior.

Autorizacidon de materiales de fomento de la lactancia materna

Art. 16.- El Ministerio de Salud autorizara todo material divulgativo,
informativo, educativo, promocional y publicitario relacionado
con la lactancia materna para las instituciones publicas, privadas
y organizaciones no gubernamentales, segun los lineamientos
comprendidos en el Reglamento de la presente Ley.

Capitulo Il
Del apoyo a la Lactancia Materna

Estrategias de apoyo a la lactancia materna en casos especiales

Art. 17.- Los prestadores de servicios de salud publicos y privados
deberan disefar estrategias especificas de apoyo a la lactancia
materna en casos en los cuales, por condiciones o circunstancias de
la madre o del recién nacido requieran un abordaje individualizado,
especial y especifico tales como:

a) Nifas y adolescentes embarazadas.

b) Mujeres, embarazadas o recién nacidos con algun tipo de
discapacidad.
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c) Mujeres y neonatos con patologias criticas.

d) Mujeres con problemas nutricionales severos.
e) Mujeres victimas de violencia.

f) Mujeres, nifas y nifios en proceso de adopcion.
g) Mujeres privadas de libertad.

h) Madres y recién nacidos viviendo con VIH.

i) Mujeres y recién nacidos con enfermedades cronicas y/o
adicciones.

j) Mujeres y recién nacidos con patologias que contraindiquen
en forma absoluta y no transitoria la lactancia materna.

k) Fallecimiento de la madre.
) Embarazos multiples.
Alimentacion del lactante en situaciones especiales

Art. 18.- Los proveedores de servicios de salud publicos y privados
deberd indicar la leche materna para la alimentacion y nutricion
del lactante. Solo en las ocasiones y/o condiciones estrictamente
necesarias, este personal podra prescribir los sucedaneos de la
leche materna.

Casos especiales

Art. 19.- El MINSAL emitira los lineamientos para la determinacion
de los casos especiales en los cuales estd contraindicada la
lactancia materna, aquellos en los que el recién nacido deba de ser
alimentado a través de bancos de leche materna o aquellos en los
que se deban utilizar sucedaneos.

A solicitud expresa de la madre, se podra considerar la alimentacion
a través de bancos de leche humana o con sucedaneos.

Bancos de leche humana

Art. 20.- Los bancos de leche humana son los encargados
de recolectar, analizar, pasteurizar y ejecutar los procesos de
conservacion, clasificacion, control de calidad y distribucion de
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leche materna para el lactante imposibilitado de recibir lactancia
directa del pecho de su madre. La donacion de leche humana
debera ser gratuita, ninguna institucion publica, privada o persona
natural podra establecer costo pecuniario para la obtencion o
distribucion de la misma. El Estado y todas las instituciones publicas,
autdnomas y privadas deberan fomentar la donacion de la leche
humana, para las nifias y niflos que no puedan tener acceso a ella.

El MINSAL serd la unica instancia responsable de asegurar la
aplicacion y cumplimiento de las normas de los bancos de leche
humana.

Centros recolectores de leche humana

Art. 21.- Son espacios fisicos creados para recolectar leche humana
donada por mujeres altruistas, vinculados técnicamente a un banco
de leche humana del Sistema Nacional Integrado de Salud y que
ademas fomenta, protege y apoya la lactancia materna. Pueden
ubicarse en centros de salud de primero, segundo o tercer nivel
de atencion, clinicas empresariales, instituciones gubernamentales
0 no, entre otros.

Salas de Lactancia

Art. 22.- Es un area exclusiva, confortable, privada, higiénica y
accesible para facilitar que las mujeres amamanten a sus hijas e hijos,
extraigan y conserven adecuadamente su leche. Estas pueden ser
utilizadas por mujeres que laboren o visiten estos establecimientos
con el objetivo de dar continuidad a la lactancia materna.

Instalacion de Salas de Lactancia

Art. 23.- Todas las instituciones publicas y privadas y en general,
cualquier instancia donde laboran o se brinde atencion
especializada a mujeres en edad fértil, embarazadas y en periodos
de lactancia deberan instalar Salas de Lactancia y asegurar su
funcionamiento, con el objeto de que las madres en periodo de
lactancia que laboran en estas instituciones como las que las visitan
puedan amamantar o extraerse y conservar la leche materna.

El MINSAL debera contar con un Registro de Salas de Lactancia
autorizadas.

Todos los demas aspectos relativos a la instalacion y funcionamiento
de las Salas de Lactancia Materna se regularan en el reglamento de
la presente Ley.
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Instituciones de educacion

Art. 24.- Las instituciones de educacion superior deben instalar y
garantizar el funcionamiento de las Salas de Lactancia con el objeto
de que las madres estudiantes, docentes y no docentes, como las
que visitan, puedan amamantar o extraerse y conservar la leche
materna.

Las instituciones educativas, de todos los niveles, tanto publicas
como privadas, deberan contar con Salas de Lactancia con el
objeto de que las madres en periodo de lactancia que laboran en
estas instituciones como las que las visitan puedan amamantar o
extraerse y conservar la leche materna.

Lactancia materna en situaciones de emergencia

Art. 25.- El sistema Nacional Integrado de Salud incluird en su
plan de emergencias la atencion especializada y orientaciones
sobre lactancia materna durante el desarrollo y evolucion de una
emergencia o desastre, ya sea local o nacional. Para ello se evitara
separar a nifas y ninos de sus madres, asi como la donacion de
sucedaneos directamente a servicios de salud o centros de atencion
o albergues, sin haber sido autorizados por el Ministerio de Salud.

A la vez, pondra especial énfasis en el acompafiamiento de las
madres durante el periodo de lactancia que se encuentren en
situaciones de emergencia nacional o local, en coordinacion con el
servicio de salud mas cercano y el MINSAL.

Titulo IV
De la Proteccion a la Lactancia Materna

Capitulo |
De la Comercializaciéon y Distribucién de los
Sucedaneos de la Leche Materna

De la informacion

Art. 26.- La informacion relacionada con los sucedaneos de la leche
materna cuyo proposito sea la difusion al publico sera autorizada
por el Ministerio de Salud y debera ser redactada de manera clara,
objetiva y coherente basada en estudios cientificos y en idioma
castellano, disponible en formatos accesibles, resaltando que la
leche materna es el mejor alimento para las nifias y nifios en la etapa
de lactancia.
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Prohibicién de publicidad

Art. 27.- Se prohibe la publicidad de sucedaneos de la leche materna,
asi como de utensilios tales como chupones, biberones, entre otros;
que desalienten la practica de la lactancia materna.

Prohibiciones especificas

Art. 28.- Se prohiben las actividades de promocion siguientes:

La distribucion gratuita de los sucedaneos de la leche materna.

La distribucion de los sucedaneos de la leche materna
mediante concursos u otras medidas promocionales.

La venta, donacion o distribucion gratuita de objetos
promocionales; y la aceptacion de estos por parte de
profesionales o instituciones para su posterior promocion.

La realizacion de actividades, patrocinio o eventos que
promuevan el consumo de los sucedaneos de la leche
materna.

Los sorteos y certdmenes que ofrezcan premios, regalos
u otros beneficios que promuevan el consumo de los
sucedaneos de la leche materna.

Las ofertas o ventas vinculadas, cupones, descuentos,
bonificaciones o cualquier otro tipo de incentivo en los
puntos de venta o comercializacion de sucedaneos de leche
materna o por cualquier medio, incluidos los electronicos.

El contacto directo o indirecto con mujeres embarazadas
0 madres de lactantes y sus familias con el objetivo de
promocionar los sucedaneos de la leche materna, de acuerdo
a lo que establece la presente Ley.

Capitulo Il
Del Empaquetado y Etiquetado

Etiquetado de los productos sucedaneos

Art. 29.- Todo envase de producto sucedaneo, debera tener una
etiqueta que no pueda despegarse del mismo sin destruirse. La
etiqueta de cada producto sucedaneo debera ser disefiada de
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manera que no desaliente la lactancia materna. Asimismo, debera
proporcionar la informacion necesaria para el uso correcto del
producto. Dicha etiqueta no podra llevar imagenes de lactantes, ni
otras imagenes o textos que puedan idealizar la utilizacion de las
preparaciones para lactantes.

Sin embargo, pueden presentar indicaciones graficas que faciliten
la identificacion del producto como sucedaneo de la leche materna
y aquellos que sirvan para ilustrar el método de preparacion del
producto, debiendo estar escrita en idioma castellano.

Ademas, debera contener el nombre y la direccion del fabricante o
importador y, cuando proceda, el nombre del distribuidor.

La etiqueta no deberd utilizar términos como: "MATERNIZADA",
"HUMANIZADA", "EQUIVALENTE A LA LECHE MATERNA", o analogos.

Biberones y pachas
Art. 30.- Las etiquetas de biberones y pachas deberan incluir:

a) Una afirmacioén de la superioridad de la leche materna para
alimentar al lactante.

b) Los materiales utilizados en su fabricacion.

c) Instrucciones para su limpieza y esterilizacion.

Capitulo Il
Calidad

Normas Internacionales recomendadas

Art. 31.- Los sucedaneos comprendidos en las disposiciones de
la presente Ley, destinados a la venta o a cualquier otra forma
de distribucion, deben cumplir con el Cdodigo Internacional de
Comercializacion de Sucedaneos de la Leche materna y sus
resoluciones consecuentes, asi como otras normas internacionales

relacionadas con la calidad vigentes para el pais.
Empaque de producto

Art. 32.- Cualquier producto sucedaneo comprendido en la
presente Ley, debera ser comercializado y entregado al consumidor
€en su empaque o envase original y no se podra trasegar para venta
al detalle.

204 | Escuela de Capacitacién Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo”



Consejo Nacional de la Judicatura

Capitulo IV
De los Prestadores de Servicios de Salud

Medidas de proteccién y estimulacion

Art. 33.- El Ministerio de Salud tomara las medidas que sean
necesarias para proteger y estimular la lactancia materna; en
consecuencia, ningun proveedor de servicios de salud publico
o privado debe promover el uso de productos sucedaneos de la
leche materna, ni utilizar sus instalaciones para exponer en ellas
productos, carteles, etiquetas, calcomanias o cualquier otro articulo
0 medio de promocion relacionado con ellos.

Prohibicion de recibir beneficios

Art. 34.- Ningun funcionario o prestador de servicios de salud
publico y privado, incluyendo el Instituto Salvadorefio del Seguro
Social y la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa CEL,
podra obtener de manera directa o indirecta, de parte de fabricantes
o distribuidores de productos sucedaneos, el financiamiento
de becas, viajes de estudio, gastos de asistencia a conferencias
profesionales o cualquier otra actividad con el propdsito de
promover sus productos.

Muestras

Art. 35.- Los prestadores de servicios de salud publico o privado, no
podran recibir o dar muestras de preparaciones para lactantes, ni
materiales o utensilios que sirvan para su preparacion o empleo, a
las mujeres embarazadas, a las madres de lactantes o a los miembros
de sus familias, excepto en los casos especiales comprendidos en el
articulo 19 de esta Ley.

Donaciones

Art. 36.- Ningun prestador de servicios de salud publico o privado
podra aceptar donaciones de productos sucedaneos de la leche
materna, ni de equipo, material promocional, informativo o
educativo que tenga relacion con la comercializacion de esos
productos, sin previa autorizacion del Ministerio de Salud.
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Prestacion laboral

Art. 37.- Toda mujer trabajadora una vez concluida su licencia por
maternidad, tendra derecho a una hora diaria de pausa en la jornada
laboral para amamantar a su hija o hijo o para recolectar su leche
durante un periodo de seis meses postparto; esta pausa podra ser
fraccionada en dos pausas de treinta minutos cada una o las veces
que hayan acordado las partes.

En aquellos casos en los que de forma excepcional la jornada de la
mujer trabajadora exceda de las ocho horas, esta tendra derecho
a una segunda pausa de una hora adicional a la establecida en el
primer inciso, para amamantar a su hija o hijo, o para recolectar
su leche, dicha pausa podra ser fraccionada las veces que hayan
acordado las partes, en las mismas condiciones del inciso anterior.

Las pausas en la jornada laboral a la que se refiere este articulo no
podran ser reemplazadas por la del almuerzo, descanso u otras
necesidades fisiologicas y seran contadas como hora efectiva de
trabajo y remunerada como tal.

Los patronos tienen la obligacion de velar por el cumplimiento de
este derecho y no podra ser compensado ni sustituido por ningun
otro; caso contrario, sera sancionado segun lo establecido en la
presente Ley.

Los patronos tienen la obligacion de establecer una Sala de Lactancia
dentro del espacio de trabajo que sea higiénico, para que las madres
puedan extraerse y conservar la leche materna.

Una vez concluidos los seis meses posparto toda madre en periodo
de lactancia podra extraer y conservar su leche por el tiempo que se
extienda su lactancia, haciendo uso de la sala de lactancia destinada
para tal proposito, durante las pausas indispensables para descansar,
sea jornada continua o dividida.

Inspecciones

Art. 38.- El Organo Ejecutivo, a través del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social y el Ministerio de Salud, realizaran las inspecciones
permanentes en los lugares de trabajo sobre el cumplimiento
de estas disposiciones. En caso de incumplimiento por parte
de los patronos, estos seran sancionados de acuerdo al régimen
establecido en la presente Ley.
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Titulo V
De las Infracciones y Sanciones

Capitulo |
De las Infracciones

Clasificacion de las infracciones

Art. 39.- Las infracciones a la presente Ley seran leves, graves y muy
graves.

Infracciones leves
Art. 40.- Constituyen Infracciones leves las siguientes:

a) Delegar a personal no habilitado, la consejeria sobre el uso de
sucedaneos de la leche materna.

b) Omitir, por parte de los prestadores de salud publicos y
privados, la entrega de informacion clara sobre los riesgos para
la salud del uso de sucedaneos preparados inadecuadamente
0 consumidos sin prescripcion médica.

c) Incumplir con las obligaciones de fomentar, proteger, apoyar
y priorizar la lactancia materna.

Infracciones graves
Art. 41.- Constituyen infracciones graves las siguientes:

a) Promover y prescribir sucedaneos de la leche materna en
los establecimientos de salud, sean publicos, privados o de
cualquier otra indole; a excepcion de las causas establecidas
en la presente Ley.

b) Distribuir material promocional que contenga graficos o
textos que de cualquier forma idealice e induzca el uso de
sucedaneos de la leche materna.

c) Recibir o entregar, por parte de los proveedores de servicios de
salud, productos sucedaneos de la leche materna o muestras
de los mismos, a las mujeres embarazadas, las madres de
lactantes o a los miembros de sus familias.
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Realizar practicas que desalienten el amamantamiento.

Publicitar y recomendar la utilizacion de sucedaneos de leche
materna.

Infracciones muy graves

Art. 42.- Constituyen infracciones muy graves las siguientes:

a)
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Incumplir con la instalacion de Salas de Lactancia en instancias
donde laboran o asisten mujeres en edad fértil, embarazadas
y en periodos de lactancia.

Incumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Salud para el funcionamiento de Salas de Lactancia
materna en instancias donde laboran o asisten mujeres en
edad fértil, embarazadas y en periodos de lactancia.

Recibir patrocinio o patrocinar directa o indirectamente
actividades culturales, educativas, politicas, deportivas,
eventos artisticos, sociales, cientificos, comunales vy
festividades patronales, entre otros; con el fin de promover
sucedaneos de leche materna.

Obtener los funcionarios o prestadores de servicios de salud,
publicos o privados, de parte de fabricantes o distribuidores
de sucedaneos, financiamiento o beneficios con el propdsito
de promover sus productos.

Promocionar sucedaneos de la leche materna en los puntos
de venta, a través de ofertas, ventas vinculadas, cupones,
descuentos, bonificaciones o cualquier otro tipo de incentivo.

Incumplir las disposiciones sobre empaquetado y etiquetado
establecido en la presente Ley.

Realizar o aceptar donaciones de productos sucedaneos
de la leche materna en cualquier establecimiento de salud
sean publicos, privados o de cualquier otra indole, sin previa
autorizacion del Ministerio de Salud.

Comercializar o distribuir sucedaneos de la leche materna
sin el registro sanitario respectivo emitido por el Ministerio de
Salud.
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i) Incumplir, obstaculizar o limitar indebidamente la prestacion
laboral prevista en el articulo 37 de la presente Ley.

Sanciones

Art. 43.- Sin perjuicio de la responsabilidad penal, civil o
administrativa, las sanciones aplicables a los Infractores de la
presente Ley son:

a) Amonestacion por escrito, para las infracciones leves.

b) Multa de cinco a diez salarios minimos mensuales del sector
comercio y servicios al tratarse de infracciones graves.

c) Multa de once a cincuenta salarios minimos mensuales del
sector comercio y servicios, al tratarse de infracciones muy
graves.

Ademas de la multa establecida en el literal c) del inciso que
antecede, podran imponerse una O varias sanciones accesorias
siguientes:

a) Medidas de restitucion tales como: campafias, campos
pagadosy otro medio publicitario para el fomento, proteccion
y apoyo a la lactancia materna.

b) Decomiso de productos, material didactico y promocional.

c) Cierre definitivo del establecimiento que incumpla los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud para
el funcionamiento de Salas de Lactancia materna, o que
comercialice o distribuya sucedaneos de la leche materna
sin el registro sanitario respectivo emitido por el Ministerio de
Salud.

Determinacion de la sancion

Art. 44.- Para determinar el monto de la multa, la autoridad
competente tomara en cuenta la transcendencia y la gravedad
de la infraccion, asi como la capacidad economica del infractor.

En los casos a que se refiere el articulo 40; los literales c), d), y e)
del articulo 41; y c) y e) del articulo 42 se aplicaran las sanciones o
multas correspondientes y en su caso, se procedera al decomiso.
Ademas, se aplicaran las sanciones establecidas en el Codigo de
Salud que correspondan.
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Titulo VI
Procedimientos y Recursos

Capitulo |
De los Procedimientos

Competencia

Art. 45.- La autoridad competente, para la aplicacion de las
sanciones establecidas en la presente Ley, sera la jefatura de la
Unidad de Nutricion, dependencia del Ministerio de Salud.

Denuncia

Art. 46.- Toda persona que tuviere conocimiento de infracciones
requladas en esta Ley deberd presentar la denuncia, la que sera
documentada con la prueba correspondiente, la cual podra ser
presentada ante el director del establecimiento de salud del lugar
donde se ha cometido la infraccion, cuando sea aplicable, para
que sea trasladada por medio de acta a la jefatura de la Unidad de
Nutricidn, o directamente a esta ultima.

La denuncia podra ser verbal o escrita de manera clara y en lo
posible, contendra:

a) Una relacion circunstanciada de los hechos indicando lugar,
fecha y forma en que sucedieron.

b) Nombreygeneralesdelapersonadenunciante; denominacion,
domicilio y naturaleza en caso de ser persona juridica; lugar o
medio técnico, sea electronico, magnético o cualquier otro,
sefialado para notificaciones.

c) Nombre y generales de los presuntos responsables de la
infraccion denunciada.

d) Informacién que contribuya a la comprobacién de los hechos
denunciados.

e) Firma del denunciante o su representante por cualquiera de
los medios legalmente permitidos.

f) Lugary fecha de la denuncia.

g) La denuncia verbal se recibird en acta, que levantara el
responsable de la instancia, en la cual se consignara la
informacion indicada en el inciso anterior.
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Otras formas de conocimiento

Art. 47.- La autoridad competente también podra iniciar de oficio
este procedimiento cuando obtenga la informacion sobre presuntas
infracciones a la presente Ley por cualquier medio. En este caso
se hara constar por escrito la informacion y el medio por el cual
ha sido de su conocimiento y en la medida de lo posible, debera
establecer las circunstancias relacionadas con el hecho.

Inicio del Procedimiento

Art. 48.- La autoridad competente debera iniciar el procedimiento
de verificacion de los hechos, dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la denuncia, mediante la emision de auto de inicio
en los términos establecidos por la Ley de Procedimientos
Administrativos.

Audiencia

Art. 49.- En la misma resolucion que ordene iniciar el procedimiento,
la autoridad competente emplazara y concedera audiencia al
presunto infractor para que, dentro del término de diez dias habiles
contados a partir del siguiente dia a la notificacion, comparezca a
manifestar su defensa. De no comparecer en los plazos establecidos
el procedimiento continuara su curso.

Término de Prueba

Art. 50.- Transcurrido el término establecido en el articulo 49 de la
presente Ley, se abrird a pruebas por un plazo no superior a veinte
dias ni inferior a ocho, tiempo durante el cual deberan producirse
las pruebas de descargo que se hayan ofrecido y agregar las que se
hayan mencionado en la denuncia, en el acta de inspeccion o en el
informe que dio origen al procedimiento o cualquier otra prueba. En
el caso de ser necesaria la practica de inspeccion, compulsa, peritaje
o cualquier otra providencia, deberan ordenarse inmediatamente
por la autoridad competente. Las pruebas por confesion podran
presentarse en cualquier estado del procedimiento, siempre y
cuando sea antes de la resolucion definitiva.

Sana critica

Art. 51.- Las pruebas presentadas por los supuestos infractores
seran apreciadas por la autoridad competente, de acuerdo con las
reglas de la sana critica.
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Resolucion definitiva

Art. 52.- Concluido el término de prueba y recibidas las que se
hubieren ofrecido, ordenado o solicitado, la autoridad competente
dictara la resolucion definitiva que corresponda dentro del plazo de
quince dias habiles contados a partir de la ultima actuacion.

La resolucion que ponga fin al procedimiento sancionador debera
ser motivada, y contendra una relacion detallada de los hechos, la
valoracion de las pruebas de cargo y de descargo producido y los
argumentos juridicos en que se fundamenta la decision.

En virtud del principio de congruencia, la resolucion sancionatoria
no podra estar fundada en hechos distintos a los atribuidos al
supuesto infractor durante el curso del procedimiento, sin perjuicio
de la posibilidad de modificar la calificacion juridica de estos ultimos.

Ejecutoriedad

Art. 53.- La resolucion que imponga, modifique, revoque o confirme
cualquiera de las sanciones establecidas en la presente Ley, sera
declarada firme y ejecutoriada, cumplido el término sin que se haga
uso de los recursos previstos.

Remision normativa

Art. 54.- Todos los aspectos relacionados al procedimiento
sancionatorio, tales como capacidad legal, terceros intervinientes,
plazos, medios de prueba, recursos, excusas, recusaciones,
ejecucion o cualquier aspecto no regulado en la presente Ley, se
resolvera de acuerdo con lo estipulado en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

Titulo VII
Disposiciones Finales

Capitulo Unico

Especialidad de la Ley

Art. 55.- Las disposiciones de la presente Ley son de caracter
especial, por consiguiente, prevaleceran sobre cualquiera otra que
las contrarie.
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Reglamento

Art. 56.- El Presidente de la Republica, de conformidad al ordinal 14°
del articulo 168 de la Constitucion, debera actualizar el Reglamento
de la presente Ley, en un plazo de ciento ochenta dias habiles,
contados a partir de su vigencia.

Derogatoria

Art. 57.- Derogase el Decreto Legislativo n.° 404, de fecha 26 de
junio de 2013, publicado en el Diario Oficial n.° 145, Tomo n.° 400,
de fecha 12 de agosto de 2013, que contiene la Ley de Promocion,
Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna.

Plazo para la instalacion de Salas de Lactancia

Art. 58.- La obligacion de incorporar y mantener Salas de Lactancia
sera exigible a los patronos del sector publico y privado noventa dias
después de la entrada en vigencia del reglamento de la presente
Ley en el que se seflalen las condiciones minimas que dichas Salas
deberan cumplir.

Vigencia

Art. 59.- La presente Ley entrara en vigencia ciento ochenta dias
después de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San
Salvador, a los veintisiete dias del mes de septiembre del aflo dos
mil veintidos.

ERNESTO ALFREDO CASTRO ALDANA,
PRESIDENTE.

SUECY BEVERLEY CALLEJAS ESTRADA,
PRIMERA VICEPRESIDENTA

RODRIGO JAVIER AYALA CLAROS,
SEGUNDO VICEPRESIDENTE.

GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE,
TERCER VICEPRESIDENTE.
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ELISA MARCELA ROSALES RAMIREZ,
PRIMERA SECRETARIA.

NUMAN POMPILIO SALGADO GARCIA,
SEGUNDO SECRETARIO.

JOSE SERAFIN ORANTES RODRIGUEZ,
TERCER SECRETARIO.

REINALDO ALCIDES CARBALLO CARBALLO,
CUARTO SECRETARIO.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los tres dias del mes de
octubre de dos mil veintidos.

PUBLIQUESE,

NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

FRANCISCO JOSE ALABI MONTOYA,
MINISTRO DE SALUD.

D.O. No. 194, Tomo No. 437, con fecha 14 de octubre de 2022.
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ACUERDO N.° 3 de la Il Sesidon Ordinaria del Consejo Nacional de
la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, celebrada el nueve de
febrero de dos mil veintitrés.

EL CONSEJO NACIONAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y
ADOLESCENCIA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica establece en su Art. 42,
inciso 2°, que las leyes regularan la obligacion de los patronos
de instalar y mantener salas cunas y lugares de custodia para
los nifios de los trabajadores.

Que tratados internacionales ratificados por El Salvador, tales
como la Convencion de los Derechos del Nifio y el Convenio
numero 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo
sobre los trabajadores con responsabilidades familiares,
determinan el deber de los Estados de establecer medidas
apropiadas que permitan el establecimiento y prestacion
de servicios e instalaciones de guarda de nifios, y de
medidas que permitan compatibilizar las responsabilidades
familiares y laborales. Que El Salvador también ha ratificado
la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer (CEDAW), la cual en su
articulo 11 determina medidas especificas para asegurar el
derecho al trabajo en condiciones de igualdad para hombres
y mujeres y la proteccion de la maternidad, la cual incluye la
provision de servicios sociales para la conciliacion familiar y
laboral.

Que la Observacion General numero 7 del Comité de los
Derechos del Nifio insta a los estados a que adopten todas
las medidas apropiadas para que las nifias y los nifios cuyas
madres, padres o responsables trabajan tengan derecho a
beneficiarse de servicios de atencion infantil, de proteccion
de la maternidad y de guarderias, cuando reunan las
condiciones requeridas.

Que las Observaciones y Recomendaciones al Estado
salvadorefio sobre el informe periddico V y VI combinados,
recomiendan al Estado que redoble sus esfuerzos para
descentralizar y fortalecer la red de servicios de guarderias.
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Que por medio de la sentencia 8-2015/16-2015/89-2016
de inconstitucionalidad emitida el de noviembre de dos mil
diecisiete, la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema
de Justicia declar¢ la inconstitucionalidad por omision de la
Asamblea Legislativa por haber diferido injustificadamente
el cumplimiento del mandato constitucional previsto en el
Art. 42 inc. 2° de la Constitucion. En consecuencia, insta a
emitir la ley por la que se fijen los aspectos concernientes al
mandato constitucional cuyo cumplimiento se ha omitido.

Que por medio de Decreto Legislativo Numero 431, aprobado
el 22 de junio de 2022, publicado en el Diario Oficial Numero
117, Tomo No. 435, de la misma fecha, la Asamblea Legislativa
decreto la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la
Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia.

Que en el Art. 308 de la Ley Crecer Juntos para la Proteccion
Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia se
establece su entrada en vigencia el uno de enero del dos mil
veintitrés.

VIII.Que la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la

Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia contempla en su Art.
50 el derecho de nifias y nifios a recibir atenciones integrales
y de calidad que propicien su desarrollo integral. Asi mismo,
en los Art. 136, 143 y 144 establece las obligaciones del
Estado, los patronos y las municipalidades de instalar y
mantener centros de atencion a primera infancia.

Que de acuerdo con el Art. 151 de la Ley Crecer Juntos
para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifez y
Adolescencia le corresponde al CONAPINA decretar un
Reglamento para la instalacion, funcionamiento y supervision
de los centros de atencion a primera infancia que facilite y
asegure la aplicacion efectiva de los contenidos de la Ley.

POR TANTO,

En uso de sus facultades legales,

ACUERDA emitir el siguiente:
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REGLAMENTO PARA
LA INSTALACION, FUNCIONAMIENTO
Y SUPERVISION DE CENTROS DE
ATENCION A PRIMERA INFANCIA

Capitulo |
Obijeto del Reglamento, Ambito
de Aplicacion, Finalidades,
Definiciones y Principios

Objeto general

Art. 1.- El presente Reglamento tiene como propdosito desarrollar
y complementar las disposiciones de la Ley Crecer Juntos para la
Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia
relativas a la autorizacion, registro, instalacion, funcionamiento y
supervision de los centros de atencion a primera infancia.

Ambito de aplicacién

Art. 2.- Este Reglamento se aplicara a las personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, que participen o estén relacionadas
con la autorizacion, registro, instalacion, funcionamiento vy
supervision de los centros de atencion a primera infancia, de
conformidad a lo prescrito en la Ley Crecer Juntos para la
Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia.

Finalidades especificas

Art. 3.- Las disposiciones de este Reglamento tienen las siguientes
finalidades:

1. Desarrollarlascompetenciasy atribuciones de lasinstituciones
del Estado responsables de asegurar el cumplimiento de la
Ley y este Reglamento.

2. Asegurar que se implemente la atencion integral y de calidad
en los centros de atencion a primera infancia.

3. Mantener coherencia en las competencias, atribuciones,
procesos de implementacion y servicios de los centros
de atencion a primera infancia, publicos y privados, con
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las politicas especializadas, planes nacionales y locales,
programas, y los lineamientos o parametros emitidos por las
entidades competentes.

Siglas y acronimos

Art. 4.- Para efectos de aplicacion del presente Reglamento, se
entendera por:

1
2.

6.

CAPI: Centro de Atencion a Primera Infancia.

CONAPINA: Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez
y Adolescencia.

ICJ: Instituto Crecer Juntos.
MINSAL: Ministerio de Salud.
MINEDUCYT: Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

MTPS: Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Definiciones

Art. 5.- Para efectos de aplicacion del presente Reglamento, se
entendera por:

1
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Atenciéon y cuidado personal: Implica la provision de
atenciones necesarias para asegurar el bienestar fisico y
emocional de nifias y nifos, pudiendo ser brindadas en una
variedad de ambitos que van desde el seno familiar hasta
instituciones publicas y privadas.

Centro de Atencion a Primera Infancia: Un establecimiento
destinado a implementar la via institucional del modelo
de atencion integral a la primera infancia y a promover
un cuidado carifloso y sensible, estimulacion oportuna
y educacion de calidad, con el propdsito de favorecer el
desarrollo fisico, cognitivo, afectivo y social de las nifias y
nifos.

Educacion Inicial: Segun la Ley General de Educacion, es el
nivel educativo que se extiende desde la concepcion hasta
antes de cumplir los cuatro afios de edad, enfocandose en el
desarrollo socioafectivo, psicomotriz, sensoperceptivo, de
lenguaje y cognitivo, por medio del juego y una adecuada
estimulacion, desarrollando sus acciones en la familiay en la
comunidad.
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Educaciéon Parvularia: Segun la Ley General de Educacion, es
el nivel educativo que corresponde a niflas y nifios de cuatro
a seis afos, se desarrolla a través de tres afios de estudio
y aborda los componentes curriculares que propiciaran su
desarrollo integral, involucrando a la familia, la escuela y la
comunidad.

Estimulacion oportuna: Conjunto de intervenciones que
se realizan con nifas y niAos en sus primeros anos de vida,
enfocadas en favorecer su desarrollo psicomotor, cognitivo,
y socioemocional, potenciando la adquisicion de nuevos
aprendizajes y respetando las diferencias individuales.
La estimulacion oportuna es también conocida en otros
ambitos como estimulacion temprana y para fines de este
reglamento seran considerados equivalentes.

Manipulador de alimentos: Es toda persona que manipula
directamente alimentos envasados o no envasados, equipo,
utensilios o superficies que entren en contacto con los
mismos, y que se espera, por tanto, que cumpla con los
requerimientos de higiene respectivos.

Modelo de Atencidn Integral a la Primera Infancia: Se define
Ccomo una serie de intervenciones, contenidos y servicios
transversales que caracterizan la atencion destinada a nifias
y nifos desde la gestacion hasta antes de cumplir los ocho
afos y que se establecen como condicion para su desarrollo
integral. Dichas intervenciones deben ser realizadas de
manera oportuna, simultanea, sostenida en el tiempo y con
calidad. El modelo de atencidn integral a primera infancia
podra ser implementado a través de dos vias, la familiar-
comunitaria y la institucional.

Monitoreo del crecimiento y desarrollo: Actividad enfocada
en la vigilancia del estado de salud de cada nifia y nifio a
partir de la verificacion periodica y sistematica de medidas
antropométricas, asi como la evaluacion del desarrollo
infantil, con el fin de detectar oportunamente cambios o

situaciones de riesgo.

Patrono: o empleador es la persona natural o juridica que
utiliza o recibe y remunera los servicios de uno o mas
trabajadores, en virtud de un contrato o relacion de trabajo.
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Personas trabajadoras: Son todas las personas naturales
que prestan sus servicios a un empleador publico o privado,
en virtud de una relacion laboral de caracter permanente o
temporal.

Prestadores de servicios independientes de centros de
atencion a primera infancia: Son todas aquellas personas
naturales o juridicas, de naturaleza privada, que ofrecen
servicios de atencion integral a la nifiez comprendida desde
los cuarenta y cinco dias de vida hasta antes de cumplir los
siete afios, a través de centros de atencion a primera infancia.

Sector publico: Comprende a todas las instituciones
del Estado, las instituciones oficiales autdénomas, las
municipalidades y demas instituciones publicas.

Sector privado: Conjunto de personas naturales o juridicas
con o sin fines de lucro que operan en los diversos sectores
de la sociedad.

Via institucional: Via de implementacion del modelo de
atencion integral a la primera infancia que hace referencia
a la atencion que se brinda de manera directa a nifias
y nifos desde los cuarenta y cinco dias hasta antes de
cumplir los siete afios, en centros de atencion a primera
infancia, garantizando integralidad y calidad de la oferta de
servicios que incluyen cuidado diario, atencion educativa,
estimulacion oportuna, monitoreo del crecimiento vy
desarrollo y otras atenciones que contribuyan a su desarrollo
integral.

AUTORIZACION DEFINITIVA: ACTO ADMINISTRATIVO
DICTADO POR EL CONAPINA, MEDIANTE EL CUAL
AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE UN
ESTABLECIMIENTO COMO CENTRO DE ATENCION
A PRIMERA INFANCIA, QUE HA CUMPLIDO CON LOS
REQUISITOS CONTENIDOS EN EL ARTICULO 145 DE LA
LCJ Y CON LA TOTALIDAD DE LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMA TECNICA PARA LA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE
ATENCION A PRIMERA INFANCIA PARA EL INICIO DE
OPERACIONES Y SU VIGENCIA SERA DE TRES ANOS. (1)
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16. AUTORIZACION PROVISIONAL: ACTO ADMINISTRATIVO
DICTADO POR EL CONAPINA, MEDIANTE EL CUAL
AUTORIZAEL FUNCIONAMIENTO DE UN ESTABLECIMIENTO
COMO CENTRO DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA, QUE
HA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS CONTENIDOS EN EL
ARTICULO 145 DE LA LCJ Y CON LOS REQUERIMIENTOS
INDISPENSABLES DE LA NORMA TECNICA PARA LA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS
DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA, PARA INICIAR
OPERACIONES, SE EXTIENDE POR UNA SOLA VEZ Y POR
UN PERIODO DE UN ANO. (1)

17. COSTO PROMEDIO: ES EL RESULTADO DE CALCULAR
EL PROMEDIO DE LOS COSTOS TOTALES INCURRIDOS
EN LA ATENCION BRINDADA POR NINA O NINO EN UN
CAPI, CON BASE EN LOS PARAMETROS DEL ART. 9-A DEL
PRESENTE REGLAMENTO. EL COSTO PROMEDIO INCLUYE
UNA MATRICULA ANUAL Y DOCE MENSUALIDADES. (2)

Principios Generales

Art. 6.- La aplicacion de este Reglamento se regira por los principios
establecidos en la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de
la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia; con especial énfasis en
los siguientes:

1. Principio de igualdad y no discriminacién: Todas las nifias
y nifios tienen derecho a recibir atenciones de calidad que
propicien su desarrollo integral a través de modalidades de
atencion a primera infancia, sin ningun tipo de distincion
que se base en el sexo, raza, nacionalidad, discapacidad o
cualquier otro motivo.

2. Principio de legalidad: Estas disposiciones reglamentarias se
aplicaran con sometimiento pleno a la Constitucion, tratados
internacionales vigentes, leyes de la Republica, reglamentos,
contratos colectivos, jurisprudencia y demas normas del
ordenamiento juridico.

3. Principio del interés superior de la Nifa y el Nifo: La
interpretacion y aplicacion de este Reglamento, se realizara
asegurando que se garantice el desarrollo integral y el disfrute
pleno de los derechos de las nifias y niAos.

Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” | 223



Reglamento para Centros de Atencién a Primera Infancia

4. Principio de corresponsabilidad: La garantia de los derechos
de las nifas y nifos corresponde a la familia, al Estado y a
la sociedad. En este marco, las personas trabajadoras, los
patronos del sector publico y privado, los proveedores
de servicios de centros de atencion a primera infancia y
las instituciones del Estado responsables de asegurar su
autorizacion, instalacion, funcionamiento y supervision
deberan cumplir con las disposiciones establecidas en el
presente reglamento.

Capitulo Il
De los Centros de Atencion a Primera Infancia

Seccién Primera
Tipos de Centros de Atencion a Primera Infancia

Tipologia de Centros de Atencién a Primera Infancia

Art. 7.- Atendiendo a su naturaleza y a su forma de gestion los
Centros de Atencion a Primera Infancia pueden ser:

Publicos: Son los centros administrados por el Estado, a través
del Instituto Crecer Juntos o las Municipalidades y ofreceran sus
servicios de forma gratuita y prioritaria a nifias y nifos, incluyendo
a hijos de personas trabajadoras no cubiertos bajo la obligacion
patronal del Art. 136 Ley Crecer Juntos.

Los centros bajo la administracion del Instituto Crecer Juntos
deberan garantizar la atencion de niflos y niflas desde los cuarenta
y cinco dias de vida hasta antes de cumplir los cuatro afios de edad.

Los centros administrados por los municipios deberan garantizar la
atencion de nifas y nifos desde los cuarenta y cinco dias de vida
y podran extender su atencion hasta antes cumplir los siete afios
de edad.

EL INSTITUTO CRECER JUNTOS TAMBIEN PODRA GESTIONAR
CONJUNTAMENTE CON UNA ENTIDAD ADMINISTRADORA
CENTROS DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA. EN ESTE CASO,
ESTOS CENTROS RECIBIRAN FONDOS DEL ESTADO PARA CUBRIR
UNA PARTE DE SU FUNCIONAMIENTO, SIEMPRE Y CUANDO
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GARANTICEN QUE AL MENOS EL CINCUENTA POR CIENTO DE
LOS CUPOS ESTEN DESTINADOS A LA ATENCION GRATUITA.
ESTOS CAPI ESTARAN DIRIGIDOS PREFERENTEMENTE A LA
ATENCION DE HIJOS E HIJAS DE PERSONAS TRABAJADORAS NO
COMPRENDIDOS BAJO LA OBLIGACION PATRONAL DEL ART.
136 LEY CRECER JUNTOS Y A NINAS Y NINOS CUYA FAMILIA NO
PUEDAN OPTAR A OTRA MODALIDAD DE ATENCION A PRIMERA
INFANCIA. ESTOS CENTROS TENDRAN UNA COBERTURA QUE VA
DESDE LOS CUARENTA Y CINCO DIAS DE VIDA HASTA ANTES DE
CUMPLIR LOS CUATROS ANOS. (1)

El Instituto Crecer Juntos definira, conforme al marco normativo,
los mecanismos necesarios para la gestion y administracion de los
recursos para los centros que estén bajo su responsabilidad.

Privados: Son centros gestionados por prestadores de servicios
independientes. Podran brindar sus atenciones a nifias y nifos
desde los 45 dias de vida y extenderlas hasta cumplir los siete afios
de edad. Sus servicios podran ser contratados por instituciones
publicas, privadas o autonomas para el cumplimiento de la
obligacion patronal o por la poblacion en general que desee optar
pOr Sus servicios.

Patronales: Son centros gestionados por instituciones publicas,
privadas y autonomas en cumplimiento de la obligacion patronal
establecida por la Ley Crecer Juntos. Brindaran sus servicios a nifias
y nifos que son hijos de personas trabajadoras desde que finaliza la
licencia por maternidad hasta cumplir los cuatro afios.

EN CONTEXTO DE PROTECCION ESPECIAL: SON CENTROS
QUE BRINDAN ATENCIONES A NINAS Y NINOS EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD, EN ENTORNO DE PROTECCION ESPECIAL
POR UN TIEMPO INDEFINIDO. PODRAN BRINDAR SUS SERVICIOS
DESDE LOS 0 HASTA LOS 7 ANOS DE EDAD. DICHOS CENTROS
PUEDEN SER GESTIONADOS POR INSTITUCIONES PUBLICAS,
PRIVADAS O AUTONOMAS Y NO PODRAN OFERTARLOS DE FORMA
INDEPENDIENTE. (1)

Indistintamente de su naturaleza todos los Centros de Atencion a
Primera Infancia deberan ser autorizados por el CONAPINA para su
funcionamiento.
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Seccioén Segunda
De la obligacién laboral de garantizar acceso a
Centros de Atencién a Primera Infancia a hijas e hijos
de personas trabajadoras

Cobertura de la prestacion laboral de centros de atencion a
primera infancia para las hijas e hijos de personas trabajadoras

Art. 8.- Los patronos del sector publico y privado que estén
obligados de acuerdo al parametro determinado en la Ley, deberan
garantizar a todas las hijas e hijos de sus trabajadores el acceso a un
Centro de Atencion a Primera Infancia, desde que finaliza la licencia
por maternidad hasta, por lo menos, un dia antes de cumplir cuatro
anos de edad.

Modalidades de cumplimiento de la obligacién patronal

Art. 9.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION PATRONAL,
LOS EMPLEADORES DEBERAN OPTAR POR UNA O MAS DE LAS
MODALIDADES REGULADAS EN LA LEY CRECER JUNTOS PARA
LA PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y
ADOLESCENCIA, CONSIDERANDO EL DERECHO DE LAS MADRES
Y PADRES A ELEGIR LA EDUCACION DE SUS HIJOS.(1)

PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES,
DEBERA ENTENDERSE COMO AREA GEOGRAFICA EL TERRITORIO
DEL DISTRITO EN QUE SE ENCUENTRE UBICADO EL CENTRO DE
TRABAJO, LA RESIDENCIA DE LA PERSONA TRABAJADORA O EL
DOMICILIO DE LAS HIJAS E HIJOS. (1)

Art. 9-A.- CUANDO SE TRATE DE LA MODALIDAD PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION PATRONAL CONTEMPLADA
EN EL LITERAL D) DEL ART. 137 DE LA LEY CRECER JUNTOS, SE
DEBERA APLICAR LOS SIGUIENTES PARAMETROS PARA DEFINIR EL
COSTO PROMEDIO DE LOS SERVICIOS DE UN CAPI. (1)

1. CAPACIDAD DE ATENCION.
2. ZONA GEOGRAFICA.
3. ATENCION DIFERENCIADA POR EDADES.

4. SERVICIOS ADICIONALES QUE PRESTA EL CENTRO.
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PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE ARTICULO, EL CONAPINA SERA
EL ENCARGADO DE COORDINAR UNA MESA TECNICA INTEGRADA
POR LAS INSTITUCIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES, CON EL
OBJETIVO DE DEFINIR EL COSTO PROMEDIO, DE LOS SERVICIOS
DE UN CAPI, EL CUAL DEBERA SER REVISADO Y ACTUALIZADO
ANUALMENTE. (1)

PARA LOS EFECTOS DEL INCISO ANTERIOR, EL COSTO PROMEDIO,
SERA AUTORIZADO POR EL CONAPINA, Y PUBLICADO A TRAVES
DE SU SITIO WEB. (1)

Requisitos para el pago del costo promedio

ART. 9-B.- CUANDO EL PATRONO PACTE CON EL TRABAJADOR
LAS CONDICIONES PARA ACOGERSE A LA MODALIDAD
ESTABLECIDA EN EL LITERAL D) DEL ARTICULO 137 DE LA LEY
CRECER JUNTOS PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA, DEBERA REGULAR LAS
CONDICIONES PARA LA ENTREGA DE LA PRESTACION LABORAL
EN SU NORMATIVA INTERNA, A FIN DE QUE SE GARANTICE QUE
EL PATRONO GESTIONE OPORTUNAMENTE LA PRESTACION
LABORAL Y QUE EL EMPLEADO HAGA UN USO ADECUADO DEL
BENEFICIO PATRONAL, PARA LO CUAL EL PATRONO DEBERA
TOMAR EN CUENTA LAS GUIAS O LINEAMIENTOS EMITIDOS POR
LAS INSTITUCIONES CORRESPONDIENTES. (2)

EL TRABAJADOR ESTARA EN LA OBLIGACION DE PRESENTAR
A SU PATRONO LOS COMPROBANTES RESPECTIVOS DEL
PAGO DE MATRICULA Y MENSUALIDADES PARA LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES. (2)

Negativa del trabajador

ART. 9-C. EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR NO HAGA USO
DE LA PRESTACION LABORAL O NO ACEPTE LA MODALIDAD
ELEGIDA POR EL PATRONO PARA DAR CUMPLIMIENTO CON SU
OBLIGACION, SE DEBERA DEJAR CONSTANCIA POR ESCRITO DE
LA NEGATIVA DEL TRABAJADOR AL USO DE LA PRESTACION. EN
NINGUN CASO LA REFERIDA CONSTANCIA EXIMIRA AL PATRONO
DE CUMPLIR CON SU OBLIGACION, SI EL TRABAJADOR SOLICITA
HACER USO DE LA PRESTACION. DICHO PROCEDIMIENTO
TAMBIEN DEBE ESTAR REFLEJADO EN LA NORMATIVA INTERNA
QUE REGULA LA PRESTACION LABORAL. (2)
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Capitulo 1l
De la autorizacion de funcionamiento de Centros de
Atencién a Primera Infancia

Alcance de los servicios a ofrecer por un centro de atencion a
primera infancia

Art. 10.- Los centros de atencion a primera infancia estaran a cargo
de personal especializado que debe garantizar la prestacion de los
siguientes servicios:

a) Atenciony cuidado personal.
b) Educacion de calidad y estimulacion oportuna.
c) Monitoreo del crecimiento y desarrollo

d) Actividades que contribuyan al desarrollo integral tales
como recreacion y deporte, fomento de una alimentacion
y nutricion adecuada para la edad, promocion de la salud
bucal, formacion a familias, impulso del arte y la cultura, y
cualquier otra que promueva un cuidado carifioso y sensible,
o favorezca el desarrollo fisico, cognitivo, afectivo y social de
las nifas y nifos.

Modelo de atencién integral a primera infancia

Art. 11.- Todos los centros de atencion a primera infancia deberan
adoptar, como parte de su oferta de servicios, el modelo nacional
de atencion integral, en lo referente a la via institucional, definido
por el ICJ.

El ICJ emitira los lineamientos para la implementacion del Modelo
de Atencion a Primera Infancia que deberan ser aplicados por un
Centro de Atencion a Primera Infancia y los estandares de calidad
en la atencion a niflas y nifos que deben cumplirse de manera
gradual y progresiva para su funcionamiento.

Para facilitar lo anterior, el ICJ brindara asistencia técnica gratuita
a instituciones publicas y privadas, municipalidades y prestadores
privados de centros de atencién a primera infancia.
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Norma técnica para la instalacidon y funcionamiento de centros de
atencion a primera infancia

Art. 12.- Las disposiciones técnicas y estandares para la instalaciony
funcionamiento de los centros de atencion a primera infancia seran
establecidas en la norma técnica que emitira el CONAPINA.

El cumplimiento de la norma es de caracter obligatorio para todas
las instituciones publicas y privadas, instituciones autonomas,
municipalidades y cualquier otra persona que deba implementar las
disposiciones de la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de
la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia relativas a los Centro de
Atencion a Primera Infancia.

Requisitos para autorizacion de centros de atenciéon a primera
infancia

Art. 13.- EL INTERESADO PODRA SOLICITAR AL CONAPINA
A TRAVES DE LA VENTANILLA UNICA LA AUTORIZACION DE
FUNCIONAMIENTO DEFINITIVA O LA PROVISIONAL, DEBIENDO
CUMPLIR EN CADA CASO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEFINIDOS EN LA NORMA TECNICA PARA LA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE ATENCION A PRIMERA
INFANCIA. (1)

Para la autorizacion como centro de atencion a primera infancia
debera contarse previamente con la calificacion del lugar emitida
por la oficina competente a nivel municipal, el permiso sanitario
emitido por MINSAL, certificacion del cumplimiento de las medidas
de seguridad y prevencion de incendios extendida por el Cuerpo
de Bomberos de El Salvador, y la Acreditacion del nivel educativo
correspondiente otorgada por el MINEDUCYT.

Ademas, deberd cumplir con los requerimientos generales
contenidos enlaNorma Técnica para la Instalaciony Funcionamiento
de Centros de Atencion a Primera Infancia, que seran verificados
por el Instituto Crecer Juntos.

Para la obtencion de la calificacion del lugar, el permiso sanitario,
la acreditacion de nivel educativo y la certificacion de seguridad y
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prevencion, el interesado debera cumplir con los requerimientos
seflalados por cada entidad o institucion encargada de emitirlos, de
conformidad con su normativa.

El formulario unico y los requisitos definidos por las instituciones
estaran alojados en la pagina electronica del Sistema de Ventanilla
Unica para ser consultados y descargados por las personas
interesadas. También estaran disponibles en formato impreso en las
oficinas o delegaciones designadas por el CONAPINA y podran ser
retirados sin ningun costo.

No podran exigirse mas requisitos o informacion que los establecidos
en la normativa, decretos o acuerdos aplicables.

Requerimientos para Centros que funcionan en contextos de
proteccion especial

Art. 13-A.- PARA LA AUTORIZACION DE LOS CENTROS DE
ATENCION A PRIMERA INFANCIA QUE FUNCIONAN EN
CONTEXTOS DE PROTECCION ESPECIAL, LAS INSTITUCIONES
QUE CONFORMAN LA VENTANILLA UNICA EMITIRAN SUS
ACUERDOS, PERMISOS, CERTIFICACIONES, ACREDITACIONES
Y DICTAMENES, TOMANDO EN CONSIDERACION LAS
ADECUACIONES NECESARIAS PARA ESTATIPOLOGIADE CENTROS,
LAS CUALES DEBERAN SER DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS. (1)

Ventanilla Uinica

Art. 14.- Con la finalidad de simplificar y agilizar la autorizacion y
registro de centros, y los demas tramites relacionados, se creara
un sistema de ventanilla unica constituido por los organos
administrativos competentes.

A través del sistema se realizaran, de manera centralizada, los
procedimientos requeridos tanto para cumplir con los requisitos
previos, como para obtener la autorizacion de funcionamiento y
el registro de los Centros de Atencion a Primera Infancia, segun
las competencias de las diferentes instituciones gubernamentales
participantes.

El interesado podra acceder al sistema de ventanilla unica de forma
virtual, por medio de la plataforma informatica habilitada, o bien de
manera presencial, presentando la documentacion requerida en
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las oficinas o delegaciones que para ello designe el CONAPINA. En
este ultimo caso, el CONAPINA debera procesar y sistematizar la
informacion en la plataforma digital.

El medio que se utilice para la remision de documentacion debera
dejar constancia de la recepcion de la misma.

Objetivos del sistema de ventanilla unica
Art. 15.- Los objetivos de la ventanilla unica son los siguientes:

a) Centralizar los tramites previos que deben seguirse ante
diferentes instituciones gubernamentales para cumplir
con los requisitos establecidos para la autorizacion de
funcionamiento de un centro de atencién a primera Infancia.

b) Agilizar y simplificar los tramites previos para la autorizacion
de funcionamiento de un Centro de Atencion a Primera
Infancia.

c) Asegurar que las instituciones publicas que intervengan en
los tramites previos a la autorizacion, tomen las medidas
necesarias para implementar de forma agil y eficiente la
utilizacion de medios electronicos compatibles con el sistema.

d) Difundir la informacion sobre los requisitos y los tramites que
se realicen en el sistema de ventanilla unica.

Principios rectores del sistema de ventanilla unica:
Art. 16.-

a) Principio de simplificacion: Si la persona natural o juridica
interesada ha entregado cierta informacion al CONAPINA, éste
no debera volver a pedirla, salvo que sea preciso actualizarla.

b) Principio de rogacién: Salvo mandato legal expreso, la
actuacion del CONAPINA en este proceso no puede realizarse
de oficio.

c) Principio de tracto sucesivo: La cadena de tramites vy
documentos que se produzca para la autorizacion de
funcionamiento de un Centro de Atencion a Primera Infancia,
debera de realizarse de modo continuo.
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d) Principio de legalidad: Se calificarad la legalidad de los
documentos en cuya virtud se solicita la autorizacion, la
capacidad de los otorgantes y la validez del acto, por lo que
resulta de ellos y de sus antecedentes.

e) Principio de especialidad o determinacién: El CONAPINA
procurara la adecuada y completa individualizacion, tanto del
titular como del Centro de Atencion a Primera Infancia objeto
de la autorizacion y registro.

f) Principio de prioridad preferente: La prioridad entre dos o
mas solicitudes sujetas a revision o analisis, se establecera por
el orden de presentacion.

g) Principio de antiformalismo: Ningun requisito formal que
no sea esencial debe constituir un obstaculo que impida
injustificadamente el inicio del procedimiento, su tramitacion
y su conclusion normal. Por consiguiente, los requisitos
esenciales deben interpretarse en el sentido que posibilite el
acceso a los procedimientos y el pronunciamiento de una
resolucion de fondo.

Integracion y competencia de la ventanilla Unica

Art. 17.- El CONAPINA es la entidad competente para tramitar,
por medio del sistema de ventanilla unica, el procedimiento de
autorizacion y registro de Centros de Atencion a Primera Infancia.

La ventanilla unica también permitira que los interesados realicen,
ante las autoridades competentes, los tramites necesarios para
obtener previamente el permiso sanitario, la acreditacion de nivel
educativo y la certificacion de seguridad y prevencion, que son
requeridos para la autorizacion de los Centros de Atencion a Primera
Infancia.

Para tales efectos, la ventanilla unica sera coordinada por el
CONAPINA, y estard integrada ademas por el Ministerio de Salud
Publica, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; el Cuerpo
de Bomberos de El Salvador y por el Instituto Crecer Juntos.

Las instituciones que integren el sistema, segun lo dispuesto en
su normativa, podran delegar en sus funcionarios por medio de
un Acuerdo, las competencias de tramitacion y otorgamiento de
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permisos y acreditaciones, segun lo consideren pertinente, para el
eficaz y eficiente funcionamiento de la ventanilla unica.

El CONAPINA, con apoyo de las entidades que conforman la
ventanilla Unica, desarrollara un sistema informatico con una
referencia comun de los expedientes a tramitar, el cual deber3, en
la medida que los recursos institucionales lo permitan, compartir los
sistemas informaticos de cada una de las instituciones participantes,
ser alimentado por todas las instituciones integrantes de la misma,
publicar informacion relevante para el usuario de forma centralizada
y dar seguimiento a los plazos en busca de desarrollar alternativas
de eficiencia en los tramites y cumplimiento de los mismos.

Las notificaciones interinstitucionales podran realizarse de forma
electronica, segun los medios que para tal efecto designen las
entidades participantes y contendran copia de las actuaciones
realizadas.

El CONAPINA elaborara los correspondientes manuales de uso
de la ventanilla unica y los compartird con las instituciones
involucradas.

Inicio de los tramites en el sistema de ventanilla unica

Art. 18.- Para iniciar los tramites el interesado debera presentar, a
través de la ventanilla unica, la documentacion siguiente:

a) Formulario general y declaracion jurada de términos y
condiciones.

b) Si es persona natural: Documento Unico de Identidad
vigente; y en caso de personas extrajeras, pasaporte, carnet
de residente y Tarjeta de Identificacion Tributaria.

c) Si es persona juridica: Escritura publica de constitucion
o documento con el que acredite su existencia legal,
credenciales vigentes, y Tarjeta de Identificacion Tributaria de
la asociacion, sociedad o fundacion. Ademas, se anexara el
documento de identidad del representante legal o apoderado,
y la documentacion vigente que lo acredita como tal.

d) Calificacion de lugar, otorgada por la autoridad competente
segun su ubicacion geografica.

e) Documento que demuestre la disponibilidad legal del
inmueble.
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f) Documento descriptivo del funcionamiento del centro de
atencion a primera infancia atendiendo a los requerimientos
generales establecidos en la Norma Técnica y ndmina de
personal.

Pago de aranceles

Art. 19.- Para la obtencion del permiso sanitario, la certificacion
de seguridad y prevencion y la autorizacion de funcionamiento
del centro, se cancelaran los aranceles establecidos por las
instituciones competentes.

Plazos

Art. 20.- Para el procedimiento de autorizacion de centros de
atencion a primera infancia se aplicaran los plazos sefalados en la
Ley de Procedimientos Administrativos.

Observaciones

Art. 21.- Las entidades que conforman el sistema de ventanilla
Unica, de acuerdo con sus regulaciones especificas, podran hacer
observaciones o prevenciones al solicitante a efecto de subsanar
defectos, errores u omisiones que impidan la prosecucion de los
tramites.

Acuerdo de autorizacion

Art. 22.- CUANDO SE VERIFIQUE QUE EL INTERESADO CUMPLE
CON LOS REQUISITOS DEL ARTICULO 145 DE LA LEY CRECER
JUNTOS Y LA TOTALIDAD DE LOS REQUERIMIENTOS PARA EL
INICIO DE OPERACIONES CONTENIDOS EN LA NORMA TECNICA
PARA LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS
DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA, EL CONAPINA EMITIRA
EL ACUERDO DE AUTORIZACION DEFINITIVA, ASIGNANDOLE
UNA DENOMINACION AL CENTRO DE ATENCION A PRIMERA
INFANCIA Y UN NUMERO DE REGISTRO UNICO, Y EXTENDERA EL
CERTIFICADO CORRESPONDIENTE. (1)

ASIMISMO, CUANDO SE VERIFIQUE QUE EL INTERESADO CUMPLE
CON LOS REQUISITOS DEL ARTICULO 145 DE LA LEY CRECER
JUNTOS Y CON LOS REQUERIMIENTOS INDISPENSABLES PARA
INICIAR OPERACIONES CONTENIDOS EN LA NORMA TECNICA
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PARA LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE
ATENCION A PRIMERA INFANCIA, EL CONAPINA EMITIRA EL
ACUERDO DE AUTORIZACION PROVISIONAL, ASIGNANDOLE
UNA DENOMINACION Y UN NUMERO DE REGISTRO UNICO, Y
EXTENDERA EL CERTIFICADO CORRESPONDIENTE. (1)

Este acto sera emitido por el Consejo Directivo del CONAPINA, o en
caso de delegacion, por la Direccion Ejecutiva.

Vigencia y renovacién de la autorizacién

Art. 23.- LA VIGENCIA DE LA AUTORIZACION DE FUNCIONA-
MIENTO DEFINITIVA DE LOS CENTROS DE ATENCION DE LA
PRIMERA INFANCIA SERA DE TRES ANOS. EN EL CASO DE LA
AUTORIZACION PROVISIONAL SERA DE UN ANO Y ESTA PODRA
OTORGARSE POR UNA SOLA VEZ. (1)

LA RENOVACION DE LA AUTORIZACION DEBERA SOLICITARSE
AL MENOS DENTRO DE LOS 30 DIAS HABILES ANTERIORES A
LA FECHA DE SU VENCIMIENTO, DEBIENDO EL INTERESADO
ACTUALIZAR LA INFORMACION QUE SEA NECESARIA, Y ACREDITAR
EL CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA
LA AUTORIZACION DEL CENTRO, SEGUN CORRESPONDA. (1)

LOS CENTROS QUE CUENTEN CON AUTORIZACION
PROVISIONAL DEBERAN SOLICITAR A TRAVES DEL SISTEMA DE
VENTANILLA UNICA LA AUTORIZACION DEFINITIVA AL MENOS
DENTRO DE LOS 30 DIAS HABILES ANTERIORES A LA FECHA DE
VENCIMIENTO DE SU AUTORIZACION PROVISIONAL, DEBIENDO
PARA ESTO ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LA TOTALIDAD DE
LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMA TECNICA
PARA LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE
ATENCION A PRIMERA INFANCIA. (1)

Registro publico de centros de atencién a primera infancia

Art. 24.- El CONAPINA llevara un registro publico de centros de
atencion a primera infancia que contendra la informacion y datos
que permitan identificar los centros autorizados.

EL CONAPINA sera la institucion responsable de mantener, de forma
permanente, centralizado y actualizado dicho registro. También de
ponerlo a disposicion de la poblacion.
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Cada centro de atencion a primera infancia autorizado tendra una
denominacion y un numero unico de registro que lo identificara de
manera individual y permanente.

Las personas naturales o juridicas pueden registrar dos o mas
sedes o sucursales de sus centros de atencion a primera infancia
bajo la misma denominacion, siempre y cuando incorporen en
dicha denominacion una especificacion que permita diferenciar un
centro de otro, debiendo en estos casos el CONAPINA, mantener el
numero Unico de registro con una extension de un digito verificador
que permita entender que se trata de una sede o sucursal.

EL MTPS CONSIDERARA LA INFORMACION CONTENIDA EN
DICHO REGISTRO COMO UN MEDIO DE VERIFICACION
DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PATRONALES
CORRESPONDIENTES. (1)

En tanto que el registro es publico, cualquier persona que tenga
interés podra consultarlo, garantizando acceso al conocimiento
efectivo del contenido del registro y de los centros de atencion a
primera infancia autorizados. El personal responsable del registro
no puede mantener en reserva la informacion contenida en el
archivo registral, salvo las prohibiciones expresas establecidas
en la ley, como cuando se trate de datos personales sensibles o
cuando la informacion solicitada o publicada afecte el derecho a la
intimidad, en cuyo caso el acceso se permitird a quienes acrediten
interés conforme a las disposiciones legales vigentes en materia de
proteccion de datos.

RESOLUCION DEL CONAPINA POR LA IMPOSIBILIDAD DE LOS
PATRONOS DE ACCEDER A UN CAPI

Art.24-A.-EN EL MARCO DELAVERIFICACION DELCUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION PATRONAL, EL MTPS O EL PATRONO PODRA
REQUERIR AL CONAPINA UNA RESOLUCION QUE ESTABLEZCA: (1)

a) DE ACUERDO CON LOS DATOS CONTENIDOS EN EL
REGISTRO PUBLICO, LA EXISTENCIA DE CAPI AUTORIZADOS
EN UN MUNICIPIO O DISTRITO DETERMINADO. (1)

b) EMITIR CONSTANCIAS DONDE SE ESTABLEZCA EL ESTADO
DEL TRAMITE DE AUTORIZACION DEL CAPI PATRONAL. (1)

c) QUE HAGA CONSTAR LA ASISTENCIA TECNICA BRINDADA
POR EL CONAPINA A DICHO PATRONGO. (1)
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Capitulo IV
De la instalacion y funcionamiento de Centros de
Atencién a Primera Infancia

Del personal de los centros de atencién a primera infancia

Art. 25.- Los centros de atencion a primera infancia deberan contar
con una estructura organizativa definida que incluya, como minimo,
una administracion, personal docente, auxiliares pedagodgicos,
auxiliares de cuidado, personal de apoyo y personal de servicios
generales.

ADEMAS, DEBERA COMPROBAR LA CONTRATACION DEL
PERSONAL CON LAS CARACTERISTICAS MINIMAS SIGUIENTES: (1)

¢ Un administrador, que debera ser un profesional de cualquier
rama con experiencia en administracion de centros y/o
desempenio de cargos similares acordes al puesto.

¢ Al menos un docente escalafonado con Numero de
Identificacion Profesional, que desemperie el rol de director
académico, de preferencia de la especialidad de educacion
inicial o parvularia, que sera responsable de coordinar y
acompanar el proceso educativo dentro del CAPI.

¢ Un auxiliar pedagogico para cada una de las salas o secciones
del CAPI, que debera ser profesional, egresado o estudiante
universitario activo de profesorado o Licenciatura en
Educacion, de preferencia de las especialidades de educacion
inicial, parvularia o basica.

o AUXILIARES DE CUIDADO ATENDIENDO A LA RELACION
NINAS-NINOS/ADULTOS DEFINIDA EN LA NORMA TECNICA
PARA LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS
DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA, QUE DEBERAN SER
PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS DE EDAD, CON AL
MENOS NOVENO GRADO FINALIZADO, CON EXPERIENCIAY
FORMACION TECNICA EN CUIDADO INFANTIL O ATENCION
EN PRIMERA INFANCIA RESPALDADA POR UNA INSTITUCION
ACREDITADA. (1)
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* Al menos una persona que cumpla con el rol de apoyo a las
actividades relacionadas con el monitoreo y evaluacion del
crecimiento y desarrollo infantil, primeros auxilios y otras
relacionadas, que debera contar con formacion técnica
o licenciatura en atencion materno infantil, enfermeria,
psicologia, nutricion u otras carreras afines.

Formacién del personal

Art. 26.- Todo centro de atencion a primera infancia debera contar
con un plan de formacion continua y permanente de su personal
que permita el desarrollo de habilidades y competencias para el
desempeno de sus funciones y garantizar una atencion integral e
inclusiva.

Los enfoques y tematicas de formacion estaran dirigidas a la
adopcion del Modelo de Atencion Integral a la Primera Infancia y
seran definidas por el Instituto Crecer Juntos.

Requisitos para la contratacién del personal

Art. 27.- El personal a contratar debera presentar los siguientes
documentos:

a) Solvencia de la Policia Nacional Civil

b) Constancia de antecedentes penales emitida por la Direccion
General de Centros Penales

c) Constancia de no haber sido sancionado por vulneraciones
a derechos de nifias, nifios y adolescentes emitida por el
CONAPINA

d) Solvencia de prestacion de pension alimenticia emitida por la
Procuraduria General de la Republica.

El personal responsable de la atencion directa de nifias y nifos,
ademas debera presentar la siguiente documentacion:

a) Constancia de Buena Salud, atendiendo a los parametros
establecidos por el MINSAL, emitida por un profesional
meédico autorizado por la Junta de Vigilancia de la Profesion
Médica.

b) Evaluacion psicologica, atendiendo a los parametros
establecidos por el MINSAL, emitida por un profesional del
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area de psicologia autorizado por la Junta de Vigilancia
correspondiente.

c) Titulos académicos, certificados y/o constancias que
acrediten su formacion técnica o profesional para brindar
servicios educativos, de cuido diario, estimulacion oportuna
y monitoreo del crecimiento y desarrollo.

d) constancia que respalda haber completado el programa de
induccion para la atencion integral de la primera infancia.

Esto, sin perjuicio de otros requerimientos que el titular oresponsable
del centro considere utiles o necesarios para acreditar la idoneidad
del postulante.

Reglamento Interno

Art. 28.- Los centros de atencion a primera infancia deberan contar
con un reglamento interno que sera de obligatorio cumplimiento
y regulara las relaciones entre niflas y nifios, familiares, y personal
que labora en el centro; asi como las politicas y procedimientos
internos, de acuerdo con lo establecido en la norma técnica para
la instalacion y funcionamiento de centros de atencion a primera
infancia.

El reglamento debera garantizar el principio del interés superior de
la nifla y el nifio, y se hara de conocimiento de la madre, padre,
responsable o representante legal al momento de la inscripcion de
nifias y nifos al centro.

Horario de prestacion del servicio

Art. 29.- Los centros de atencion a primera infancia que atiendan a
hijas e hijos de personas trabajadoras del sector privado y publico
adaptaran su horario en funcion de la jornada laboral ordinaria
diurna, de tal manera que permita a los trabajadores dejar a sus
hijos antes de iniciar la jornada laboral y recogerlos al final de esta
pudiendo para ello pactarlo de mutuo acuerdo con el trabajador y
que le permita atender la jornada asignada. Esto no incluye sabados
y domingos, dias de asueto y feriados.

En el caso de los centros de atencion a primera infancia publicos
también ofreceran sus servicios de lunes a viernes en horario diurno,
exceptuando los dias sabados y domingos, dias de asueto y dias
feriados.
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De la mejora de la prestacion laboral

Art. 30.- No obstante, lo establecido anteriormente, el patrono
podra ampliar los servicios ofrecidos por el CAPI, incluyendo el
horario de atencion.

Inscripcién de nifas y niflos

Art. 31.- Las nifias y niflos podran ser inscritos en un centro de
atencion a primera infancia en cualquier momento del afio lectivo.

Por otro lado, las nifas y niAos no podran ser inscritos
simultaneamente en mas de un centro de atencion a primera
infancia, sea éste publico o privado.

De la composicion de la matricula de los centros de atencién a
primera infancia municipales

Art. 32.- Las municipalidades podran ofertar los servicios de sus
centros a instituciones publicas o empresas privadas, de acuerdo asu
capacidad instalada, siempre que esto no perjudique 0 menoscabe
el cumplimiento de sus obligaciones estatales y patronales
relacionadas con los centros de atencion a primera infancia.

Expediente de nifas y nifios

Art. 33.- Los centros de atencion a primera infancia deberan llevar
un expediente individual de cada nifia y nifio inscrito en dicho
centro, en el que se registrara la informacion relevante.

Toda la informacion sera resguardada por la institucion prestadora
de servicios y sera considerada confidencial frente a terceros.
Sin embargo, las autoridades competentes tendran acceso a la
informacion en el marco de sus atribuciones legales.

Los centros de atencion a primera infancia deberan garantizar el
derecho al honor, imagen, vida privada e intimidad, asimismo no
divulgaran informacion que posibilite la identificacion de las nifias
y nifios, sin el consentimiento informado, expreso y por escrito del
padre, madre, responsable o representante legal. El incumplimiento
de lo anterior dara lugar a determinar la responsabilidad
correspondiente.
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Incorporacion al sistema de informaciéon del MINEDUCYT

Art. 34.- Las nifias y nifios inscritos en un centro de atencion a
primera infancia seran incorporados en el sistema de informacion
para la gestion educativa del MINEDUCYT, segun el nivel educativo
correspondiente, con el objetivo de garantizar la continuidad
educativa.

Atencién integral a nifas y nifos con discapacidad o con
necesidades educativas especificas.

Art. 35.- Los CAPI brindaran la atencion integral a nifias y nifios
con discapacidad, o con necesidades especificas de apoyo
educativo, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos y
asegurando condiciones de accesibilidad fisica, comunicacional
y de informacion. Asimismo, contaran con un disefio universal o
realizaran ajustes razonables para la disminucion de las barreras y
limitaciones que afrontan durante la permanencia dentro del centro.
Los centros deberan contar con protocolos, procesos y practicas
que garanticen la atencion inclusiva de nifias y niflos. Esta atencion
integral no incluye procesos de habilitacion o rehabilitacion.

Capitulo V
De la Supervision de Centros de
Atencion a Primera Infancia

Supervision del funcionamiento de los centros de atencién a
primera infancia

Art. 36.- El ICJ sera la institucion responsable de supervisar
periddicamente el funcionamiento de los Centros de Atencidn a
Primera Infancia.

La supervision tendra como finalidad especifica verificar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Modelo de
Atencion Integral a Primera Infancia, y de los estandares de calidad
de la atencion a nifias y niflos que deberan ser cumplidos de manera
gradual y progresiva.

El ICJ establecera la gradualidad para el cumplimiento de dichos
estandares y emitira la constancia respectiva a los centros de
atencion a primera infancia que cumplan con estos parametros.
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El Instituto también podra realizar supervisiones especiales
O no programadas para constatar denuncias relacionadas al
funcionamiento de los centros.

El ICJ debera coordinar con el Ministerio de Salud, Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, el Cuerpo de Bomberos de El
Salvador y otras instituciones, la supervision de aspectos especificos
atendiendo a sus competencias y atribuciones.

Acta de la supervisidn y constancia de recepcion de la informacién

Art. 37.- La visita de supervision se llevara a cabo con participacion
del administrador y del director académico del centro, que
actuaran, para tales efectos, como representantes del titular del
CAPI. También podra solicitarse la intervencion del personal que se
considere necesario, el cual debera colaborar para la realizacion de
la visita.

Al concluir la visita, la persona supervisora levantara un
acta en la que se hara constar los hechos verificados,
los principales incidentes y las situaciones que requieran
abordaje inmediato por parte de las autoridades del CAPI supervisado
por considerarse incumplimientos a los lineamientos establecidos en
el Modelo de Atencion Integral a Primera Infancia, o a los estandares
de calidad de la atencion a niflas y nifnos. De ser el caso, también se
consignaran el o los plazos, que podran ser diferenciados, dentro de
los cuales deban subsanarse las observaciones emitidas.

El administrador y el director académico del CAPI supervisado
firmaran dicha acta y la persona supervisora entregara una copia
para su conocimiento, lo cual implicara notificacion formal de los
resultados de la supervision. Si se negaren a firmar, se hara constar
esta circunstancia en el acta.

Las actas de supervision se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellas contenidos, en tanto no se
demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad. Para facilitar la
practica de la supervision, se podra autorizar el uso de formularios
de actas.

Siempre que durante una supervision se adviertan situaciones que
vulneraren los derechos de nifias y nifios, la autoridad supervisora
debera hacerlo del conocimiento del CONAPINA y de instituciones
competentes.
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Finalizacién del plazo.

Art. 38.- Si pasado el o los plazos fijados en el acta se constatare
que no han sido subsanadas las observaciones, la persona
supervisora levantara un informe que remitira al CONAPINA para el
procedimiento sancionatorio correspondiente; sin que esto exima
al infractor del cumplimiento de la norma transgredida.

Recomendaciones

Art. 39.- La autoridad supervisora podra emitir recomendaciones
para mejorar el funcionamiento del CAPI, asegurar el cumplimiento
de los lineamientos del modelo o estandares de calidad, o prevenir
infracciones a las normas respectivas.

Disposiciones transitorias

Art. 40.- Para efectos del procedimiento de autorizacion de
CAPI, el CONAPINA asumira el rol de verificar el cumplimiento
de los requerimientos generales establecidos en la norma técnica
correspondiente, durante un periodo de 6 meses a partir de la
entrada en vigencia de este reglamento, mientras el Instituto Crecer
Juntos genera las condiciones para cumplir con dicha funciony es
integrado al Sistema de Ventanilla Unica.

El CONAPINA definira los instrumentos transitorios para verificar
que se cumplen dichos requerimientos.

Vigencia

Art. 41.- El presente Reglamento entrara en vigencia a los ocho dias
contados después de su publicacion en el Diario Oficial.

PUBLIQUESE.

LINDA ARACELY AMAYA DE MORAN,
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DIRECTORA EJECUTIVA CONSEJO NACIONAL DE LA PRIMERA
INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA, CONAPINA.
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Acuerdo No. 3 de la lll Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de la
Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, celebrada el dia nueve de
febrero del aflo dos mil veintitrés.

D. O. No. 33, Tomo No. 438, con fecha 16 de febrero de 2023.

REFORMA (1): Acuerdo No. 1 de la V Sesion Ordinaria del Consejo
Nacional de la Primera Infancia, Nifilez y Adolescencia, celebrada el
dia once de abril del afilo dos mil veinticuatro.

D. O. No. 95, Tomo No. 443, con fecha 22 de mayo de 2024.

REFORMA (2): Acuerdo No. 5 de la | Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez
y Adolescencia celebrada el dia nueve de enero del afio dos mil
veinticinco.

D.O. No. 23, Tomo No. 446 con fecha 3 de febrero de 2025.
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DECRETO No. 3.-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucion, reconoce a la persona
humana como el origen y fin de la actividad del Estado,
que estad organizado para la consecucion de la justicia, de
la sequridad juridica y del bien comun. Asimismo, establece
que es obligacion del Estado asegurar a los habitantes de
la Republica, el goce de la libertad, la salud, la cultura, el
bienestar econdmico y la justicia social;

. Queelarticulo 34 de la Constitucion de la Republica reconoce

el derecho que toda nifia, nifio y adolescente, tiene a vivir
en condiciones familiares y ambientales que le permitan
su desarrollo integral, para lo cual tendra la proteccion del
Estado, estableciendo, ademas, que la Ley determinara los
deberes del Estado y creara las instituciones para la proteccion
de la maternidad y de la infancia. Asimismo, de acuerdo con
el articulo 35 de la misma, es un deber del Estado proteger la
salud fisica, mental y moral de las nifias, nifios y adolescentes,
y garantizar el derecho de éstos a la educaciony a la asistencia;

Que de conformidad al Decreto Legislativo No. 123, de fecha
17 de agosto de 2021, publicado en el Diario Oficial No. 159,
Tomo 432, del 23 de agosto de 2021, se emitio la Ley Nacer
con Carifio para un Parto Respetado y un Cuidado Carifioso y
Sensible para el Recién Nacido;

. Que el articulo 168 No. 14, de la Constitucion de la Republica,

regula que son atribuciones y obligaciones del Presidente de
la Republica decretar los reglamentos que fueren necesarios
para facilitar y asegurar la aplicacion de las leyes cuya
ejecucion corresponde;

Que en vista que la citada ley ordena en su articulo 16,
la emision por parte del Presidente de la Republica del
Reglamento respectivo; y siendo que la normativa aludida
implica cambios significativos en la atencion a la madre y
del recién nacido, es pertinente emitir un Reglamento que
desarrolle el contenido de la Ley, a fin de hacerla aplicable.
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POR TANTO,

en uso de sus facultades legales, DECRETA el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY NACER CON
CARINO PARA UN PARTO RESPETADO Y UN
CUIDADO CARINOSO Y SENSIBLE PARA EL
RECIEN NACIDO

Capitulo |
Disposiciones Preliminares

Objeto

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar
las disposiciones de la Ley Nacer con Carifo para un Parto
Respetado y un Cuidado Carifloso y Sensible para el Recién
Nacido, en adelante, la Ley, con el fin de proteger los derechos y la
dignidad de la mujer, de la persona que esta por nacer y del recién
nacido, definiendo los principios que serviran para el desarrollo de
la normativa técnica y su funcionamiento en el Sistema Nacional
Integrado de Salud, en adelante SNIS, asegurando una atencion de
alta calidad en todo el proceso.

Ambito de aplicacion

Art. 2.- El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio
por los miembros del SNIS, en todo el territorio nacional,
comprendiendo la proteccion de los derechos de la mujer en las
etapas preconcepcional, embarazo, parto y los derechos del nifio o
nifia por nacer y del recién nacido.

Autoridad competente y ente rector

Art. 3.- Corresponde al Ministerio de Salud, en adelante MINSAL,
como ente rector del SNIS, velar por el cumplimiento de la Ley y
el presente Reglamento en la provision de servicios, debiendo
realizar acciones para la planificacion, organizacion, coordinacion,
direccion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de tales cuerpos
normativos.
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Capitulo Il

Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de

Salud Materno Infantil

Condiciones generales de la organizacion y funcionamiento de
los servicios

Art. 4.- Las instituciones del SNIS deben organizar progresivamente
los servicios de salud materno infantiles para garantizar los derechos
de la mujer, de la persona que estd por nacer y del recién nacido,
esto comprende:

a)

Generar una estructura organizativa y funcional que
implemente lo dispuesto en el presente reglamento y en la
normativa correspondiente.

Adaptar o desarrollar nuevas areas de servicio materno infantil
para la atencion integral, de forma individualizada y suficiente,
asi como las condiciones necesarias para el acompafiamiento
de la mujer y del recién nacido.

Gestion del recurso humano interdisciplinario durante todo
el proceso de la atencion y con la formacion en este nuevo
modelo segun su rol de trabajo.

Desarrollo de la planificacion estratégica y operativa para la
gestion de su respectivo financiamiento.

Desarrollo de un sistema informatico que eficientice los
procesos de atencion y genere informacion para la toma de
decisiones basada en evidencia.

Desarrollo de un sistema de gestion de la calidad para los
servicios de salud materno infantil.

Estructura organizativa

Art. 5.- La estructura organizativa estara conformada en tres niveles:

a)
b)

c)

Organizacion estratégica;
Organizacion tactica; vy,
Organizacion operativa.
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Organizacion estratégica
Art. 6.- La organizacion estratégica estara conformada por:

El equipo Gestor Nacional Nacer con Carifio, el cual dependera
del Ministro de Salud, quien les asignara funciones administrativas
y gerenciales, conformado por un equipo interdisciplinario
integrado como minimo por los siguientes profesionales: gestor
de operaciones nacer con cariflo, médico gineco obstetra, médico
pediatra, licenciado(a) en enfermeria y/o enfermera, profesionales
en Salud Materno Infantil y promotor de salud. Este equipo Gestor
trabajara en coordinacion con el Viceministerio de Operaciones
en Salud, el Viceministerio de Gestion y Desarrollo de Salud, para
garantizar la aplicacion de la Ley, en los diferentes niveles de
atencion.

Organizacion tactica

Art. 7.- Los Gestores regionales seran los responsables de liderar
las acciones en este nivel, retomando los lineamientos del equipo
gestor nacional, operativizandolos para las departamentales, de
conformidad a los dispuesto en la Ley del Sistema Basico de Salud
Integral y su reglamento, garantizando la implementacion de la
presente Ley y el presente Reglamento.

Organizacién operativa

Art. 8.- La organizacion operativa estara integrada por equipos
institucionales interdisciplinarios en el SNIS segun los niveles de
atencion correspondientes.

a) Nivel hospitalario: En cada maternidad, se conformard un
equipo gestor local que tendra como funcidon principal
interactuar con las autoridades de la institucion e informarles
acerca de los avances y necesidades en la implementacion
continua de la Ley; gestionar los recursos para su
implementacion, difundir y diseminar el modelo a los jefes
de los principales servicios involucrados. Este equipo estara
conformado como minimo por: médico gineco obstetra,
meédico pediatra, médico general, profesionales de enfermeria,
profesional en salud materno infantil, educador para la salud y
doulas.
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b) Primer nivel de atencion: En cada Unidad de Salud habra
un coordinador, cargo que sera ocupado por el director del
establecimiento, y un equipo interdisciplinario conformado
como minimo por: gineco obstetra y pediatra, en caso de
haber disponible, médico general, profesional de enfermeria,
profesional en salud materno infantil, promotor de salud. Esto
de acuerdo con capacidad instalada, quienes atenderan a la
mujer desde su etapa preconcepcional, durante su embarazo
y sequimiento en el puerperio y al recién nacido por personal
capacitado en el modelo de atencion. El Primer Nivel de
Atencion, en conjunto con FOSALUD, tendra a cargo los
Hogares de Espera Materna.

c) En la red de atencion operativa se establecera el mecanismo
de referenciay retorno, el cual debera realizar la identificacion
oportuna en las diferentes etapas que contempla la Ley, con
la finalidad de referir segun la necesidad de la mujer, del nifio
0 nifla por nacer y al recién nacido a los niveles de atencion
correspondientes. Para realizar el debido seguimiento cada
establecimiento que fue parte del proceso de referencia
recibira el retorno de la atencion, el cual debera contener la
informacion necesaria para garantizar la continuidad de la
atencion a nivel comunitario.

Modelo Nacer con Carifio

Art. 9.- El modelo Nacer con Carifio constituye un cambio de
paradigma en la atencion perinatal, hacia el establecimiento de
una cultura organizacional que reconoce a los padres y a la familia,
junto al equipo de salud, como protagonistas de la atencion de la
mujer embarazada, la madrey delrecién nacido y define la seguridad
de la atencion como una de sus prioridades, estimula el respeto
y la proteccion de los derechos de la mujer y del bebé por parte
del equipo de salud: promueve la participacion y la colaboracion
del padre, la familia y la comunidad en la proteccion y el cuidado
de la mujer y del recién nacido. Implementa practicas seguras,
cientificamente comprobadas y efectivas.

En este modelo, se considera que una institucion promueve
un parto respetado, sequro y centrado en la familia cuando el
equipo de salud responsable de su atencion practica el parto
minimamente intervenido, no medicalizado, integral y basado
en el uso de intervenciones beneficiosas, avaladas por la mejor
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evidencia disponible, siempre y cuando las condiciones de salud
de la mujer embarazada, bebé por nacer y del recién nacido lo
permitan, teniendo en cuenta no solo las necesidades bioldgicas,
sino también las necesidades sociales y culturales de las mujeres,
sus hijos e hijas y sus familias.

El modelo Nacer con Carifio estara fundamentado bajo los
siguientes cinco ejes:

1. Fomentar una cultura organizacional centrada en la familia y
en la sequridad de la atencion.

2. Estimular, respetar y proteger los derechos de la madre, del
padre y de su hijo o hija en todo momento.

3. Incorporar, reconocer, apoyar y valorar la participacion de los
padres, la familia y la comunidad en la atencion de la mujer
embarazada, la madre y del recién nacido.

4. Promover el uso de practicas efectivas y seguras.

5. Trabajar activamente para alcanzar los objetivos propuestos
por otras iniciativas, como Hospital Amigo de la Madre y
el Nino, y fomentar toda practica que mejore la lactancia
materna.

Las diferentes maternidades seran las responsables de realizar
las gestiones, adecuaciones, modificaciones, contrataciones de
personal y otras acciones administrativas y operativas necesarias
para efectos de implementar el modelo de atencion antes descritos.

Areas materno neonatales

Art. 10.- Para efectos de la Ley y el presente reglamento, las areas
materno neonatales seran las siguientes:

a) Centro de maternidad nacer con carifio “El Nido”
b) Areas materno neonatales hospitalarias
c) Areas materno infantiles de primer nivel de atencion

d) Hogares de Espera Materna
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Centro de maternidad nacer con carifio “El Nido”

Art. 11.- Créase el Centro de Maternidad Nacer con Carifio “El
Nido", el cual tiene como objetivo principal la atencion de la mujer
embarazada y del recién nacido sin riesgo, durante el periodo
prenatal, el trabajo de parto, parto y puerperio, conforme con lo
establecido en la Ley y este Reglamento. Ademas, serd el modelo
a sequir en las diferentes maternidades del SNIS, universidades y
escuelas formadoras.

Este centro dependera del Ministro de Salud en coordinacion con
el Viceministerio de Operaciones y Viceministerio de Gestion y
Desarrollo en Salud. Ademas, contara con las condiciones propias
de infraestructura, equipamiento e insumos requeridos para las
funciones establecidas, con recurso humano interdisciplinario
debidamente capacitado para la implementacion del nuevo modelo
de atencion.

Areas materno neonatales en hospitales

Art. 12.- Las instituciones del SNIS deben adaptar las areas
existentes o desarrollar nuevas, a fin de cumplir la Ley, creando
ambientes relajados, seguros, adaptados de manera acogedora,
individualizados, que garanticen la intimidad y promuevan el trato
con calidez y respeto contemplando el espacio suficiente para
garantizar a la mujer embarazada el acompafiamiento de la persona
de su confianza durante el periodo preconcepcional, prenatal,
parto, puerperio y atencion del recién nacido.

Las areas seran habilitadas y autorizadas de forma progresiva de
acuerdo a la normativa que establezca el Consejo Superior de Salud
Publica, en adelante CSSP.

Areas materno infantiles en el primer nivel de atenciéon

Art. 13.- Los establecimientos de salud del primer nivel de atencion
deben adaptar las areas materno infantiles existentes o desarrollar
nuevas, a fin de cumplir la Ley y el presente Reglamento, brindando
atencion materno neonatal, creando ambientes relajados, seguros,
adaptados de manera acogedora, individualizados, que garanticen la
intimidad y promuevan el trato con calidez y respeto contemplando
el espacio suficiente para garantizar a la mujer el acompafiamiento
de la persona de su confianza durante el periodo preconcepcional,
prenatal, puerperio y atencion al recién nacido.
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Hogares de Espera Materna

Art. 14.- Adaptese tos Hogares de Espera Materna, para la
implementacion de la Ley, que garanticen ambientes relajados,
seguros, adecuados de manera acogedora, individualizados, que
proporcionen intimidad y promuevan el trato con calidez y respeto,
permitiendo el acompafiamiento diurno de la persona que la mujer
embarazada decida. Los cuales tendran como funcion principal
asegurar la salud de la mujer embarazada, madre y del recién nacido
a través de acciones como:

a) Proporcionarala mujerembarazaday sufamilialainformacion,
preparacion y empoderamiento necesario a través de la
educacion pre y posnatal, acompafiandolos durante todo
el proceso generando oportunidades para un nacimiento y
Crianza con carifio.

b) Generar un espacio fisico y emocional que asegure el acceso
a todas las mujeres embarazadas, madres, al recién nacido
y sus acompafantes, principalmente de aquellas mujeres
que residan en lugares de dificil acceso o que presente algun
tipo de riesgo a un adecuado trabajo de parto y referencia
oportuna hacia un establecimiento de salud para su parto.

c) Contemplar los espacios para brindar educacion prenatal,
areas ludicas infantiles, areas de relajacion y descanso y areas
de socializacion entre pares.

Gestion del recurso humano

Art. 15.- Todo el personal de los servicios de salud del SNIS sera
responsable del cumplimiento de la Ley. Se incluiran médicos
generales, médicos especialistas, personal de enfermeria, personal
materno infantil, promotores de salud, educadores para la salud,
entre otros.

El personal multidisciplinario que sea parte del proceso de atencion
directa debera contar con la formacion y certificacion en lo
requerido a través de procesos formativos para la implementacion
de la Ley.

Para operativizar la implementacion de la ley se crearan dentro del
SNIS las siguientes plazas nuevas:
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a) Gestor de Operaciones Nacer con Cariflo: enlace desde el
Viceministerio de Operaciones en Salud, responsable de
liderar la ejecucion de la Ley en los diferentes niveles de
atencion enmarcada dentro de la Politica Crecer Juntos,
asegurando la coordinacion inter e intrainstitucional para
garantizar la calidad de la atencion en todos los puntos de
contacto a la madre, su bebé y sus familias.

b) Promotores de salud materno infantil: seran los responsables
de la atencidon y seguimiento a nivel comunitario de las
atenciones preconcepcionales, prenatales, puerperio y del
recién nacido.

c) Enfermera Doula: para efectos de este Reglamento se
entenderd como Enfermera Doula a una persona que
acompafia a una mujer embarazada durante el trabajo de
parto y parto, brindando apoyo emocional continuo durante
este periodo. Seran responsables del acompafiamiento vy
apoyo integral a las mujeres embarazadas durante todo el
embarazo, parto y puerperio.

d) Profesionales en Salud Materno Infantil: seran los responsables
de los programas educativos materno infantil hacia las madres
y sus familias.

Capitulo Il
Atencidén durante el Periodo Preconcepcional,
Embarazo, Parto, Puerperio y Lactancia

Atencioén preconcepcional

Art. 16.- El equipo multidisciplinario de salud proporcionara
atencion preconcepcional a la mujer en edad fértil que desee un
embarazo, identificando habitos, estilos de vida, comportamientos,
exposiciones y factores de riesgo, haciendo énfasis en promocion
de la salud, cuidando cada detalle para que ella y su futuro bebé
tengan la mejor experiencia junto a su familia, describiendo paso a
paso el proceso natural de la maternidad.

El equipo multidisciplinario de salud garantizara en esta fase inicial
que la atencion materna continua sea oportuna, pertinente vy
eficiente en el SNIS desde el nivel comunitario.
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En la fase preconcepcional se contemplaran las siguientes acciones:

a) Dar atencion de calidad, respetando la dignidad y la
autonomia, proporcionando un buen trato de forma individua}
y personalizada.

b) Generar un ambiente de privacidad y confianza durante toda
la atencion en los servicios de salud.

c) Darinformacion de manera oportuna, asertiva y calida, para la
preparacion del embarazo con términos sencillos y facilmente
comprensibles,

d) La mujer embarazada estard acompafiada si ella asi lo desea,
por una persona de su confianza y eleccion.

e) Acompafar y brindar el seguimiento desde la comunidad,
de forma oportuna preparandola en sus condiciones fisicas,
psicologicas y emocionales, a través de la promocion,
prevencion y valoracion de riesgos que puedan convertirse
en amenazas para la salud materna perinatal.

f) Daratencion en salud mental, asicomo informacién especifica
sobre los efectos adversos del tabaco, alcohol y las drogas
sobre el niflo o nifia y ella misma.

g) Asegurar que la mujer desde su periodo preconcepcional
conozca y reciba informacion oportuna sobre la importancia
de la lactancia materna como alimento clave para el desarrollo
pleno del nifio y nifia durante sus primeros afos de vida.

Atencion durante el embarazo

Art. 17.- El equipo multidisciplinario de salud durante el embarazo,
deberd proporcionar atenciones oportunas que apoyen la salud
de la mama y de su bebé, asegurando una intervencion fisica,
psicologica, emocional, a través de la educacion prenatal que
logre una preparacion para el momento del parto, garantizando el
acompanamiento, fortaleciendo la escucha, la confianza y el buen
trato.

Durante el embarazo se deberan realizar las siguientes
intervenciones:

a) Dar atencion de calidad, respetando la dignidad, la autonomia
y principio de autodeterminacion, proporcionando un buen
trato de forma individual y personalizada.
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Dar informacion de manera oportuna, asertiva y calida, para
la preparacion del parto con términos sencillos y facilmente
comprensibles; de maneratal que facilite la toma de decisiones
oportunas por parte de la mujer embarazada y su familia.

Acompanfiar, brindar informaciéon y seguimiento comunitario
con una vision integral con enfoque de riesgos de forma
oportuna para la promocion de la salud materna perinatal.

Realizar el control prenatal segun lo dispuesto en la normativa
correspondiente, debiendo siempre ser: precoz, periddico,
completo y de amplia cobertura.

Brindar educacion prenatal a la mujer embarazada, a su
acompafante y familia de forma efectiva con el objetivo
de contribuir al logro de una maternidad segura, saludable,
inclusiva y al desarrollo del maximo potencial fisico,
emocional, sensorial y social del bebé por nacer. A través
de la implementacion de un programa para la preparacion
integral de la familia brindando informacion, preparacion
fisica y emocional a fin de facilitar una experiencia positiva de
embarazo, parto y post parto. Apoyando la lactancia materna,
cuidados del recién nacido, habilidades parentales y la crianza
Ccon apego seguro.

Elaborar el plan de nacimiento. El plan de nacimiento es un
documento que tiene por objeto evaluar deseosy preferencias
e informar sobre las posibles opciones e intervenciones
obstétricas y neonatales. Es ideal realizarlo en conjunto
con el equipo de salud. El plan de nacimiento no debe ser
condicionante para acceder a un parto respetado.

A que cada persona tenga derecho a elegir de manera
informada con libertad, el centro asistencial y la forma en
la que va a transitar su preparto, trabajo de parto y parto,
independientemente de la via de nacimiento.

Brindar informacion en términos sencillos y comprensibles
sobre los cuidados basicos que requerira el recién nacido.

Brindar consejeria sobre la importancia de como el contacto
piel con piel genera una relacion afectiva, que construye un
fuerte vinculo entre la madre y su hijo, propiciando un apego
seguro que ayuda a garantizar el inicio exitoso de la lactancia
materna y contribuye a fortalecer el neurodesarrollo del
recién nacido que es la base en la primera infancia.
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j) Proporcionar informacion sobre la evolucidon normal del
embarazo, asi como sobre los signos y sintomas de alarma, si
fuera el caso.

k) No realizar ninguna intervencion o examen con fin
experimental, cuyo objetivo sea de investigacion, salvo
consentimiento manifestado por escrito bajo protocolo
aprobado por el Comité Nacional de Etica de la Investigacion
en Salud.

Acompaiiantes

Art. 18.- La mujer desde el inicio de su embarazo contara con la
orientacion para identificar su red de apoyo, pudiendo designar a la
persona de su confianza y eleccion para su acompafiamiento.

La persona acompafante deberd recibir orientacion de forma
clara, completa y en términos sencillos por parte del personal de
salud sobre la importancia de su rol durante todo el proceso, estos
conocimientos practicos le permitiran involucrarse para realizar un
acompafamiento que propicie un buen desarrollo prenatal, y genere
buenas condiciones de salud tanto fisicas como emocionales para
la mujer embarazada y la persona que esta por nacer.

La persona acompafante debera asumir una participacion activa y
responsable en todo el proceso, principalmente asumiendo su rolen
cada seguimiento de control prenatal junto a la mujer embarazada y
estableciendo sus responsabilidades dentro del plan de parto, como
un recurso de apoyo durante todo el trabajo de parto y el parto.

Red de Apoyo

Art. 19.- Dentro de los establecimientos de salud del SNIS se creara
una red de apoyo conformada por personas no familiares para
el acompanamiento de la mujer embarazada. Esta red podra ser
integrada por Enfermeras Doulas, voluntarios de salud, promotores
de salud o cualquier persona dispuesta a colaborar. Quienes
conformen la red contaran con un programa educativo para
ofrecer contencion afectiva y estimulo a las mujeres en trabajo
de parto, parto y cualquier situacion particular de la mujer y del
recién nacido que requiera acompafiamiento para reducir niveles
de ansiedad, temor, rechazo, apoyo durante duelo y cualquier otra
accion que se considere necesaria brindar a la mujer, al recién
nacido y su familia.
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Atencién durante el trabajo de parto, el parto y el nacimiento

Art. 20.- El personal de salud para la atencion durante todo
el trabajo de parto respetado y el nacimiento debera realizar las
siguientes acciones:

a) Atencion respetuosa de la maternidad, de forma organizada
y generalizada a todas las mujeres, manteniendo su dignidad,
privacidad y confidencialidad, asi mismo, asegurando la
integridad fisica y el buen trato, permitiéndole ademas tomar
decisiones informadas, recibiendo el apoyo continuo durante
el trabajo de parto y el parto.

b) Informar ala madrey a su familia de manera oportuna, asertiva
y con calidez sobre la evolucion del parto, el estado de salud
del bebé por nacer y todo el proceso de atencion en términos
sencillos y facilmente comprensibles.

c) Realizar practicas seguras y efectivas basadas en la mejor
evidencia cientifica disponible.

Las intervenciones se detallan de forma especifica para su adecuado
cumplimiento en los protocolos correspondientes. El personal
clinico determinara el abordaje correspondiente de acuerdo al
riesgo establecido de forma particular salvaguardando el bienestar
y la vida de la madre y de la nifla o niflo que esta por nacer.

Atencion durante el Nacimiento

Art. 21.- El equipo multidisciplinario de salud para la atencion de
la mujer embarazada y del recién nacido, durante el nacimiento,
debe reconocer que es un momento unico, de intimidad irrepetible,
caracterizado por el derecho de la madre y del recién nacido, a que
se tomen en consideracion sus valores, creencias, sentimientos,
respetando su dignidad y autonomia. Ademas, tienen derecho a ser
asistidos por personal calificado en un ambiente seguro, relajado
y calido; garantizando el apego seguro manteniendo en todo
momento el contacto piel a piel para propiciar el vinculo afectivo,
independientemente de la via de nacimiento. En aquellos casos que
por preservar la vida de la madre o el bebé no pueda realizarse,
el apego podra llevarse a cabo a través de su acompanante,
garantizando que el bebe se encuentre acompafiado en todo
momento.
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Atencion del recién nacido

Art. 22.- El equipo multidisciplinario de salud debe proporcionar
una atencion con cuidado carifoso y sensible, resguardando sus
derechos, siendo el principal objetivo sentar las bases para un
adecuado neurodesarrollo que perdurara durante la primera infancia
y el resto de su vida, Se debera proporcionar:

a) Un trato calido y respetuoso.

b) Practicas seguras y efectivas basadas en la mejor evidencia
cientifica disponible.

Las intervenciones se detallan de forma especifica para su adecuado
cumplimiento en los protocolos correspondientes. El personal
clinico determinara el abordaje correspondiente de acuerdo al
riesgo establecido de forma particular salvaguardando el bienestar
y la vida de la nifla o nifo recién nacido.

Atencién y seguimiento de la mujer durante el puerperio y al
recién nacido

Art. 23.- El equipo multidisciplinario de salud para la atencion de
la mujer durante el puerperio, brindara atencion durante al menos
veinticuatro horas después del nacimiento en el establecimiento
de salud, garantizando el alojamiento conjunto de la madre y del
recién nacido, siempre y cuando la salud de ambos lo permitan.

Para efectos de esta atencion se implementaran las siguientes
acciones:

a) Realizar practicas seguras y efectivas basadas en la mejor
evidencia cientifica disponible. Las intervenciones se detallan
de forma especifica para su adecuado cumplimiento en los
protocolos correspondiente. El personal clinico determinara
el abordaje correspondiente de acuerdo al riesgo establecido
de forma particular salvaguardando el bienestar y la vida de la
madre y del recién nacido.

b) El equipo multidisciplinario de Salud investigara con la madre
cual es el establecimiento de salud mas accesible para ella
segun el nivel de cuidado que ella o su bebé requieran. En
el caso de los que retornan al primer nivel de atencion se
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informara directamente al director de la unidad de salud sobre
el nacimiento de este bebé, para que en un lapso de 72 horas
se le haga su primera visita domiciliar e inscripcion del recién
nacido.

Atencion a casos especiales

Art. 24.- Las instituciones del SNIS deberan estar preparadas para
la atencion de casos especiales, ademas contaran con un area
especifica de atencion que garantice en todo momento el adecuado
acompafiamiento hacia la mujer embarazada y su familia con la
finalidad de salvaguardar la dignidad la salud de ella y el nifio o nifa
por nacer, esto acorde a la categorizacion de cada establecimiento.

Las atenciones a casos especiales comprenderan entre otras a:
a) Nifas y adolescentes embarazadas.

b) Mujeres embarazadas o recién nacidos con algun tipo de
discapacidad fisica, intelectual, sensorial o mental.

c) Mujeres con alteraciones de la salud mental.
d) Mujeres y/o neonatos con patologias criticas.
e) Mujeres victimas de violencia.

f) Muerte neonatal o intrauterina.

g) Aborto espontaneo.

h) Mujeres privadas de la libertad.

i) Otros casos no mencionados anteriormente y que las
autoridades competentes consideren pertinente segun ley.

El equipo interdisciplinario de salud, debera realizar la referencia
oportuna al centro correspondiente y en caso de observar alguna
vulneracion hacia los derechos de la mujer o adolescente, remitira
a la instancia pertinente conforme al protocolo de atencion integral
en salud de las personas afectadas por violencia establecido por el
Ministerio de Salud.

Certificaciones

Art. 25.- La madre, acompafante o familiar recibira por parte del
personal del establecimiento de salud la ficha de nacimiento y la
hoja de alta de ambos,
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Fallecimiento

Art. 26.- En caso de fallecimiento durante el embarazo o parto,
la madre, el padre, acompafante y la familia recibirdan apoyo
psicologico en un entorno de intimidad, de forma individualizada
y grupal. Cada uno de los centros asistenciales, adecuara espacios
y estableceran procesos de seguimiento para salvaguardar la salud
mental de los involucrados durante el duelo, respetando y tomando
en cuenta sus creencias religiosas como culturales. De acuerdo
con lo establecido por los profesionales en salud mental, se
proporcionara un seguimiento. Asimismo, se entregara el certificado
de defuncion en el momento del egreso de forma inmediata.

Capitulo IV
Instrumentos de Integracién

Instrumentos de Integracion

Art. 27.- Para la elaboracién o actualizacion de los instrumentos de
integracion de los distintos actores del SNIS, ademas de considerar
los principios rectores, se estableceran de forma expresa estrategias,
acciones, recursos financieros y responsabilidades especificas que
permitan progresivamente la aplicacion de la Ley y el presente
Reglamento.

Plan Nacional Estratégico para el parto respetado y cuidado
carifioso y sensible del recién nacido.

Art. 28.- El Plan Nacional Estratégico para el parto respetado y
cuidado carifioso y sensible del recién nacido, sera elaborado por
el equipo estratégico Nacer con Carifio. La revision y aprobacion
final estara bajo la responsabilidad de las maximas autoridades del
Ministerio de Salud, como principal instrumento de integracion.
En dicho plan se estableceran acciones estratégicas a desarrollar
en cada una de las instituciones del sistema, tales como el
fortalecimiento de capacidades del personal, la construccion
o adecuacion de espacios fisicos para la atencion de la mujer
embarazada y del recién nacido, ademas deberan mencionarse las
herramientas de monitoreo que permitan verificar los avances en
la implementacion de la Ley y su Reglamento para cada una de las
etapas preconcepcional, embarazo, parto y puerperio.
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Vigencia del plan

Art. 29.- El Plan Nacional Estratégico para el parto respetado y
cuidado carifoso y sensible del recién nacido tendra vigencia de
cinco afnos, a partir de su aprobacion, finalizando dicho plazo, el
Ministerio de Salud convocara al Equipo Estratégico Nacer con
Carifio para elaborar un nuevo plan o actualizar el existente, lo que
permitird la mejora continua en la entrega del servicio materno
infantil en los diferentes niveles de atencion.

Mecanismos de Coordinacion

Art. 30.- Para la implementacion del Plan Nacional Estratégico para
el parto respetado y cuidado carifioso y sensible del recién nacido,
cada una de las instituciones del sistema delegara a un recurso
técnico con capacidad y autoridad para la toma de decisiones, quien
participara en los procesos de planificacion nacional, asi como en
los espacios de dialogo y concertacion segun sea requerido por el
equipo Gestor Nacer con Carifio.

Capitulo V
Procedimiento Sancionatorio

Autoridad Sancionatoria

Art. 31.- Para la aplicacion de las sanciones referidas ante violaciones
e infracciones de la Ley y el presente Reglamento sera el Consejo
Superior de Salud Publica, quien, en el ejercicio de sus atribuciones
legales, conocera el proceso sancionatorio e impondra las sanciones
pertinentes. En el caso de los servidores publicos ejercera también
la autoridad sancionatoria la Comision del Servicio Civil institucional
de acuerdo a su dependencia, asi como el Tribunal del Servicio Civil
competente.

De las sanciones

Art. 32.- Las violaciones de cualquiera de las disposiciones
contenidas en la Ley y su Reglamento o en la normativa que emane
de éste, sera objeto de la aplicacion de las medidas sancionatorias
administrativas correspondientes, a través del procedimiento
establecido en las leyes especiales y la Ley de procedimientos
administrativos.
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Denuncia

Art. 33.- Las mujeres en cualquiera de los periodos preconcepcional,
embarazo, parto o puerperio, asi como sus acompafantes,
familiares o representantes legales que se consideren victimas
de una infraccion, vulneracion o mal procedimiento, podran
interponer una denuncia ante la Oficina por el derecho a la salud
(ODS) quienes tendran la obligacion de recibir, revisar y analizar las
denuncias.

Procedimiento

Art. 34.- Las actuaciones relativas al procedimiento administrativo
sancionatorio seran desarrolladas conforme a las atribuciones
otorgadas en la normativa laboral que resulte aplicable, la Ley del
Consejo Superior de Salud Publica y de las Juntas de Vigilancia de
las profesiones en Salud, relacionadas con lo dispuesto en la Ley de
Derechos y Deberes de los pacientes y prestadores de servicios de
salud.

Responsabilidad

Art. 35.- La responsabilidad que se establezca como resultado
del procedimiento administrativo sancionatorio es de naturaleza
profesional y disciplinaria, la cual es independiente de cualquier otra
responsabilidad, civil o penal, que se origine de los mismos hechos.
La Comision del Servicio Civil Institucional, el Consejo y las juntas
de vigilancia fallaran directamente los asuntos de su competencia
sin estar obligados a esperar los resultados de cualquier proceso
penal.

Cuando de los hechos investigados por la Comision, el Consejo
y las Juntas de Vigilancia se advirtiere la posible comision de un
delito, los mismos estan obligados a dar aviso a las autoridades
competentes.

Capitulo VI
Disposiciones Finales

De la vigencia

Art. 36.- El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después
de su publicacion en el Diario Oficial.
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DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintiun dias del
mes de febrero de dos mil veintidos.

NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

FRANCISCO JOSE ALABi MONTOYA,
MINISTRO DE SALUD.

D. O. No.36. Tomo No.434, con fecha 21 de febrero del 2021.
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DECRETO No. 37.-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

Que los articulos 1y 34, de la Constitucion de la Republica,
establece que es obligacion del Estado asegurar a los
habitantes de la Republica, el goce de la libertad, la salud, la
cultura, el bienestar economico y la justicia social, asi mismo
reconoce el derecho que toda nifia, nifo y adolescente, tiene
a vivir en condiciones familiares y ambientales que le permitan
su desarrollo integral para lo cual tendra la proteccion del
Estado quien creara la instituciones para la proteccion de la
maternidad y de la infancia;

. Que la Ley Nacer con Carifio para un Parto Respetado y

un Cuidado Carifloso y Sensible para el Recién Nacido y la
Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera
Infancia, Niflez y Adolescencia, garantizan y protegen los
derechos de las nifias y nifios, al gjercicio y disfrute pleno de
sus derechos, entre ellos el de la Lactancia Materna, como
elemento clave para su desarrollo integral;

Que mediante Decreto Legislativo No. 510, de fecha 27 de
septiembre de 2022, publicado en el Diario Oficial No. 194,
Tomo No. 437 de 14 de octubre de 2022, se emitio la Ley
Amor Convertido en Alimento para el Fomento, Proteccion
y Apoyo a la Lactancia Materna, la cual garantiza el derecho
de toda las nifias y nifios a la lactancia materna a través
de la adopcion de las medidas que aseguren entornos y
condiciones adecuadas para fomentar, proteger y apoyar la
lactancia materna priorizando los primeros mil dias de vida;

. Que el articulo 56 de la ley citada en el considerando anterior,

establece que corresponde al Presidente de la Republica la
emision del respectivo reglamento de ejecucion, a fin de
desarrollar el contenido de dicha Ley, a fin de facilitar su
aplicacion.

POR TANTO,

En uso de sus facultades constitucionales, DECRETA el siguiente:
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REGLAMENTO DE LA LEY AMOR
CONVERTIDO EN ALIMENTO PARA
EL FOMENTO, PROTECCION Y APOYO
A LA LACTANCIA MATERNA

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las
disposiciones establecidas en la Ley Amor Convertido en Alimento
para el Fomento, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna, en
adelante “la Ley”, garantizando el derecho a la lactancia materna de
todas las niflas y nifos, asegurando su crecimiento y desarrollo en
el curso de vida.

Ambito de aplicacion

Art. 2.- El presente Reglamento se aplicara a todas las personas
naturales o juridicas, asi como a los patronos publicos y privados,
inclusive el Instituto Salvadorefio del Seguro Social y la Comision
Ejecutiva Hidroeléctrica CEL y cualquier otra instancia que emplee
a mujeres embarazadas, y madres en periodo de lactancia o les
brinde servicios de atencion a ellas y a lactantes.

Asi mismo, se aplicara a aquellos que fabriquen, comercialicen,
distribuyan, importen o realicen otras actividades relacionadas con
los sucedaneos de la leche materna.

Autoridades Competentes

Art. 3.- Corresponde al Ministerio de Salud, en adelante MINSAL,
en su calidad de ente rector del Sistema Nacional Integrado de
Salud, en adelante SNIS, velar por el cumplimiento de la Ley y del
presente Reglamento, asi mismo, orientar y coordinar las medidas y
acciones de proteccion, fomento, apoyo y priorizacion del derecho
a la lactancia materna.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social supervisara y verificara el
cumplimiento de las obligaciones patronales que emanen de la Ley.
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Capitulo Il
Organizacion Estratégica

Unidad de Nutricion

Art. 4.- El Ministerio de Salud, a través de la Unidad de Nutricion,
es el responsable de coordinar y organizar estrategias, planes,
programas, proyectos y acciones para el Fomento, Proteccion y
Apoyo a la Lactancia Materna.

Oficina para el Fomento, Proteccion y Apoyo a la Lactancia
Materna

Art. 5.- Créase la Oficina para el Fomento, Proteccion y Apoyo
a la Lactancia Materna, que en el transcurso del presente
Reglamento podrd denominarse también ‘la Oficina para la
Lactancia Materna”, la cual dependera de la Unidad de Nutricion.
Dicha oficina establecerd los mecanismos de articulacion y
coordinacion con las demas instituciones del SNIS, entidades
publicas y privadas, organismos no gubernamentales, instituciones
autonomas, entre otras, que permitan operativizar laimplementacion
de la Ley y el presente Reglamento, ademas, contara las siguientes
funciones:

a) Elaborar e implementar planes operativos, campafias e
iniciativas en materia de lactancia materna.

b) Coordinar con las diferentes instituciones, el desarrollo de
acciones de proteccion, fomento, apoyo y priorizacion a la
lactancia materna.

c) Conducir la elaboracion de lineamientos, protocolos, guias
y otros documentos regulatorios relacionados a lactancia
materna basados en la ultima evidencia cientifica.

d) Crear material digital o impreso con contenido educativo,
informativo, promocional o comunicacional para toda la
poblacion, con énfasis en proveedores de servicios de salud u
otras instancias que atienden a mujeres en edad fértil, mujeres
embarazadas, madres lactantes y niflez hasta los dos afios
de edad.

e) Aprobar material divulgativo, informativo, educativo,
promocional, cientifico y publicitario relacionado a lactancia
materna y alimentacion complementaria.
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Crear, coordinar e impartir procesos de formacion orientados
a generar conocimientos y fortalecer las capacidades técnicas
de los prestadores de servicios de salud publicos o privados.

Disefar y coordinar el proceso de habilitacion y acreditacion
para Asesores de Lactancia Materna.

Crear el contenido curricular sobre lactancia materna de
acuerdo a cadauno delos procesos de formacion establecidos
en la Ley.

Desarrollar un sistema de registro que permita acreditar a los
profesionales como Asesores de Lactancia Materna.

Acreditar, monitorear y evaluar el debido funcionamiento de
las Salas de Lactancia Materna.

Impulsar investigaciones relacionadas a lactancia materna.

Establecer el mecanismo de coordinacion para la emision
de recomendaciones técnicas respecto al etiquetado de
sucedaneos de la leche materna para el trémite de registro
sanitario.

m) Conocer y resolver las infracciones y sanciones, de

conformidad con el procedimiento establecido en la ley y en
el presente reglamento.

Capitulo Il

Organizacion Operativa del Ministerio de Salud para el

Fomento, Protecciéon y Apoyo a la Lactancia Materna

a)

b)

272

Nivel Regional

Art. 6.- En lo que respecta al fomento, proteccion y apoyo a la
lactancia materna, el nivel regional sera responsables de:

Socializar con las diferentes Redes Integrales e Integradas de
Salud, la implementacion del presente Reglamento en el SNIS.

Fortalecer las capacidades, habilidadesy destrezas de Asesores
de Lactancia Materna, a través de procesos formativos que
permitan una atencion con calidad y calidez.
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Supervisar las atenciones realizadas en los establecimientos
de salud por los Asesores de Lactancia Materna segun los
protocolos de atencion vigentes.

Evaluar en forma periddica la efectiva implementacion de
las acciones sobre lactancia materna en las instituciones
del SNIS, en conjunto con el Nivel Superior, SIBASI y los
establecimientos de Salud.

Supervisar el funcionamiento de Centros Recolectores vy
Bancos de leche de acuerdo a la normativa vigente.

Evaluar periodicamente el cumplimiento del proceso de
acreditacion de Salas de Lactancia y brindar seguimiento
oportuno del funcionamiento.

Segundo y Tercer Nivel de Atencién

Art. 7.- En lo que respecta al fomento, proteccion y apoyo a la
lactancia materna, el segundo y tercer nivel de atencion sera
responsables de:

a)

Implementar las disposiciones contenidas en la Ley Amor
Convertido en Alimento y el presente reglamento, asi como
en otras normativas relacionadas a la lactancia materna.

Trabajar activamente en la promocion de la lactancia materna,
segun la Guia de Maternidades Nacer con Carifio.

Promover de forma activa la donacion de leche materna a
través de los Centros Recolectores de leche humanay Bancos
de leche humana.

Garantizar la atencion y seguimiento oportuno a casos
especiales.

Garantizar la instalacion y funcionamiento de las Estancias
Maternas, asi como, el acceso irrestricto de la madre o padre a
las areas de internacion neonatal, segun lo establecido por la
Direccion Materno Perinatal y Nifiez a través de su protocolo.

Garantizar la instalacion y funcionamiento de Salas de
Lactancia.

Realizar evaluaciones periddicas en conjunto con el Nivel
Superior, para determinar brechas y oportunidades de mejora.
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Primer Nivel de Atencion

Art. 8.- En lo que respecta al fomento, proteccion y apoyo a la
lactancia materna, el Primer Nivel de Atencion, sera responsable de:

a)

Supervisar, monitorear y dar seguimiento a través de los
SIBASIS a la implementacion de las acciones referentes a
lactancia materna en los diferentes establecimientos del
primer nivel de atencion, segun lo establecido en guias,
protocolos y lineamientos brindados por la Oficina para el
Fomento, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna.

Apoyar técnicamente al personal de salud y demas actores
locales en los temas relacionados a lactancia materna.

Monitorear y supervisar la apertura y buen funcionamiento de
las Salas de Lactancia Materna.

Articular y liderar iniciativas de fomento, promocion,
proteccion y apoyo a la lactancia materna a nivel local.

Dar seguimiento a través de las Unidades de Salud, a las
medidas y acciones para el fomento, proteccion y apoyo a la
lactancia materna a nivel familiar y comunitario, asi como a las
atenciones que se brindan en los Centros de Espera Materna.

Brindar educacion prenatal en cada uno de los
establecimientos de salud, de acuerdo al programa
establecido por la Direccion Materno Perinatal y Nifiez.

Contar con personal técnico acreditado para brindar
educacion, atencion y seguimiento en lactancia materna.

Brindar asesorias en lactancia materna en cada uno de los
establecimientos de salud, segun los protocolos de atencion
establecidos.

Contar con un equipo multidisciplinario que garantice la
atencion de calidad y calidez, segun lo contemplado en el
presente reglamento, asi como, promover a nivel comunitario
acciones, campafas e iniciativas de fomento, proteccion y
apoyo a la lactancia materna.

Fomentar la donacion de leche materna a nivel comunitario a
través de los centros recolectores de leche Humana.

Garantizar el proceso de referencia y retorno oportuno entre
los diferentes niveles de atencion.
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Gestion de recurso Humano

Art. 9.- Todo el personal de los servicios de salud del SNIS sera
responsable del cumplimiento de la ley y el presente reglamento,
especialmente el personal médico ginecobstetra, pediatra, general
o de familia, neonatologo; personal en nutricion; personal materno
infantil; personal de enfermeria, personal de promocion de la salud
materno infantil; y todo aquel que asiste a mujeres en periodo
preconcepcional, embarazo y puerperio; y a nifas y ninos menores
de dos afios.

El MINSAL, a través de la Oficina para el Fomento, Proteccion y
Apoyo a la Lactancia Materna, establecerd el proceso de acreditacion
correspondiente para el personal médico y no médico responsable
de la atencion en lactancia materna, tanto del sistema publico como
privado de salud.

Serd el Consejo Superior de Salud Publica quien se ocupara de las
habilitaciones pertinentes. Para aquellos profesionales acreditados
en el extranjero o internacionalmente en lactancia materna, deberan
realizar el proceso de homologacion a través de la Oficina para el
Fomento, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna.

El personal habilitado podra brindar atencion directa en lactancia
materna, educar, fomentar, difundir, asesorar y orientar sobre los
beneficios de la lactancia materna a madres, padres, familias y
cuidadores durante el periodo preconcepcional hasta el destete y
durante la atencion infantil, sea esta, intra o extramural.

Formacion sobre lactancia materna para profesionales de salud

Art. 10.- El Ministerio de Salud, a través de la Oficina para el
Fomento, Proteccion y Apoyo a la Lactancia materna, sera la
entidad responsable de realizar y coordinar los siguientes procesos
de capacitacion:

a) Formacion de Consejeros en Lactancia Materna: destinada a
toda persona natural o juridica que no sea profesional de la
salud, con el objetivo de brindar herramientas para el desarrollo
de conocimientos basicos y habilidades interpersonales
necesarias para apoyar la practica de la lactancia materna
de manera exitosa, asi como referir oportunamente
cuando se presente alguna dificultad durante el periodo
de amamantamiento. Esta formacion estara disponible en
modalidad virtual segun sea requerida.
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b) Formacion de Asesores en Lactancia Materna: profesional
de salud que brinde atencion en lactancia materna tanto en
el sistema publico como en el sistema privado. Esto incluye,
pero no se limita a: médico ginecobstetra, médico pediatra,
médico general o de familia, médico neonatdlogo, licenciado
en nutricion, licenciado en salud materno infantil, licenciado
en enfermeria, u otros. Con el objetivo de desarrollar y/o
mejorar habilidades clinicas para la prevencion, diagnostico y
tratamiento (segun competencias profesionales) de problemas
asociados a la lactancia maternay ofrecer apoyo en el proceso
de destete e inicio de la alimentacion complementaria.

Acreditaciones
Art. 11.- El MINSAL brindara dos tipos de acreditaciones:

a) Consejera o consejero en Lactancia Materna: a toda persona
que haya finalizado la formacion impartida por la Oficina para
el Fomento, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna y
aprobado el examen final.

b) Asesora o Asesor en Lactancia Materna: profesionales de la
salud que haya finalizado la formacion impartida por la Oficina
para el Fomento, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna'y
aprobado el examen final.

Habilitacion de Asesores en Lactancia Materna

Art. 12.- El Consejo Superior de Salud Publica habilitara a los
profesionales de salud acreditados por un periodo de dos anos, lo
cual permitira brindar asesorias en lactancia materna, guardando
las debidas medidas que garantizan una atencion de calidad,
cumpliendo las normas éticas y legales del ejercicio profesional bajo
el marco de la Ley Amor Convertido en Alimento para el Fomento,
Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna y el modelo Nacer con
Carifio.

Al finalizar este periodo deberan cumplir con los requerimientos
necesarios para la reacreditacion.

Requisitos para la habilitacion de Asesores en Lactancia Materna

Art. 13.- Para la obtencion de la habilitacion se deberan cumplir los
siguientes requisitos:
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a) Contar con un titulo universitario que le certifique como:
Doctor/a en Medicina, Licenciado/a en enfermeria,
Licenciado/a en Salud materno infantil o Licenciado/a en
Nutricion.

b) Estar autorizado para el ejercicio de la profesion por la Junta
de Vigilancia de la Profesion Médica o en Enfermeria.

c) Haber sido acreditado por el MINSAL como Asesor/a en
Lactancia Materna.

d) Haber aprobado los Cursos de Legislacion sanitaria impartidos
por el Consejo Superior de la Salud Publica.

Capitulo IV
Atenciones en Lactancia Materna

Atencién en lactancia materna en periodo preconcepcional y
embarazo

Art. 14.- Se debe asegurar que toda mujer ya sea en la etapa
preconcepcional, o durante su embarazo reciba informacion sobre
el contacto piel con piel inmediato, apego seguro, inicio exitoso
de la lactancia materna, lactancia materna exclusiva, entre otros.
La informacion brindada a la mujer y a su acompafiante debe ser
completa, utilizando términos sencillos.

Las asesorias de lactancia materna seran brindadas en las siguientes
atenciones:

a) Atencidn preconcepcional,

b) Atencion prenatal,

c) Sesiones de educacion prenatal,

d) Estancias en los Centros de Espera Materna,
e) Durante el nacimiento del bebg,
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Durante el alojamiento conjunto,
Durante la etapa del puerperio previo al alta,

En el seguimiento comunitario del puerperio y el recién
nacido,

Seguimiento y monitoreo de crecimiento hasta los dos afios
de edad.

Atencidon en lactancia materna durante parto, nacimiento,
puerperio y etapa del recién nacido

Art. 15.- Para la atencion en lactancia materna a la madre y el recién
nacido durante el parto, nacimiento y puerperio, se debera:

a)

278 |

Garantizar durante el parto y nacimiento, que se promueva y
motive a que el bebé sea recibido por su madre y colocado
sobre su pecho, para el inicio del contacto piel a piel.

Garantizar el inicio temprano de la lactancia materna, durante
la primera hora de vida, incluidos los bebés nacidos por
cesarea, siempre que las condiciones de ambos lo permitan.
En el caso que la madre no pueda tener contacto piel con piel,
se permitira que esta accion, sea realizada unicamente por el
padre, asi mismo, debera quedar registrado en el expediente
de la madre, las razones por las que no pudieron realizarse o
no fue posible el inicio de la lactancia materna.

Garantizar el alojamiento conjunto, propiciando que el recién
nacido y su madre permanezcan en la misma habitacion para
facilitar la lactancia materna, asi como el acompafiamiento
y visita de familiares segun lo establecido en las normativas
vigentes.

Brindar asesoria a la madre y su acompafante, orientando
asertivamente la practica de la lactancia materna.

Garantizar la practica de la lactancia materna exclusiva,
proporcionando un espacio intrahospitalario que cuente
con las comodidades esenciales para la permanencia
ininterrumpida de las madres puérperas que han sido dadas
de alta, y que sus hijos o hijas contindan ingresados en el
hospital.
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f) Establecer a través de la Direccion Materno Perinatal y Nifiez
un protocolo para el acceso irrestricto de la madre, el padre y
la familia, a las areas de internacion neonatal, para favorecer
el vinculo afectivo, la practica de la lactancia materna, entre
otras. Los hospitales deberan realizar acciones para su
adecuada implementacion.

Seguimiento comunitario del puerperio y los primeros dias del
recién nacido

Art. 16.- El equipo interdisciplinario de salud debera realizar visita
domiciliar a toda mujer postparto en el lapso de setenta y dos horas
posteriores al egreso hospitalario para proporcionar la asesoria
necesaria que garantice la practica de la lactancia materna.

Se debera dar acompafiamiento y sequimiento en lactancia materna
durante los primeros seis meses de vida por parte del Promotor de
Salud Materno Infantil y Asesores de Lactancia Materna. Dichas
atenciones se realizaran conforme a un mecanismo de monitoreo
y seguimiento comunitario, el cual, establecera los plazos de
atencion cuando se identifiquen signos o sintomas de riesgo en
la salud de la madre o su bebé, a través del cumplimiento de los
planes identificados previo al alta sobre condiciones de alerta o
condiciones especializadas. Garantizando la coordinacion entre
hospitales y establecimientos comunitarios de salud para el
seguimiento correspondiente.

Controles infantiles

Art. 17.- Todo prestador de servicios de salud publicos y privados
que atienden a nifias y nilos menores de dos afos, deben
fomentar, difundir, educar, asesorar y orientar, a madres, padres
y/o acompafiantes, en la inscripcion del control infantil y controles
subsecuentes sobre los beneficios de la lactancia materna exclusiva
hasta los seis meses de edad y complementaria hasta los dos afios,
de ninguna manera se podra brindar recomendaciones sobre el uso
de sucedaneos de leche materna salvo casos especiales previamente
establecidos en los lineamientos correspondientes.

Art. 18.- Constancia de asistencia

El MINSAL brindara una constancia de asistencia y participacion a
todas las madres, padres o acompafantes que asistan a controles
prenatales, sesiones de educacion prenatal y asesorias de lactancia
materna. Dicha constancia detallara lugar, hora, fecha y atencion
recibida, la cual debera ser debidamente firmada y sellada por el
responsable del establecimiento de salud.
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En el caso de empleados publicos o privados, la constancia de
asistencia debera ser presentada en su lugar de trabajo, como
comprobante de participacion en horas laborales, motivo por el
cual no sera objeto de descuento por parte del patrono, ni podra ser
contabilizado como un permiso personal. Todo patrono estara en la
obligacion de permitir que sus empleados asistan a dichos controles,
sesiones o asesorias previa notificacion del empleado, la cual debera
realizarse en un plazo no menor a una semana y presentando copia
del comprobante de cita, salvo casos de emergencias.

Capitulo V
Fomento de la Lactancia Materna

Fomento y difusion de la lactancia materna

Art. 19.- El MINSAL a través de la Oficina para el Fomento,
Proteccion y Apoyo de la Lactancia Materna, tendra la facultad
de educar, informar y comunicar sobre lactancia materna, lo
cual realizara a través de materiales impresos y digitales para las
instituciones o personas relacionadas con la atencion en salud y
nutricion que asi lo requieran.

Para la creacion de programas de formacion, promocion y difusion
de la lactancia materna, el MINSAL otorgara, previa solicitud, la
autorizacion de materiales y mensajes claves que pueden ser
compartidos. Dichos programas de formacion no podran ser
patrocinados por marcas relacionadas a la comercializacion de
sucedaneos de leche materna.

Todo material que se proporcione para informar, educar y asesorar
en lactancia materna debera de ser claro, accesible e inclusivo, de
manera prioritaria para ser entregado a la madre, padre y la familia
permitiendo asegurar el apoyo a la lactancia materna.

Autorizacion de materiales, actividades educativas y formativas
para el fomento de la lactancia materna

Art. 20.- Las instituciones publicas, privadas y organizaciones no
gubernamentales que deseen elaborar material sobre lactancia
materna ya sea informativo, educativo, promocional y publicitario,
impreso o digital, diferente al elaborado y distribuido por el MINSAL,
debera ser autorizado por la Oficina para el Fomento, Proteccion y
Apoyo a la Lactancia Materna previo a su utilizacion o divulgacion.
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El MINSAL, a través de la oficina mencionada en el inciso
precedente, elaborara lineamientos técnicos relacionados a la
lactancia materna, lo cual permitira actualizar los programas
curriculares del Ministerio de Educacion, Cienciay Tecnologia desde
la educacion inicial hasta la educacion superior, asi como también,
de otras instituciones gubernamentales y no gubernamentales que
realizan procesos de formacion relacionados a la lactancia materna.

En el caso de congresos, talleres o cursos sobre lactancia materna a
impartir, se debera enviar a la referida oficina, propuesta de agenda,
carta metodologica y material visual de la tematica a desarrollar.
Toda propuesta de autorizacion de material o actividades
educativas y formativas debera ser enviada por correo electronico
establecido por la Oficina para el Fomento, Proteccion y Apoyo
a la Lactancia Materna, en un plazo no menor a un mes para
que el MINSAL verifique la informacion y realice la autorizacion
correspondiente.

Capitulo VI
Estrategias de Apoyo a la Lactancia Materna

Casos Especiales

Art. 21.- Los prestadores de servicios de salud publicos y privados
deben garantizar la efectiva implementacion de las estrategias
especificas de apoyo a la lactancia materna contempladas en
el articulo 17 de la Ley Amor Convertido en Alimento, para el
Fomento, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna.

El MINSAL emitira los lineamientos que determinaran los casos
especiales en los que se contraindique la lactancia materna, asi
como también, aquellos en los que el recién nacido debe ser
alimentado a través de bancos de leche humana y en los que por
evidencia cientifica o criterio médico deban utilizar sucedaneos de
la leche materna.

Para todos aquellos casos considerados especiales, en los cuales la
salud de la madrey el bebé lo permitan, debera de manera prioritaria
prescribirse la leche materna para la alimentacion del bebé.

Cuando la madre de manera expresa solicite alimentar a su bebé
a través de sucedaneos de leche materna, debera brindarsele
asesoria especializada sobre las implicaciones de la decision de no
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alimentar a su bebé con leche materna y de los efectos por el uso
de sucedaneos tanto para ella como para su bebé. En estos casos,
el personal de salud dejara por escrito la decision de la madre en el
expediente clinico.

Bancos de leche humana

Art. 22.- El MINSAL sera la uUnica instancia responsable de crear
las herramientas para el funcionamiento de los bancos de leche
humana, esto incluye aseqgurar la aplicacion y cumplimiento de las
normas y lineamientos establecidos para su uso, incluyendo los
criterios de acceso a leche humana proveniente de éstos.

A través de las unidades competentes se disefiara e implementara
una campafa comunicacional permanente de manera coordinada
junto a las instituciones publicas, auténomas y privadas para
el fomento, promocioén, donacion y uso de la leche humana
pasteurizada a través de los bancos de leche.

Centros recolectores de leche humana

Art. 23.- El MINSAL establecera los mecanismos para el
funcionamiento de centros recolectores de leche humana, asi
como los criterios para la donacion de la misma a nivel territorial,
segun se considere necesario, dichos centros seran abastecidos por
donaciones de mujeres altruistas que contribuiran al funcionamiento
de los bancos de leche humana.

Salas de Lactancia Materna

Art. 24.- Todas las instituciones publicas o privadas, empresas y/o
cualquier instancia donde labore no sean visitadas por mujeres en
edad fértil, embarazadas y en periodo de lactancia deberan instalar
Salas de Lactancia y asegurar su funcionamiento, de conformidad
con lo establecido en la Ley, este Reglamento y en cumplimiento
de las regulaciones técnicas que emita el Ministerio de Salud para
su instalacion y funcionamiento.

Modalidades para la instalacidon de Salas de Lactancia Materna

Art. 25.- Las modalidades para la instalacion de Salas de Lactancia
dependeran de la cantidad de mujeres que laboren en las
instituciones, empresas o instancias referidas en el articulo anterior,
de conformidad con los siguientes criterios:
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a) Aguellas en las que laboren o sean visitadas por un numero
mayor o igual a 25 mujeres seran responsables de la creacion
y funcionamiento de salas de lactancia de forma permanente,
para la extraccion y conservacion de la leche materna o para
el amamantamiento de su hijo o hija.

b) Aquellas en las que el numero de mujeres que laboren o las
visiten, sea menor a 25 y mayor a 10, les seran aplicables
las disposiciones emitidas por el MINSAL en lo relativo a la
modalidad flexible, lo cual comprende, el disponer de un
espacio temporal, adecuado e higiénico para la extraccion y
conservacion de leche materna.

c) En aquellos casos en los que laboren o sean visitadas por un
numero menor o igual a 10 mujeres o que tuvieran limitantes
en la implementacion de espacios adecuados e higiénicos
para la extraccion y conservacion de la leche materna,
deberan solicitar a la Oficina para el Fomento, Proteccion
y Apoyo a la Lactancia Materna, el soporte técnico gratuito
relativo a la habilitacion de dichos espacios.

En caso de lugares compartidos entre distintos establecimientos,
tales como centros comerciales, plazas, mercados, hoteles u otros
espacios publicos, debera establecerse un espacio comun para los
efectos antes mencionados, estos pueden ser cabinas, salas de
lactancia compartidas, entre otros.

Para el caso particular de instituciones de educacién superior,
deberdn instalarse Salas de Lactancia Materna en modalidad
permanente, para que las mujeres estudiantes, docentes y otras
mujeres que laboren o visiten la institucion durante el periodo
de lactancia puedan amamantar o extraerse y conservar la leche
materna, asi también, en el caso de las instituciones educativas de
todos los niveles, tanto publicas como privadas, deberan habilitarlas
para las mujeres en periodo de lactancia que laboran en estas
instituciones como las que visitan.

En todos los casos, la Oficina para el Fomento, Proteccion y Apoyo
a la Lactancia Materna, acompafara el establecimiento de las
dimensiones de las salas de lactancia para ser acorde a la cantidad
de mujeres que puedan requerir de ella en forma simultanea,
respetando la privacidad entre cada una de ellas.
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Funcionamiento de las Salas de Lactancia

Art. 26.- Las Salas de Llactancia en modalidad permanente
funcionaran durante los horarios de apertura o laborales, segun cada
institucion o establecimiento, por ningun motivo permaneceran
cerradas o sinacceso, permitiendo que puedan ser utilizadas cuando
las mujeres asi lo requieran, ya sea agendando una programacion o
segun su necesidad fisiologica.

Autorizacion de Salas de Lactancia

Art. 27.- Corresponde al MINSAL, a través de la Oficina para el
Fomento, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna, autorizar la
implementacion y funcionamiento de Salas de Lactancia Materna
de acuerdo a las modalidades anteriormente mencionadas.

Presentada la solicitud de autorizacion, la oficina brindara
acompafamiento y apoyo técnico en la instalacion, verificacion
de requisitos, de acuerdo con lo establecido en los Arts. 23 y 24
del presente Reglamento y las regulaciones técnicas que emita el
Ministerio de Salud para su instalacion y funcionamiento, asi como,
asesoramiento de otro tipo de aspectos que se requieran para
completar el proceso de autorizacion. Completados los requisitos,
la Oficina para la lactancia realizara una visita de evaluacion y
otorgara la autorizacion para el funcionamiento, la cual tendra una
vigencia de dos afnos. Al finalizar este periodo de vigencia, debera
presentarse una solicitud para la renovacion de la autorizacion.

Como resultado del proceso de autorizacion, el MINSAL contara
con un registro de las Salas de Lactancia en funcionamiento, el
cual pondra a disposicion del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social para su posterior sequimiento a través de verificaciones a los
establecimientos, inspecciones de trabajo para el cumplimiento de
la Ley y el presente Reglamento.

La Oficina para el Fomento, Proteccion y Apoyo a la Lactancia
Materna, de oficio, podra realizar las siguientes acciones:

a) Procedimientos de autorizacion y de salas de lactancia y su
renovacion.

b) Visitas periddicas, inclusive sin previo aviso, a instituciones
publicas y privadas.

c) Supervisiones programadas.
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Lactancia materna en situaciones de emergencia

Art. 28.- En situaciones de emergencia, catastrofe, calamidad
publica o desastres naturales a nivel nacional o local, el MINSAL
debera garantizar de acuerdo al plan institucional de emergencias
y desastres, la proteccion de la practica de la lactancia materna,
evitando separar a nifios y niflas en periodo de lactancia de sus
madres, asi mismo, en coordinacion con la Direccion General de
Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres, creara las
condiciones dentro de los albergues para la habilitacion de salas de
lactancia temporales.

No se promoverd la donacidon, ni se realizaran solicitudes de
donaciones de sucedaneos de leche materna. En el caso que esta
fuera necesaria, no podra ser directamente entregada a servicios
de salud o centros de atencion o albergues, sin la autorizacion
previa del MINSAL, quien determinard la necesidad de la misma,
por lo cual la Direccidn General de Proteccion Civil, Prevencion
y Mitigacion de Desastres debera solicitar el apoyo requerido para
tal fin.

Capitulo ViI
De la Comercializacion y Distribucién de los
Suceddaneos de la Leche Materna

Informacion basada en evidencia

Art. 29.- Toda la informacion que se divulgue relacionada con
los sucedaneos de la leche materna y alimentos o bebidas
complementarias hasta los 3 aflos de edad, debe estar fundamentada
en investigaciones cientificas basadas en evidencias, comprobables,
sin conflicto de interés y deberd ser redactada de manera clara,
objetiva y coherente.

El MINSAL, a través de la Oficina para el Fomento, Apoyo y
Proteccion a la Lactancia Materna, autorizard todo material
informativo impreso, auditivo o visual, relacionado con la
alimentacion a los lactantes y destinado a mujeres embarazadas,
madres de lactantes y publico en general, dicho material debera
estar escrito en idioma castellano y disponible en formato accesible,
resaltando que la leche materna es el mejor alimento para las nifias
y nifos en etapa de lactancia.
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Elementos para la autorizacion de divulgacion de informacion

Art. 30.- Para la autorizacion de divulgacion de informacion, el
MINSAL evaluara que esta cumpla con los siguientes postulados:

a)

h)

La superioridad de la lactancia materna, resaltando la
importancia de su inicio inmediato posterior al parto, su
exclusividad durante los primeros seis meses de edad
cumplidos y la recomendacion de su continuidad vy
seguimiento con alimentacion complementaria hasta los dos
anos de edad.

Importancia de la adecuada nutricion materna y preparacion
para la lactancia y mantenimiento de esta.

Que el alimento complementario o bebida debe introducirse
a partir de los seis meses de edad cumplidos, promoviendo el
uso de alimentos naturales, locales, que puedan ser facilmente
preparados en el hogar.

Que se consideran sucedaneos de la leche materna,
incluidas las preparaciones para lactantes, los productos de
origen lacteo, alimentos y bebidas, incluidos los alimentos
complementarios hasta los 3 afios de edad.

Cuando se proporcione informacion general sobre la
alimentacion de los lactantes, no se deberd hacer referencia
a ninguna formula infantil, de fortalecimiento o seguimiento
hasta los 3 afios de edad.

Informacion actualizada basada en los documentos
regulatorios del MINSAL.

Los riesgos que representa para la salud el uso innecesario o
incorrecto de alimentos o bebidas para lactantes antes de los
seis meses de edad.

Queda prohibido hacer referencia productos patentados.

Prohibiciones de promocién y publicidad

Art. 31.- Quedan prohibidas las acciones de promocion vy
publicidad, dirigidas al publico en general, por cualquier medio,
sea este televisivo, digital, radial, redes sociales, personas creadoras
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de contenido, influenciadores u otros que desalienten la lactancia
materna, es decir, que promuevan todo alimento presentado como
sustituto parcial o total de la leche materna. Entre estas acciones se
encuentran:

a)

Promover el uso de utensilios tales como chupones,
biberones, entre otros.

Distribuir gratuitamente sucedaneos de leche materna
dirigidas al publico en general, prestadores de servicios de
salud y a las madres.

Proveer a mujeres embarazadas, madres lactantes y sus
familias alimentos complementarios y bebidas recomendados
en la alimentacion de las nifas y nifos menores de seis meses
cumplidos.

Proveer informacion sobre el uso de suplementos, bebidas o
infusiones para la produccion de leche materna.

Promover alimentos infantiles o bebidas para bebés antes de
los 6 meses de edad.

Entregar directa o indirectamente a las mujeres embarazadas
0 a los miembros de su familia, por parte de fabricantes y
distribuidores sucedaneos de la leche materna en cualquier
forma de presentacion.

Distribuir en puntos de ventas, muestras o cualquier otro
mecanismo de promocion que desaliente la lactancia
materna, incluyendo cualquier medio electronico o utilizacion
de presentaciones especiales como cupones de descuento,
primas, ventas especiales, oferta, articulo de reclamo y las
ventas vinculadas.

No se permitird la realizacion de actividades educativas vy
sociales, asi como el patrocinio de eventos que busquen
desalentar la lactancia materna tanto para publico en general
como para el personal de salud.

Distribuir a las mujeres embarazadas o madres lactantes,
por parte de fabricantes, distribuidores, comercializadores
e importadores, obsequios tales como articulos o utensilios
que puedan desalentar la lactancia materna o que fomenten
la alimentacion con biberdn, e inducir su compra.
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j) El personal de comercializacion no debe tener ningun
contacto, a titulo profesional, directo o indirecto, con las
mujeres embarazadas o con las madres lactantes con la
finalidad de promover el uso de sucedaneos de la leche
materna y productos designados.

Etiquetado de los productos sucedaneos

Art. 32.- Las etiquetas, rotulos o cualquier envase, primario o
secundario, que sirva como presentacion de los sucedaneos,
formulas infantiles, formulas de seguimiento, preparados
complementarios, leches de crecimiento y otros alimentos y
bebidas para inicio y alimentacion complementaria que se
comercialicen para ser administradas antes de los seis meses de
edady hasta los 3 afios, deben ajustarse a las siguientes condiciones:

a) Deben ser disefiadas de manera que no desalienten la
lactancia materna.

b) Abstenerse derealizar declaraciones de mejora de condiciones
de la salud, nutricion y desarrollo.

c) Debe incluir una declaracion indicando que la leche materna
es el mejor alimento para el lactante.

d) Debe incluir una declaracion respecto a que su uso debe
realizarse unicamente con el consejo de un trabajador de la
salud.

e) Debe incluir la advertencia sobre los peligros para la salud
derivados de una preparacion inadecuada.

f) Debe incluir advertencia de que la formula en polvo puede
contener patdgenos.

g) No presentar imagenes o textos que promuevan la
alimentacion con biberon.

h) Debe brindar instrucciones para la conservaciony preparacion
correcta del producto, en palabras e ilustraciones de facil
comprension.

i) No utilizar términos como “maternizado”’, "humanizado”,
“maternal” u otro analogo.
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j) No contener comparaciones con la leche materna.

k) No contener imagenes, ilustraciones, retratos, disefios, fotos,
siluetas, dibujos u otras representaciones graficas de lactantes
o nifos pequefos.

) No utilizar palabras, frases o imagenes que idealicen o
sugieran que existe una relacion beneficiosa directa entre el
producto y la salud.

m) El envase del producto sucedaneo debera tener una etiqueta
que no pueda despegarse del mismo sin destruirse.

n) Cumplir con los demas requerimientos que para el etiquetado
se establezcan en el presente reglamento, asi como los
establecidos en otras leyes y reglamentos que también le
sean aplicables.

Etiquetado de biberones y pachas

Art. 33.- Las etiquetas o cualquier otra forma de presentacion en los
biberones y pachas, ademas de cumplir lo establecido en el articulo
anterior, también deberan:

a) Advertir que antes de su uso, el producto debe ser lavado
y esterilizado, explicando las instrucciones para tal
procedimiento.

b) Detallar los materiales utilizados en su fabricacion.
Autorizacion del etiquetado de los productos sucedaneos

Art. 34.- Previo a la comercializacion, las etiquetas de los
sucedaneos, formulas de seguimiento, alimentos complementarios
y otras bebidas que se comercialicen para ser administradas hasta
los 3 afios de edad, asi como el contenido de ellas, deberan ser
aprobados por el MINSAL, debiendo presentarse por parte de
los interesados una solicitud para la autorizacion del etiquetado
correspondiente.

Solicitud para la autorizacion del etiquetado

Art. 35.- La solicitud de autorizacion del etiquetado debera contener
la siguiente informacion:
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a) Documentacion de identificacion del solicitante.

b) En caso de persona juridica, documentacion de identificacion
del representante legal o apoderado, escritura de
constitucion de la sociedad, credencial y testimonio del poder
correspondiente cuando sea aplicable.

c) Copia del registro sanitario del producto a comercializar.

d) Tres copias de la propuesta de etiqueta conforme a la que
sera comercializada.

e) Un ejemplar en tamafo real del producto a comercializar.

Requerimientos para el registro sanitario y autorizaciéon del
etiquetado

Art. 36.- El MINSAL, a través de la Direccion de Salud Ambiental
y la Oficina para el Fomento, Apoyo y Proteccion a la Lactancia
Materna, emitira la normativa técnica complementaria relacionada
con el etiquetado, en el que se definiran las generalidades de las
dimensiones, contenido y demas informacion que debera aparecer
en la etiqueta; dicho instrumento, ademas, incluira todo lo referente
al registro sanitario, monitoreo y supervision, de conformidad
con la Ley y al presente Reglamento, asi como, a los Convenios
internacionales y subsidiariamente al Codex Alimentarius, Codigo
Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de leche materna
y sus resoluciones posteriores.

Una vez oficializado el respectivo instrumento técnico sera de
obligatorio cumplimiento a las empresas presentes en el mercado.
Todas las empresas que ingresen al mercado salvadorefio deberan
cumplir desde el inicio de su presencia comercial con los requisitos
exigidos para el registro sanitario y el etiquetado.

Observaciones para la autorizacion del etiquetado

Art. 37.- En caso de recibir observaciones de autorizacion del
etiguetado del producto, el interesado debera subsanarlas en un
plazo no mayor de quince dias acompafiandose de los documentos
requeridos. En caso de que no se realice la actuacion requerida, se
archivara su solicitud sin mas tramite y quedara a salvo su derecho
de presentar nueva peticion, si fuera procedente conforme a la Ley.
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Art. 38.- Autorizacion del etiquetado

Una vez autorizadas las etiquetas, la empresa debera firmar la
recepcion en el ejemplar que quedara en poder del MINSAL, para
verificacion posterior. La etiqueta autorizada debera ser la que se
utilice en los productos que se comercialicen; caso contrario, se
procedera a la sancion correspondiente.

Capitulo VI
De los Prestadores de Servicios de Salud

Medidas de proteccién y estimulacion

Art. 39.- El MINSAL, a través de la Oficina para el Fomento,
Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna, elaborara un
protocolo de actuacion para proteger y estimular la lactancia
materna, dentro del cual se estableceran los criterios a considerar
para la interpretacion de las prohibiciones hacia los proveedores
de los servicios de salud publicos y privados de promover el uso
de sucedaneos de la leche materna y que, ademas, promocionen
su consumo dentro de sus instalaciones y utilicen distintivos
comerciales.

Prohibicion de recibir beneficios

Art. 40.- Ningun funcionario o prestador de servicios de salud
publico o privado, persona acreditada o habilitada podra obtener de
manera directa o indirecta, de parte de fabricantes o distribuidores
de productos sucedaneos, el financiamiento de becas, viajes
de estudio, gastos de asistencia a conferencias profesionales,
simposios, congresos, mesas redondas o cualquier otra actividad
con el propodsito de promover sus productos.

Muestras

Art. 41.- Los prestadores de servicios de salud publicos o privados
no podran recibir o dar muestras de sucedaneos, materiales o
utensilios que sirvan para su preparacion o empleo, a las mujeres
embarazadas, a las madres de lactantes o a los miembros de sus
familias, excepto en los casos especiales comprendidos en el
articulo 19 de la Ley, previa aprobacion del Ministerio de Salud.
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Donaciones

Art. 42.- Ningun prestador de servicios de salud publico o privado,
consejero o asesor de lactancia, podra aceptar donaciones de
productos sucedaneos de la leche materna, ni de equipo, material
promocional como lapiceros, lapices, calendarios, afiches, libretas
de notas, agendas, material informativo o educativo como tarjetas
de crecimiento, juguetes, entre otros, que tenga relacion con la
comercializacion de esos productos.

Capitulo IX
Prestacion Laboral

Prestacion al retorno laboral

Art. 43.- Toda mujer trabajadora una vez concluida su licencia por
maternidad, tendra derecho a una hora diaria de pausa en la jornada
laboral, la cual podra ser fraccionada en dos pausas de treinta
minutos cada una o las veces que hayan acordado las partes para
amamantar a su hija o hijo o para recolectar su leche, con la finalidad
de dar continuidad a la lactancia materna de manera exclusiva.

La prestacion a que se refiere el inciso anterior se extendera por un
periodo de seis meses. Este periodo se contabilizara a partir de la
fecha de nacimiento, con independencia de la fecha en que finalice
su licencia de descanso por maternidad.

En aquellos casos que, por costumbre de la institucion o empresa,
el derecho a amamantar sea mayor en periodo y beneficios,
prevalecera la costumbre; en caso de contrato individual o colectivo
que establezca un mejor beneficio, prevalecera lo contratado.

Formulario para la prestacion laboral

Art. 44.- Antes de incorporarse a su trabajo, toda mujer debera
comunicar a su empleador a través de un formulario, el horario que
tomara para el ejercicio del derecho a amamantar a su hija o hijo
0 para recolectar su leche; dicho formulario sera elaborado por el
MINSAL y entregado por el patrono en cada lugar de trabajo.

Prohibiciones para el empleador
Art. 45.- El empleador no podra negar el horario informado por

la madre para el ejercicio del derecho a amamantar a su hija
o hijo o para recolectar su leche, pero podra acordar con ella el
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fraccionamiento de la interrupcion, cuando sea superior a dos
pausas. La interrupcion de la jornada podra ser al inicio, en el
transcurso o antes de la finalizacion de la jornada laboral; o de la
manera estipulada en el Contrato Individual o Colectivo de Trabajo,
segun sea el caso.

Asi mismo, los empleadores no podran reemplazar el horario de las
pausas solicitadas por la madre, por la pausa del almuerzo, descanso
u otras necesidades fisioldgicas, sino mas bien, seran contadas
como hora efectiva de trabajo y remunerada como tal.

Casos excepcionales

Art. 46.- En aquellos casos en los que, de forma excepcional, la
jornada de la mujer trabajadora exceda de las ocho horas, gozara
del derecho a una hora adicional a la establecida en el articulo 37
de la Ley y 43 del presente Reglamento, para amamantar a su hija
o hijo, o para recolectar su leche, dicha hora podra ser fraccionada
las veces que hayan acordado las partes, en las mismas condiciones
previamente mencionadas.

Prestacion laboral para la continuidad de la lactancia materna

Art. 47.- Una vez concluidos los seis meses posparto toda madre en
periodo de lactancia podra extraery conservar su leche por el tiempo
que se extienda su lactancia, haciendo uso de la sala de lactancia
destinada para tal proposito, durante las pausas indispensables para
descansar, sea jornada continua o dividida.

El empleador es el responsable de la creacidon, higiene vy
mantenimiento de las Sala de Lactancia dentro del espacio de
trabajo, la cual sera utilizada por todas aguellas mujeres que gocen
de la prestacion laboral al retorno de su licencia por maternidad, asi
como, la que extienda su periodo de lactancia. Este espacio estara
siempre disponible para toda mujer en periodo de lactancia, sea
empleada o visitante.

Inspecciones

Art. 48.- El Organo Ejecutivo, a través del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social y el Ministerio de Salud, realizaran las inspecciones
permanentes en los lugares de trabajo sobre el cumplimiento
de las disposiciones relativas a la prestacion laboral. En caso de
incumplimiento por parte de los patronos, estos seran sancionados
de acuerdo al régimen establecido en la Ley y el presente
Reglamento.
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Infracciones, sanciones, procedimientos y recursos

Art. 49.- Lo relativo a las infracciones, sanciones, procedimientos
y recursos se realizara conforme a lo establecido en la Ley Amor
Convertido en Alimento para el Fomento, Proteccion y Apoyo a la
Lactancia Materna.

Capitulo X
Disposiciones Finales

Plazo para la instalacion de Salas de Lactancia

Art. 50.- La obligacion de incorporar y mantener Salas de Lactancia
sera exigible a los patronos del sector publico y privado noventa
dias después de la entrada en vigencia del presente reglamento.

Derogatoria

Art. 51.- Derogase el Decreto Ejecutivo n.° 67, de fecha 5 de junio
de 2015, publicado en el Diario Oficial n.° 104, Tomo n.° 407, de
fecha 10 de junio de 2015, que contiene el Reglamento de la Ley de
Promocion, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna.

Vigencia

Art. 52.- El presente Reglamento entrard en vigencia ocho después
de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veinticinco dias
del mes de septiembre de dos mil veintitrés.

NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

FRANCISCO JOSE ALABI MONTOYA,
MINISTRO DE SALUD.

D. O. No. 204, Tomo No. 441, con fecha 31 de octubre del 2023.
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